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Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

Eves feladataink 6sszeallitasakor a Vecsési Mosolyorszag Ovoda - Kindergarten Kinderlachen in

Wetschesch Pedagogiai Programjat figyelembe véve - a neveldtestiilet véleményét kikérve,

javaslataikat a munkatervbe beépitve, - a feladatokat, felelosoket, hataridoket meghatarozva

készitette el nevelotestiiletiink, a 2022 - 2023-es nevelési év munkatervét.



2022-2023
Kozo6s célkituzésiink ebben az évben is tovabb fogalmazodik.

* Nyitottak vagyunk egymasra, egymas véleményére, otleteire.
* Igyeksziink egymast megérteni és elfogadni.
* Tiirelemmel, szeretettel és tisztelettel vagyunk egymas irant.
+  QOszintén, alazattal és segitékészséggel beszélgetiink egymassal.
* A véleményiinket csak azzal beszéljiik meg, akire tartozik, akit érint.
*  Felelésséget vallalunk a lelki, szellemi egészségiinkért és énképiinkért, elfogadjuk a
veliink, munkankkal kapcsolatos véleményeket.
* Ha sziikséges + vezetéi javaslat, szakmai segitséggel fejlesztjiik magunkat, énképiinket.
* Az oldott, vidam légkort tamogatjuk a hozzaallasunkkal.

* Halasak vagyunk, hogy a kozosség tagjai lehetiink.

A gyermekek felé kozvetitendo erkolcsi értékek

* Ha szeretiink valakit, akkor szeretiink vele lenni, beszélgetni vele, és meghallgatni
mindazt, amit mond. Legyen mindig nyitva a sziviink a szeretetre.
* Az egymassal valo kommunikalas soran fontos, hogy hogyan szélunk egymashoz.
Boldog lehet az az ember, aki csendesen, nyugodtan meg tudja oldani a maga gondjait,
feladatait, aki ura 6nmaganak, haborgo érzelmeinek és szavainak.
* Megvan mindennek az ideje. A munkanak, a pihenésnek, az iinneplésnek, és ez altal az
egymasra figyelésnek is. Az iinnepnap érték. Ha ezt jol éljiik meg, akkor magunkkal
vihetjiik ennek a napnak az erejét, lendiiletét a hétkoznapjainkba.
* Mindenkinek nagyon mélyen a szivébe van iiltetve a sziil6k, a vérszerinti rokonok
iranti tisztelet és szeretet, amit tudatosan kell apolnunk. Odafigyeléssel, szofogadassal
tartozunk sziileinknek.
*  Kiilonosen fontos a koriilottiink 1évé emberi, allati, novényi élet tisztelete. Nemcsak a
sajat életet és egészséget, hanem a kornyezetiinkét is szeretni kell. Keriilni kell

mindazt, ami veszélyezteti a kornyezetiinket!
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* Kiilonleges emberi érték az 6szinteség.
*  Tartsuk tiszteletben masok tulajdonat, azt kérés nélkiil ne vegyiik el. Nem szabad
visszaélni a bizalommal se, amellyel egy masik ember megajandékozott!
* Fontos az igaz, 6szinte sz6 kimondasa, a gesztusok, mozdulatok eredetisége,
Oszintesége.
* Vegyiik észre a raszorulokat, és segitsiik dket.

Figyelemfelhivas a nevelési év kiemelt céljaira, a csalad-6voda kapcsolatanak fokuszaira, a
jarvanyhelyzet, az ukran-orosz haboru hatasai, valamint a nem vart valtozasok tudatos és
koriiltekinté kezelésével jaré feladatokra egyéni, csoport és intézményi szinteken.
Csaladokkal egyiitt a gyermekek
és a veliik foglalkozo felnéttek védelmében

egészségtudatosan, kornyezettudatosan, takarékosan!

Pedagogiai céljaink sulypontjait a csaldadra, az egészségre, a kornyezettudatossagra és az

ovodaban dolgozokra kivantuk helyezni.

ovodavezet6

Tajékoztaté a 2022-2023-as Nevelési Evrol, annak eseményeirél:
A nevelési év: 2022. 09. 01 — 2023. 08. 31-ig tart.

2022. 09. 19. (hétf6) NEVELESI NELKULI MUNKANAP (1) VECSESI OVODAK VL
SZAKMAI KONFERENCIAJA — KEPZES

2022. 09. 20.— 09. 23. MOBILITAS és AUTOMENTES HET.

2022. 09. 22-én ERKEZZ AUTO NELKUL AZ OVODABA!

2022. 09. 25. KAPOSZTAFESZT kozos felvonulas a gyerekekkel, sziilokkel

2022. 10. 03. - 2022. 10. 07. (hétf6-péntek) ZOLD HET PROJEKT AZ ALLATOK
VEDELMEBEN ALLATVEDO HET, allatbemutatoval és egyéb érdekességekkel. (gyiijtés az

Gyomréi Arvacska Allatmenhelynek)



E hét keretében:

OKTOBER 3. A XVlilLker.-i NAPSUGAR OVODA NEVELOTESTULETE LATOGAT
HOZZANK ES LETREJON A PARTNERKAPCSOLAT VELUK. @

OKTOBER 5. MEZES BACSI program

OKTOBER 6. Okocska botocska mese 9.30 - PORTEKA szinhiz el6adasa

OKTOBER 7. Allatbemutat6

OKTOBER 6. Az Aradi Vértamik Emléknapja

2022. 10. 02. Hadifogoly mise

2022. 10. 10 — 2020. 10. 14. A SZURET HETE

SZURET napja: 2022. 10. 13. déleldtt a Siini csoportban, (Tompa utcai telephely),

2022. 10. 14. délelétt a Kisfaludy utcai székhelyen, amikor mindent megismernek
a Gyermekek, ami a sz6l6vel kapcsolatos. Kozos munka és mokazas.

10. 15. MUNKANAP — iigyelet a Bélint Agnes Ovod4ban

2022. 10. 18 - 10. 21. FENYKEPEZES az 6vodéban

2022. 10. 23. 1956-0s Forradalom és Szabadsagharc Emléknapja

Nov. 7-t6l el6készité hét az Oszbucsuztatonkra

November 15-én A GEZENGUZ egyiittes eladasa

2022. 11. 18. (péntek) OSZBUCSUZTATO UNNEPSEGUNK/MARTON napi megemlékezés

Gyermekekkel és Sziilokkel valo k6zds lampionos felvonulds, német nemzetiségi hagyomanydrzd

délutan, énekekkel, versekkel.

November 27-t61 Adventi meseolvasas a gyermekeknek az onként jelentkezé Sziilok
bevonasaval, az Advent idészakaban.

2022. 12. 06. (kedd), érkezik a Mikulas.

2022. 12.13. (kedd) Luca napi hagyomanyérzés a  gyerekekkel  délelott.

2022. 12. 13. (kedd) 16.00 6ratol. KARACSONYI KREATIV DELUTAN a SZULOKKEL

kozos kreativ iinnepi késziilodés.

2022. 12. 20. (kedd) KARACSONYI UNNEPELY, BETLEHEMEZES a Kisfaludy u-i

székhelyiinkon a 4 csoportunkkal egyiitt (1j hagyomany teremtése)
2022. 12. 23. (péntek) NEVELESI NELKULI MUNKANAP (2.) FELEVES ERTEKEZLET

A két iinnep kozotti ovodai igény felméryjiik.



2023. januar 2. (hétfo) els6 6vodai nap.

2023. januar 6. 17.00 (péntek) 2. félévi sziiloi értekezlet.

2023. 02.10. (péntek) FARSANGI MULATSAGOK, egész déleltt OVIBULI

2023.02.19. RETESEVES UNNEPSEG A FALUSI ISKOLABAN, fellép a KATICA CSOPORT
2023.02.20-t61 EGESZSEGHET

2023. 02.22. Hamvazoszerda

2023. 02. 28. (kedd) Téltemetés , KISZEBAB EGETES”: hagyomany6rzés; déleldtt, az 6voda

udvaran zajlik az 6vodai életbe dgyazva.

2023. 03. 14. (kedd) Séta az 6voda Osszes csoportjaval Petéfi Sandor szobrahoz; megemlékezés a
Szabadsagharcrol, zasz106 letlizés.

2023. 03.15. Az 1848/49. évi Forradalom és Szabadsagharc Emléknapja

2023. 03. 20-t61 03.24-ig SVAB — HET ELOKESZULET @) (hétfétsl-péntekig)

2023. 03. 27 — 03.31-ig SVAB HET német nemzetiségi hagyoméany6rzé hét. Téma: VECSESI
SVAB ESKUVO

2023. 04. 06. (csiitortok) NEVELES NELKULI MUNKANAP (3.)

2023. 04. 17-t6l 04. 21-ig ZOLD HET PROJEKT, MOSOLYFA 4. sziiletésnap, iinnepély —
Mosolygés Ovoda programok

2023. majus 5. Idosek koszontése a Gondozasi Kozpontban.

2023. majus Varosi Loti-Futi futoversenyen valo részvétel onkéntes alapon

2023. majus Kitelepitési mise

2023. 05. 17. (szerda) hagyomanyos NAGY OVODAI KIRANDULAS az 6voda 4 csoportjaval
gyermekekkel, 6vondinkkel, dajkainkkal.

2023. 05. 24. PONI LOVAGLAS és GYERMEKNAP az 6vodaban.

2023. majus.... (egy vasarnap, egyeztetés alatt) TATHAZ sziilinapi iinnepély.

2023. 06. 01. (csiitortok) TELEPHELY OVODAI BALLAGAS - Evzaré tinnepély a Siini

csoportunknak
2023. 06. 02. (péntek) SZEKHELY OVODAI BALLAGAS Delfin — Katica és
Tiicsok csoportunknak
2023. 06. 05. NEVELES NELKULI MUNKANAP (4.) - Nevelétestiileti szakmai kirandulas




2023. JUNIUS 14-én Vecsés ujratelepitésének évforduléja

2023. AUGUSZTUS 20. Szent Istvan kiraly napja, a magyar allamalapitas, €s az allam tobb mint

ezeréves folytonossdganak emléknapja.

HETI PROJEKTEK, MEGEMLEKEZESEK — a Korasziilsttek Vildgnapjarél november 17.
LILA NAP - A Viz vilagnapjarol marcius 22. KEK NAP - a Fold napja aprilis 22. ZOLD NAP -
Madarak és Fak majus 10. MINEL SZINESEBB oltozékben - a Trachttag-rél aprilisban és

Otletszertien barmilyen eseményhez fliizve.
MEZES BACSI — KARESZ, minden hénapban jon.

Tovéabbra is folytatjuk az Ovi-Zsaru programunkat és a Bozsik focit.

A Munkaterv megvaltozott tartalmi felépitése koherens az onértékelési kézikonyv szakmai
elvarasaival: az intézményértékelés teriileteivel, az egyes teriiletekhez kapcsolodod elvarasokkal,

kiemelve az évente kotelez6en értékelendo elvarasokat.

A dokumentum  tartalmi  javaslatai  osszhangban  vannak az  intézményi
onértékelés/tanfeliigyeleti ellenérzés dokumentum elemzési szempontjaival, illetve, teljes

mértéka valaszt adnak a vonatkozé dokumentumelemzési kérdésekre.

Tablazatokban szamokkal jelolt megvaldsitasi teriiletek megegyeznek az intézmény értékelés

teriileteivel / a Munkaterv tartalmi struktarajaval:

Pedagogiai folyamatok (tervezés, megvalositas, ellenérzés, értékelés, korrekcio)
Személyiség-, és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belsod kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaciéd

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei

N o a bk~ w b oe

A Korméany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagdgiai Programban megfogalmazott

céloknak valo megfelelés.



1. 1. Pedagogiai folyvamatok-Tervezés

Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv éosszhangban
van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.
Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az

operativ tervezés €s az intézményi stratégiai célok viszonya?

jatékba (3) integralva valosit meg.
Ovodankban alapvetden jatékra, jatékos
tevékenységekre, mozgasra épiil az
¢let, ¢s az ehhez tarsuld nyitott
kozlékeny légkorre magyar és német
nyelven.

A szabad jatékban, mint legfébb
személyiségfejlesztd eszkozben minden
ismeret, jartassag készség megjelenik,
massal nem helyettesithetd.

A mozgast, a testi nevelést,
egeészségfejlesztést, mint  kiemelt
nevelési  teriiletet, a  harmonikus
egészséges személyiség
kibontakozasanak feltételeként
kezeljiik.

Német nemzetiségi 6voda 1évén,
munkankat meghatarozza az

,Ungarndeutschen Kindergérten zeigen
Profil” (Leitbild) c. ajanlas alapjan
késziilt, 6sszehasonlitdé szakdolgozat a
»Das padagogische Programm unseres

Kindergartens anhand der neuen
Regelungen und Empfehlungen®.
Programunk az Ovodai Nevelés

Orszagos Alapprogramjara épiil, benne
a helyi adottsagok, igények valosulnak
meg.

A sziilokkel valo SZOros
egylittmikodésben, a csalddi nevelés

Szabalyozo Kiemelt cél/célok Kapcsolodo feladatok

dokumentumok

Pedagogiai - A gyermekek sokoldalu testi —lelki Kiemelt feladataink

program fejlesztésére 1) alapozza tovabbra is:
kommunikacids fejlesztési Onismeret gyakorlasa, a
koncepcidjat magyar ¢és  német szervezet optimalis
nyelven (2), szeretetteljes csaladias fejlodése érdekében.
6vodai légkorben, amit valtozatos Egylittmiikodés, a kozos
tevékenységi formak alkalmazasaval munka atgondolasa.

Asszertiv kommunikacié a
gyakorlatban.

Egymas megbecsiilése,
segitése a kozos
munkéban.

Feladatok egyenld aranyu
megosztasa.
Felel6sségtudo
feladatvallalas.

Telephely az elsé izben
elnyert Zold ovoda cim
gyakorlati munkai.
Székhely a masod izben
elnyert Zold o6voda cim
tevékenységei.
Kétnyelviiség
megvalosuldsa az dvodai
tevékenységekben.  (nagy
kihivds a  fogyatkozo
pedgogusokkal)
Sziilokkel
,katedramentes
kommunikacié”
fenntartasa, kozos
megfogalmazasa,
kivitelezése.
Hivatastudat,
elkotelezettség, mit teszek
azért, hogy a tuddsom
fejlodjon?

vald

célok
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Szabalyozo
dokumentumok

Kiemelt cél/célok

Kapcsolodo feladatok

kiegészitdjeként kivanjuk a gyermeket
alkalmassa tenni az iskolai élet
megkezdéséhez, igy beléphet a lasst
atmenetnek abba az  allapotaba,
amelyben az 6vodasbol iskolassa érik.
Ovodank kialakitott sajatos arculattal, a
,2MOSOLYORSZAG” Ovodai  Pedagdgiai
Programjdval, tudatosan torekedett a
valtozd  igények  beépitésére a
nevelémunkaba.

Neveldtestiiletiink elkotelezettsége,
szakmai  képzettsége és  igényes
munkija  folyamatosan = magéban
hordozta a fejlédést, az innovativ
torekvéseket, ovodank iranti fokozott
sziloi érdeklddést, s az igényeknek
valé megfelelést.

A gyermeki magatartas alakuldsa
szempontjabol az 6vodapedagogus és
az 6voda valamennyi alkalmazottjanak
kommunikéciéja,  banasmodja  és
viselkedése modell értekii szerepet tolt
be.

Az o6vodapedagogus jelenléte a nevelés
egész idOtartamaban fontos feltétele az
ovodai nevelésnek.

Az 6vodaban dolgozoknak feladatuk,
hogy megvalositsak a nemzetiségi,
etnikai 6vodai nevelés célkitlizéseit
Feladatunk  lehetéséget  teremteni
ahhoz, hogy a migrans gyermekekkel
megismerhessilk egymas  kulturajat,
anyanyelvét.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek

esetében szlikség szerint
egylittmikodiink az agazati
jogszabalyokban meghatarozott

specidlis felkésziiltséggel rendelkezd
szakemberekkel.

Célunk a gyermekek sokoldaly,
harmonikus fejlesztése, a gyermeki
személyiség kibontakoztatdsanak
elésegitése, az ¢életkori és egyéni

- Tapasztalatok megosztasa,
tudéasatadas.

- Erdeklbdés, kivancsisag,
szakmai alazat.

- A redlis, és a képességeket
is figyelembe vevo
teljesitményértékelés
megalapozéasa: Onértékelési
motivumok fejlesztése:
Onbizalom és az Onbecsiilés

- Testi képességek
fejlesztése: kondicionalas,
koordinacios képességek

- Onvédelmi képesség
fejlesztése:  egészségvedd
képesség

- Szocidlis kommunikacios
képességek fejlesztése: az
érzelmi allapot, magatartés
és  viselkedés  aktualis
befolyasolasi képességének
fejlesztése.

- Az egylittmiikddés
képességeinek
megalapozasa és fejlesztése
a segitd egylittmikodés
rendszeres alkalmazasaval,
a segitd nevel6i magatartas
megtapasztalasaval,
valamint a mozgdsos €s a
kiilonb6z6  versenyjatékok
gyakorldsa soran.

- Az ovodan  kivili
ovodai nevelés feltételeinek
tovabbi finomitasa.

A csalad-6voda kapcsolatanak
tovabbi erdsitése:
— Védjik me(g a
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Szabalyozo
dokumentumok

Kiemelt cél/célok

Kapcsolodo feladatok

sajatossagok ¢és az eltérd fejlodési litem
figyelembevételével, ideértve a
kiilonleges banasmodot igénylo
gyermek ellatasat, a nemzeti, etnikai és
migracios kisebbségek Onazonossagat,
a multikulturdlis integracidét és az
identitds  tdmogatdsat, valamint a
tehetséges, tehetségigéretes gyermekek
nevelését, fejlesztését is.

A tarsadalmi valtozasok,
megvaltoztattdk az  igényeket ¢és
elvarasokat, melyekhez szervezeti és
tartalmi  4talakitdsokkal igazodtunk,
ovodank kialakitotta sajatos arculatat, s
ehhez igazitotta személyi és targyi
feltételeit. Az Ovodai nevelés szerves
része a nemzetiségi  iranyelvek
megvaldsitasa és a Die
Ungarndeutschen Kindergérten zeigen
Profil / ,,Leitbild” beépitése
mindennapi munkénkba.

A gyermeki személyiség egyénre
szabott sokoldalq, harmonikus
fejlesztése. Testi-lelki kibontakoztatas.
Nyelvi kompetencidk megalapozasa,
tartalmi bdvitése, magyar &és német
nyelv  hasznalata. =~ Mozgasra  —
kommunikéiciora  épiild  tevékeny,
boldog élet. A hatranyos helyzetben
1évo gyermekek szocidlis hatranyainak

csokkentése, megsziintetése.
Tehetséggondozas.

A migrans  gyermekek  6vodai
nevelésének, Onazonossaguk
megdrzésének biztositasa,
interkulturalis  nevelésen  alapuld

integracio lehetésége, a gyermeki jogok
¢s szabadsag védelme.

Szeretetteljes biztonsadgot nywjté dvodai
légkor biztositasa. Ovo-véds, szocialis,
neveld-személyiségfejleszto,
képességek,  készségek  fejlodését
elésegité magatartas. A gyermekek testi

gyermekeket a
sikertelen
iskolakezdéstol!

— Célunk a szilok
részvételének minél

sokrétiibb  biztositasa
az 6vodai nevelés-
fejlesztés
folyamataban.

— Bizalmi kapcsolatépités
a csaladokkal:
csaladlatogatas,
,rendhagyo fogado
ora”, csaladbevonas.

Tual kell 1épniink a
korszertitlen, un. testi nevelés
besziikiilt fogalman, amely
csupan a testi gondozast, a
testi sziikségletek kielégitését,
a mozgas fejlesztést, az edzést
és a testapolast foglalta
magaban.

Egészségfejlesztd
tevékenysegek.

A gyermekek
gondolkodasanak,
felfogasanak  megalapozasa,
illetve rajtuk keresztiil a sziilok
szemléletmodjanak
alakitasaban neveldtestiiletiink
is sokat tehet. Résziinkrdl az
elkotelezettségnek €s a
gyakorlati megvalositasnak
van kiemelkedd szerepe.

Fenntarthat6sagra nevelés:
- Anyag-, és
energiatakarékos
ovodailizemeltetés €s a
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%
“
"1 Kinderlachen "

Szabalyozo
dokumentumok

Kiemelt cél/célok

Kapcsolodo feladatok

— lelki sziikségleteinek kielégitése. A
gyermekek mozgasara épiilé sokoldala
tevékenységek biztositasa. A magyar ¢s
a német nyelv gyakorladsa. A csaladdal
torténd egylittnevelés, felzarkoztatas
érdekében. Egyenld hozzaférés
biztositdsa.

pedagdgusok
példamutatasa.

— Takarékos viz-, papir-,
és energiahasznalat
példamutatassal

— Takarékossagi ,,akciok”
és programok

szervezése csoport ¢&s
telephelyi szinteken a
csaladok bevonasaval

— Gyermek-
Brainstorming a
takarékossagrol

Az intézmény valamennyi
dolgozodjara vonatkoztatva a
pedagogusok  kozosségében
olyan értékrend kialakitéasa,
mely az el6dok értékteremtd €s
természetmegdrz6  munkajat
helyezi eldtérbe.

TEHETSEG feltaro/tamogato
szakmai munkacsoport
beinditasa és mukodtetése,
SZ0ros kapcsolatban a
Gyogypedagogiai és
pszichologiai szakmai
munkacsoport tagjaival.

Pedagogiai munkank soran
alkalmazzuk a batoritas, a
példamutatas, a fokozatossag,
a differencialas, a meggydz¢és,
az ellendrzés ¢és értékelés
modszereket.

Hézirend feliilvizsgalata: A
gyermekek jutalmazasanak
elvei és formai ujragondolasa,
szabalyozasa.
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Szabalyozo Kiemelt cél/célok Kapcsolodo feladatok
dokumentumok

Ovodank 2020-ban kidolgozta

a

a ,Mosolyorszag Ovi otthon”,

a Vecsési  Mosolyorszag

Ovoda online

ovodapedagogiai

miikodésének projektjét.

Sziikség esetén, ez alapjan

végezziik 6vodai

tevékenységiinket.
Tovabbképzési Optimalis  személyi és  targyi | Dokumentum mddositasa:
terv feltételek biztositasa a kisgyermekek | - Szakmai képzettségi
szdmara személyiségiik mutatok tovabbi bovitése
kibontakoztatasahoz. belsd és kiils6
Figyelmet kell forditani tobbek kozott a tovabbképzéssel és
kornyezetre, az infrastruktirara, a onképzéssel.
személyzeti ellatottsdgra, az iranyitasra | - Helyi képzések, szakmai
¢s a mindségbiztositasra is. forumok, konferencia
A szakmatanulo szervezeti kultura szervezése, kovetve eddigi
kiépitése, megerdsitése tovabbra is. hagyomanyainkat.
2 f6 ped.asszisztens végzettségii | - Pedagdgiai munkat segitok
kollégank gyogypedagogiai részvételének biztositasa a
asszisztens képzésre jar. szamukra szervezett
szakmai konferencidkon és
belsd szakmai napon.

- Javasolt a tapasztalatok és
tudasmegosztas telephelyi
szinteken torténd
rendszerének
ujragondolasaval az online
lehetéségek kiakndzdsa a
tuddsmegosztas soran is.

Onértékelési Az elérehaladas objektiv mérése a sajat |- Az Onértékelés masodik

program intézményi  célokhoz, elvarasokhoz otéves ciklusanak (2021.
képest. szeptember  1-t6l  2026.
A pedagogusok  felkésziilésének jinius 31-ig) mikodtetése a
tamogatasa a tanfeliigyeleti szakmai-jogszabalyi

ellenOrzésre, valamint a mindsitésre.

A pedagbdgiai munkat kozvetleniil
segitdk ¢és tamogatok fejlodésének
eldsegitése.

A partnerekkel, kiilondsen a sziil6kkel

kotelezettségek
teljesitésével.

- Elvaras a

teljesitményértékelés soran
beszamold  az  Onfejlédési
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Szabalyozo
dokumentumok

Kiemelt cél/célok

Kapcsolodo feladatok

¢s a fenntartoval torténd hatékony
egylittmiikodés kialakitasa és
fenntartasa.

Technikai dolgozdok
modszereinek racionalizalasa.

mérési

tervek
megvalositasarol
mindségelvii onértékelés soran
az erésségek és
fejleszthet6ségek
beazonositisa, a
iranyainak kijelolése

id6aranyos

fejlédés

Etikai kodex

A pedagoégus hivatas etikai normai: Az

egészséges  €s  kulturdlt  életmod
kozvetitésében mintaként van jelen:
» Csak abban az esetben végzi
munkajat az 6t foglalkoztatd intézmény
kozosségében, ha testi és lelki egészsége
ezt egyarant lehetové teszi
» A pedagogus az egészség- ¢és
kornyezettudatos €letvitelt, a természet
védelmét, az élet tiszteletét képviseli
» Ha a vitatott dontés, tevékenység vagy
vélt mulasztas a gyermek, a tanuld
testi, lelki épségét vagy egészségét
veszélyezteti, a pedagodgus
kozvetleniil az intézkedésre jogosult
vezet6hoz fordul
A pedagogus szakmai kapcsolatait
érinté6  tevékenységének alapveto
moralis szabalyainak betartasa.

- Dokumentum
tanulmanyozasa.

SZMSZ

A

szervezet  jogszeri milkddésének

biztositasa.

-A  vonatkoz6 jogszabalyi
eloirasok kozos értelmezése
és gyakorlatanak
szabalyozasa, gyakorlata:
> Pedagdgiai
munkat segitok (pedagodgiai
asszisztensek ¢és dajkak)
jogszabalyvaltozashoz
illesztett tevékenysége
- Diabéteszes gyermekek
ovodai ellatasa
- A jarvanyligyi
veszélyhelyzet megsziintetése
¢s a haborts veszélyhelyzet
bevezetése altal proponalt
valtozasok okéan elrendelt
feliilvizsgalati kotelezettség.
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Szabalyozo Kiemelt cél/célok Kapcsolodo feladatok
dokumentumok
Hazirend A jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak, a kotelezettségek
végrehajtasi modjanak tovabba az oOvoda
altal elvart viselkedés szabalyainak
naprakész szabalyozasa.
Adatkezelési - Az adatvédelmi tudatossdg erdsitése a A GDPR - jogszabalyok
szabalyzat, nevelOtestiilet tagjai szamara. elvardsainak  gyakorlatba
melynek része az épiilése.
adatvédelmi
szabalyozas
Vezetoi Kiemelt célok a tanitast és tanulast Utemezés szerint a
palyazat/Vezetési | tamogaté  pedagégus kompetenciak pedagbgus/vezetdi
program fejlesztésére: onértékelések
- A gyermekek személyes és szocialis lebonyolitasa.
képességeik  felmérésére  alkalmas Gyakornok szakmai
modszerek,  eszkozok,  technikak tdmogatdsa a munkatervi
tovabbi megismerése ¢€s célirdnyos tartalmainak tiikrében.
alkalmazasa. Fluktuéci6 esetén a human
- A tervezési  gyakorlat  tovabbi er6forras mindségi szinten
finomitasa, az elvarasok szerinti torténd biztositasa alom
megfeleléség ¢és az  intézményi lenne, de sajnos ez
gyakorlat kozotti kapcsolat erdsitése. 0rszagos szinten
- Gyermeki kompetenciak fejlesztése a mélyzuhan6 tendenciat
mérési eredmények tiikrében. mutat.
- Az értékelési  gyakorlat  tovabbi Mentalis
finomitasa, az elvardsok szerinti egeszsegmegorzes:
megfeleldség €s az  intézményi Mentalhigiénés napok;

gyakorlat kozotti kapcsolat erdsitése.
Az eredményes iskolakezdés érdekében
mar az Ovodaba 1épés pillanatatol
egyénekre  alapozott  csaldd-6voda
kapcsolat kialakitasa.

Kiemelt vezetésfejlesztési célok:

A csalad - 6voda kapcsolatanak tovéabbi
erdsitése

A pedagogiai eredményeket
meghatarozé kommunikacios csatornak
tovabbi fejlesztése.

A fluktuaciobol fakadd feladatok
cllatasa.
Mentoralasi rendszer kiépitése ¢€s

hatékony miikddtetése — a szakmai

eléadasok, tréningek
intézményi szinten.

A munkakozosségek és
munkacsoportok  vezetdi
hatékonyabb
bevonodasanak biztositasa
a  szakmai szervezet
épitésében —  nagyobb
Onallésag  biztositasa a
tervezeés, megvaldsitas,
ellendrzés-értékelés
pedagogiai folyamatokban.
A szakmai
munkako6zosségek profiljat
¢s  aktualis  tartalmait
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Szabalyozo Kiemelt cél/célok Kapcsolodo feladatok
dokumentumok
utanpotlas biztositasa. képviselve tudatosabb

- Tudasmegosztasra, valamint a kozos bevonodas a pedagogiai
célok elérésére nyitott, tamogatd folyamatok
szervezeti kultura tovabbfejlesztése megvalositasaba,

Kiemelt intézményfejlesztési célok: hangsulyosan a tervezési,

- Uj gyermek megismerési modszerek és ellendrzési és  értékelési
technikak tanulasa, alkalmazasa feladatok ellatasaba.

- Szakmai munkakdzosségek tudatosabb | - 2019. szeptember 1-t61 a
bevonodasa a pedagogiai folyamatok szocialis segitd szolgaltatas
megvaldsitasaba rendszerének  gyakorlati

- Vezetési kompetencidk  fejlesztése megvalositasa elkezdddott
bels6 tovabbképzési rendszer keretében — a  Csaladsegit6 ¢és

Gyermekjoléti Szolgalattal
kialakult eddigi  kozos
munkakapcsolat
elmélyitése nagyon jo tton
halad.
Vezetoi 1. A tanulas és tanitas/nevelés stratégiai | 1. A tanulas és
onértékelésre/ vezetése és operativ iranyitasa tanitas/nevelés stratégiai
tanfeliigyeletre - A gyermekek fejlédését nyomon kovetd | vezetése és operativ
alapozott mérési eredményeket Osszesitett | iranyitasa
onfejlesztési értékelésként jelenitsék meg az év végi | A mérési eredmények
tervek beszamoloban. Az eldzd évi értékelésre | Osszesitése csoport és
épitve fejlesztdé ceélu elemek, nevelési €s | intézményi szinten a mar
oktatasi feladatok jelenjenek meg a | megkezdett értékeld
munkatervekben. (2018. 08. 31-ig) munkasablon szerint.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ | Az eredmények megjelenitése

iranyitasa az év végi beszamoldban.

- A két telephely kozotti kommunikacid | Az el6z6 évi  értékelésre

javitasa. (2020. 08. 31-ig) épitve, a fejlesztd céla elemek,

nevelési és oktatasi feladatok

A vezet6é ujabb onértékelése a 2021/2022- | megjelenitése a munkatervben.

es nevelési év  része. 2022-ben | 4. Masok stratégiai vezetése

tanfeliigyeleti latogatas is varhato. és operativ iranyitasa
Gyakoribb telephely
latogatasok beiitemezése. - Az
elektronikus ~ kommunikacid
(e-mail, a mobil internet
segitségével), illetve a
Intézményi 1. Pedagégiai folyamatok 1.Pedagdgiai folyamatok
onértékelésre/ - A szamszerli eredmények megjelenitése, | A mérési eredmények
tanfeliigyeletre a gyermekek fejlodését nyomon kovetd | szummativ  megjelenitése a
alapozott dokumentumok vezetésekor sziikséges a | gyermekek fejlédést nyomon
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Szabalyozo Kiemelt cél/célok Kapcsolodo feladatok
dokumentumok

onfejlesztési szummativ értékeld rendszer alkalmazasa. | kovetd dokumentumok
tervek 3. Eredmények vezetésekor, a mar megkezdett
- A gyermekek fejlédését nyomon kovetd értékeld munkasablon szerint.
egyéni fejlodési lapok feliilvizsgalata a Megbeszélés-egyeztetés-
szummativva tétele miatt. tervezés-szervezés-értekezeés-
4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, | ellendrzés. PDCA.
kommunikacio 3.Eredmények
-A szakmai munkak6zosség fokozottabb A mérési eredmények
bevonasa az ellendrzésbe, értékelésbe. Osszesitése csoport és
intézményi szinten a mar
megkezdett értekeld

munkasablon szerint.
Megbeszélés-egyeztetés-
tervezés-szervezés-értekezés-
ellenérzés.

4. Bels6 kapcsolatok,
egyiittmiikodés,
kommunikacié

Szakmai munkak6zosség
bevonasa tovabbra is az
ellendrzésbe. Az értékeld
folyamatok mélyebb
megismertetése a szakmai
munkako6zosséggel, a feladatok
hatékonyabb elosztasa az
ellendrzod — értékeld
folyamatoknal.
Megfigyelés-beszélgetés-
tudasmegosztas-szakmai
diskurzus-ellendrzés-értékelés.

1. 2. Pedagogiai folyamatok — Megvalositas
Hogyan torténik a tervek megvalositasa?
Milyen az intézmény mitkddését iranyitod éves tervek és a beszamolok viszonya?
A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése
Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

- Ajarvanyligyi veszélyhelyzet megsziintetése és a haborus veszélyhelyzet bevezetése altal
proponalt valtozasok okan elrendelt feliilvizsgalati kotelezettség.

- Intézményi intézkedési terv az energiatakarékossag kapcsan.

- Informatikai eszkdzpark tovabbi fejlesztése.
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Ssz.

Kotelezo feladatok és teendok a 2022/2023-as nevelési évben - Naptar
Hataridé

SZEPTEMBER

Feladat

Megvalosito

A feladatot eloiro
jogi rendelkezés

2022.

A pedagdgusok

2022.

szeptember
1.

mindsitésében, a
tanfeliigyeleti eljarasban
kozremiik6do, vagy
szaktanacsadoi feladatokat
ellato, a nevelési-oktatasi
intézményben
foglalkoztatott koznevelési
szakérté6 munkavégzés
aldli mentesitése napjanak
rogzitése az Oktatasi
Hivatal altal miikodtetett
tamogato informatikai
rendszeren keresztiil.
A kompetencia- és

intézményvezetd

Epr. 11. § (2) bek.
Miikr. 147. § (5) bek.

1.

2022.

szeptember

teljesitményalapu értékelési
rendszer miikddtetése esetén
a pedagdgus munkakorben
foglalkoztatottak és a
pedagogus
szakképzettséggel,
szakképesitéssel rendelkezd
neveld-oktaté munkat
kozvetleniil segitd
alkalmazottak
differencialt
bérmegallapitasa
(kinevezés, munkaszerzddés
modositasa).
Annak megvizsgalasa,

intézményvezetd

Nkt. 65. § (1a) bek.

szeptember
1.

hogy a pedagdgusok,
tovabba a neveld és oktatd
munkat kdzvetleniil segitd
munkakorben
foglalkoztatottak munkakori
feladatai ellatasaval érintett
gyermekek koziil a sajatos
nevelési igényu tanulok
aranya eléri-e a

harmincharom szazalékot

intézményvezeto

Epr. 16. § (7) bek.
Epr. 32. § (5) bek.
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Ssz. | Hataridé Feladat Megvalosit A feladatot el6irg
jogi rendelkezés
a nevelési év els6 napjan
(gybgypedagogiai potlékra
valo jogosultsag
megallapitdsa).
OKTOBER
2022. A koznevelési intézmény az intézményvezetd Nkt. Vhr. 25. § (3)
oktober 15. oktober 1-jei allapot ovodatitkar bek.
szerinti kozérdeki adatair6l
- a Koznevelés Informacios
Rendszerén (KIR) keresztiil
4. ¢s az ott meghatarozott
forméaban - statisztikai
céllal az Orszagos
Statisztikai Adatgytijtési
Program (OSAP) keretében
adatokat ko6zol.
2022. Az Oktatési Hivatal altal intézményvezetd Epr. 10/C. § (5) bek.
oktober 15. kozolt mindsitési tervbe
torténd potfelvételt nyert
5. pedagdgusok mindsitésének
intézményi tervezésbe
torténd bevonasa
(munkaterv).
2022. A nevelési-oktatasi intézményvezetd Nkt. Vhr. 24. § (1)
oktober 30. | intézmény kozzétételi listaja ovodatitkar bek.
szerinti adatok és
6. dokumentumok oktober 1-
jei allapotnak megfelel6
kozzététele a KIR tajékoztatd
rendszerében €s honlapjan.
2022. A Mesterpedagégus vagy intézményvezetd Epr. 14/A. § (2) bek.
oktober 31. | Kutatotanar Mester- vagy fenntarto Megjegyzés:
Kutatoprogramja (kiils6 szakmai Ha a
megvaldsitasa, tovabba az partner bevonasaval) Mesterprogramjat
egylittmiik6dési vagy a
7. megallapodasban foglaltak Kutatoprogramjat
teljesitése érdekében végzett megvalosito
tevékenységének pedagogus
megvizsgalasa, majd a intézményvezetd, a
vallalt kotelezettségek nem normacimzett a
teljesitése esetén e tényrdl fenntarto.
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Ssz. | Hataridé Feladat Megvalosit A feladatot el6irg
jogi rendelkezés
az Oktatasi Hivatal
¢rtesitése.
NOVEMBER
2022. Eddig az idépontig intézményvezetd Nkt. Vhr. 25. § (4)
november lehetséges — egy bek.
15. alkalommal — a 2022.
oktober 15-an lezart
8. intézményi statisztika
modositasanak kérése — a
fenntart6 egyideju értesitése
mellett — az oktatasért
felel6s minisztertol
2022. Pedagdégus portfolié vagy érintett Epr. 11/A. § (1) bek.
november palyazat feltoltése az 6vodapedagogus, Akr. 52. § (4) bek.
9. 25. Oktatasi Hivatal altal felelos a mentor, az
miikddtetett informatikai ovodavezetd
rendszerbe.
2022. A tanfeliigyeleti ellendrzés intézményvezetd Miikr. 147. § (6) bek.
november intézményi teendéinek
30. megszervezése, azok
munkatervi rogzitése az
Oktatasi Hivatal altal a
10. tamogat6 elektronikus
rendszer Utjan torténd
értesités alapjan, mely
tartalmazza a 2022. naptari
évet érint6 tanfeliigyeleti
ellendrzések iddpontjait.
2022. A 2022. évi tanfeliigyeleti - pedagbgus - pedagogus
november ellenérzésben érintett ellendrzése: ellendrzése: Miikr.
30. pedagbgus, o6vodapedagdgus 148. § (1) bek.
intézményvezetd feltolti az - intézményvezetd - intézményvezetd
Oktatési Hivatal altal ellendrzése: ellenérzése: Miikr.
miikodtetett informatikai intézményvezetd 149. § (1) bek.
tamogato rendszerbe a - intézmény - intézmény
11. N . . .
pedagbgusi, az ellendrzése: ellendrzése: Miikr.
intézményvezetoi intézményvezeto 150. § (1) bek.
tevékenység, tovabba az
intézmény muikodésének
jogszabalyban
meghatarozott
dokumentumait.
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Ssz. | Hatarido

Feladat

Megvalosito

A feladatot eloiro
jogi rendelkezés

DECEMBER

2022.
december
15.

12.

A nevelési-oktatasi
intézményben az Oktatési
Hivatal — a 2023. junius 30.
napjaig terjed6 idoszakra
tervezett mindsitési
eljarasok iddpontjairdl szolo
— tajékoztatasa alapjan a
mindsito vizsgak, a
portfolio, illetve palyazat
védések megszervezése
(munkatervbe valo
beépités).

intézményvezetd

Epr. 11/B. § (1) bek.
Tvr. 6. § (4) bek.
Nkt. 30. § (1) bek.
Megjegyzés: 2018.

december 15.
(szombat) a Mszn. r.
2. § 1) pontja
értelmében
munkanapnak
min0siil.

JANUAR

2023.
januar
1.

13.

A 2022. évben eredményes
mindésité vizsgat tett vagy
eljarason részt vett
pedagogusok, illetve
pedagogus
szakképzettséggel vagy
szakképesitéssel rendelkezo
neveld-oktaté munkat
kozvetleniil segitd
alkalmazottak magasabb
fizetési fokozatba sorolasa
(atsorolas).

intézményvezetd

Epr. 13. § (1) bek.

2023.
januar

14. 1

A soros lépéseknek
megfeleld garantalt
illetmény megallapitasa
(&tsorolas).

intézményvezetd

Nkt. 64. § (5) bek.

2023.
januar
1.

15.

A pedagbgus
szakképzettséggel vagy
szakképesitéssel nem
rendelkez0 nevel6-oktato
munkat kozvetleniil segito
munkakorben
foglalkoztatott illetménye,
illetve alapbére a Kjt.
szerinti besoroldsdhoz
tartozo6 garantalt illetmény —
ha az érintett személy a

intézményvezetd

Epr. 32/A. § (1)-(2)
bek.
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Ssz. | Hataridé Feladat Megvalosit A feladatot el6irg
jogi rendelkezés
kotelezo legkisebb
munkabérre vagy garantalt
bérminimumra jogosult, ez
utobbi — szazhét —
munkaltatoi dontés
alapjan szaztiz —
szazalékara torténé
korrigalasa.
2023. Az ellendrzésre jogosult intézményvezetd Nkt. Vhr. 26. § (2)
januar 31. hatosag KIR-en keresztiil bek. a) pont
rogzitett ellendrzési
munkaterve alapjan a
16. P .
hatosagi ellenorzés
intézményi feladatainak
kijelolése (munkatervbe
épitetten).
FEBRUAR
2023. Az oktatasért felelds intézményvezetd Epr. 10. § (1) bek.
februar miniszter a 2023. évi
28. mindésitési keretszamrol ¢s
a mindsitési szabalyokrol
17. sz010 hatarozatanak
ismertetése a
nevelotestiilettel,
valamennyi érintett
kollégaval.
MARCIUS
2023. A 2023/2024. nevelési évre intézményvezetd Tvk. 1. 1. § (3) bek.
18. marcius sz610 beiskolazasi terv
15. elkészitése.
APRILIS
2023. A nem kotelezé mindsito ovodapedagdgus Epr. 10/A. § (2) bek.
aprilis eljaras lefolytatdsanak az intézményvezeto Akr. 52. § (4) bek.
1. érintett pedagdgus altali Megjegyzés: A
kezdeményezése a kitoltott feladat az
jelentkezési lap intézményvezetd
19. intézményvezetonek torténé szdmara a
leadasaval. jelentkezési lap
alairasa ¢és egyik
példanyanak az
irattarba torténd

letétele, masik
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Ssz.

Hatarido

Feladat

Megvalosito

A feladatot eloiro
jogi rendelkezés

példanyénak az
érintett

pedagogusnak

torténd atadasa.

20.

2023.
aprilis
15.

A 2024. évi minésito
vizsgara, mindésito eljarasra
torténé jelentkeztetés az
Oktatasi Hivatal altal
rendszeresitett elektronikus
feliileten.

intézményvezetd

Epr. 10/A. § (3) bek.

21.

2023.
aprilis
20-tol

Az 6vodai beiratkozasra a
targyév aprilis 20-a és
majus 20-a kozott keriil sor,
figyelembe véve a Covid19
virushelyzet adta aktualis
szabalyokat A fenntart6 az
6vodai beiratkozas idejérdl,
az 6vodai jogviszony
1étesitésével Osszefiiggd
eljarasrol a beiratkozas elso
hatarnapjat megel6z6en
legalabb harminc nappal
keriil sor.

intézményvezetd

MAJUS

22.

2023.
majus
20- ig.

Az 6vodai beiratkozasra a
targyév aprilis 20-a és
majus 20-a kozott keriil sor.
A fenntart6 az 6vodai
beiratkozas idejérdl, az
ovodai jogviszony
1étesitésevel 0sszetiiggd
eljarasrol a beiratkozas elsd
hatarnapjat megel6zden
legalabb harminc nappal
kertil sor.

intézményvezetd

Tvr. 20. § (1)

JUNIUS

JULIUS

23.

2023.
julius
1.

Az oktatasért felelds
miniszter az Oktatasi
Hivatal atjan értesiti a
pedagogust és az

intézményvezetd

Epr. 10/C. § (4) bek.
Akr. 52. § (4) bek.
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Ssz.

Hatarido

Feladat

Megvalosito

A feladatot eloiro
jogi rendelkezés

intézményvezetojét a 2023.
felvételrol vagy
elutasitasrol, melyet a
2023/2024. tanév
tervezésénél figyelembe kell
venni.

24.

2023.
julius

Az illetékes szakértoi
bizottsagi feladatot ellatoé
intézmény részére azon
gyermekek nevének — a
szakvéleményt kiallitd
intézmény ¢€s a
szakvélemény szamaval
egylitt torténd — elkiildése,
akiknek a feliilvizsgalata a
2023/2024. tanévben
esedékessé valik
(kontrollvizsgalatok).

fejleszt6-pedagogus,
egylittnevelést segitd
pedagdgusok

Miikr. 95. § (6) bek.
Akr. 52. § (4) bek.

25.

2023.

jalius 31.

Az Oktatasi Hivatal
tajékoztatja a 2023. évi
mindsitési év soran
minosité bizottsagi
elnokként, szakérto
koznevelési szakértoként a
mindésitésen részt vevo
alkalmazott kijelolésérol
az 6t foglalkoztato
intézmény vezetojét,
melyet a 2023/2024 éves
munkaterv tervezésénél
figyelembe kell venni.

intézményvezetd

Epr. 11. § (1) bek. a)
pont

26.

2023.

jalius 31.

Az Oktatasi Hivatal az
altala miikodtetett
informatikai tAmogat6
rendszer utjan értesiti a
2024. évi tanfeliigyeleti
ellendrzési tervben
szerepld pedagdgusokat,
intézményvezetoket és
intézményeket, melyet a
2023/2024. éves

munkatervébe be kell

intézményvezetd

Miikr. 147. § (1) bek.
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Ssz.

Hatarido

Feladat

Megvalosito

A feladatot eloiro
jogi rendelkezés

épiteni.

27.

2023.
jalius
31,

Az Oktatasi Hivatal
tajékoztatja a 2024. ¢v
soran tanfeliigyeleti
eljarasban koznevelési
szakértoként részt vevo
alkalmazott kijeloléséraol
az Ot foglalkoztatd
intézmény vezetdojét,
melyet a 2023/2024. tanévi
munkaterv és
tantargyfelosztas
tervezéseénél figyelembe kell
venni.

intézményvezetd

Miikr. 147. § (4) bek.

28.

2023.
julius

A pedagogus — a portfolio
vagy palyazat tartalmat
érintd valtozas
bekovetkezése esetében —
modosithatja, kiegészitheti
palyazatat, ha a mindsitési
eljarasa a 2023. szeptember
1. napjat kovetd idészakara
esik.

ovodapedagdgus

Epr. 11/A. § (5) bek.

AUG

USZTUS

29.

2023.
augusztus
10.

Az Oktatasi Hivatal a 2023.
szeptember 1. és december
31. napja kozotti
idoszakra tervezett
idopontjairol tajékoztatast
ad, melyet a 2023/2024.
nevelési évi munkatervbe
be kell épiteni.

intézményvezetd

Epr. 11/B. § (1) bek.
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1.3. Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés
Hogyan miikodik az ellenérzés az intézményben?
Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést
végeznek.

Varhato Kiilso ellenérzés
Intézményvezetoi tanfeliigyeleti ellenérzés.

Az intézmény belsé ellendrzése
Ovodiba jarasi kotelezettség teljesitése
A 2019-2020. nevelési év orszagosan is kiemelt kiilsé ellendrzése rairanyitotta a
figyelmiinket ebben a nevelési évben is az 6vodaba jarasi kotelezettség teljesitésének €s
dokumentalasanak ellendrzésére.
Fontos elvaras minden pedagogussal szemben az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon
kovetésére szolgdld alabbi taniigyi €s bels6 nyomtatvanyok gondos vezetése ¢s
naprakészsége:
v' Felvételi és mulasztasi naplo,
v" 6vodai csoportnaplo,
v a kotelez6 Ovodai foglalkozasokrol vald igazolatlan mulasztasok
Hazirendben szabalyozott dokumentacioja.
Vezetdi és intézményi onértekelésekre alapozott fejlesztési céljaink:

- a munkakozosségek és munkacsoportok vezetdi hatékonyabb bevonddasanak biztositasa a
szakmai szervezet épitésében — nagyobb 6nallosag biztositasa a tervezés, megvalositas,
ellendrzés-értékelés pedagogiai folyamatokban.

- a szakmai munkakozosségek profiljat ¢és aktualis tartalmait képviselve tudatosabb
bevonodas a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasdba

A belsd ellenérzés altalanos rendjének kialakitasa soran kiemelten kivanjuk érvényesiteni a
vezetési kompetencidk tervezett fejlesztését, igy a fokozott bevonodast egyben a belsod
tovabbképzési rendszer kiemelt tartalmi elemének tekintjiik.

A belsé ellenorzés altalanos rendje

Honap/na Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellendrzést
p célja teriilete modszer végzo
Szeptember
10. A jogszabalyi és | Felvételi és mulasztasi Dokumentum- 6vodavezetd és
intézményi naplok elemzés ovodatitkar
elvarasoknak
megfeleld
pontos €s
naprakész
munkavégzés
folyamato- | KIR- adatbazis KIR- adatbazis és Megfeleltetés ovodatitkar
san naprakészsége személyi anyagok
15. Torzskonyv Torzskonyv Megfeleltetés ovodatitkar
aktualizdldsa
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Honap/na Ellendrzés Ellendrzés Alkalmazott Ellenorzést
célja teriilete modszer végzo
31. Munkavédelmi | Székhely és telephelyek Megfigyelés munkavédelmi
szemle bejaras megbizott és
minden
ovodapedagdgu
S
folyamato- | Egészségiigyi Egészségiigyi konyvek | Dokumentumelemzé ovodatitkar
san elvarasoknak S
vald megfelelés
Munkaterv Csalad-6voda Sziiléi értekezletek Megfeleltetés csoportvezetok
-ben jelzett kapcsolat
idépontok | megfeleléségéne
szerint. k biztositasa
Oktober
10. A jogszabalyi és | Felvételi és mulasztdsi | Dokumentumelemzé | dvodavezetd és
intézményi naplok S ovodatitkar
elvarasoknak
megfeleld
pontos €s
naprakész
munkavégzés
1. Statisztikai Csoport szintli Dokumentumelemzé
adatok pontos nyilvantartas S
nyilvantartasa - csoportnaplok Osszehasonlitas
- statisztikai
lapok
15. Tisztasagi Székhely és telephely Megfigyelés intézményvezetd
szemle helyettes
(részt vesz +1
{6 dajka)
30. Tervezési és Csoportnaplok Csoportnaplo szakmai
értékelési Fejlédési naplok ellenérzo lap munkak6zosség
dokumentumok Dokumentumelemzé vezetok
elvarasnak S
torténd
megfelelése
November
10. A jogszabalyi és | Felvételi és mulasztasi | Dokumentumelemzé | dvodavezetd és
intézményi naplok S ovodatitkar
elvarasoknak
megfeleld
pontos €s
naprakész
munkavégzés
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Honap/na Ellendrzés Ellendrzés Alkalmazott Ellenorzést
p célja teriilete modszer végzo
Munkaterv Pedagdgiai Onértékelési kézikdnyv | Dokumentumelemzé | csoportvezetdk
szerint munka szerint S munkakozosség

értékelése Megfigyelés vezetdk
11. A sziil6i Fejlédésmutatdk az Kész Vezetdk.
kérelemhez 6vodaba 1épéstol (évi dokumentumok
csatolando, két alkalom), Fejlodésmutatok
tankotelezettség | aldirasokkal
aloli (6vodapedagogus,
felmentéshez sziilo) ellatva.
sziikséges
dokumentumok
elokészitettsége
az 0j torvényi
valtozasoknak
megfelelden.
30. Szilék igényeire csoportvezetok
alapozott TSMT munkak$zosség
szinvonalanak vezetok
ellendrzése
December
A jogszabalyi és | Felvételi és mulasztasi | Dokumentumelemzé | 6vodavezetd és
intézményi naplok S ovodatitkar
elvarasoknak
megfeleld
pontos és
naprakész
munkavégzés
Januar
10. A jogszabalyi és | Felvételi és mulasztasi | Dokumentumelemzé | 6vodavezetd és
intézményi naplok S 6vodatitkar
elvarasoknak
megfeleld
pontos és
naprakész
munkavégzés
15. Tervezési és Csoportnaplok Csoportnaplo szakmai
értékelési Fejlodési naplok ellendrzo lap munkak6z0sség
dokumentumok Dokumentumelemzé vezetdk
elvarasnak S csoportvezetok
torténd
megfelelése
15. Tisztasagi Székhely és telephelyek Megfigyelés intézményvezetd
szemle helyettes
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Honap/na Ellendrzés Ellendrzés Alkalmazott Ellenorzést
p célja teriilete modszer végzo
(részt vesz +1
6 dajka)
Munkaterv Pedagogiai Onértékelési kézikonyv | Dokumentumelemzé munkaterv
szerint munka szerint S szerint:
értékelése Megfigyelés csoportvezetok
Interju munkak6zosség
vezetok
Februar
10. A jogszabalyi és | Felvételi és mulasztasi | Dokumentumelemzé | évodavezetd és
intézményi naplok S ovodatitkar
elvarasoknak
megfeleld
pontos €s
naprakész
munkavégzés
Munkaterv Pedagogiai Onértékelési kézikonyv | Dokumentumelemzé munkaterv
szerint munka szerint S szerint:
értékelése Megfigyelés csoportvezetok
Interju munkakdzosség
vezetok
Marcius
10. A jogszabalyi és | Felvételi és mulasztasi | Dokumentumelemzé | dvodavezetd és
intézményi naplok S ovodatitkar
elvarasoknak
megfeleld
pontos €s
naprakész
munkavégzés
15. Tisztasagi Székhely és telephelyek Megfigyelés intézményvezetd
szemle helyettes
(részt vesz +1
6 dajka)
14. Tervezési és Csoportnaplok Csoportnaplo szakmai
értékelési Fejlodési naplok ellendrzo lap munkak6z0sség
dokumentumok Dokumentumelemzés vezetok
elvarasnak csoportvezetok
torténd
megfelelése
Munkaterv Pedagdgiai Onértékelési kézikdnyv | Dokumentumelemzé | csoportvezetdk
szerint munka szerint S munkakozosség
értékelése Megfigyelés vezetok
Interju
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“
"1 Kinderlachen "

Honap/na Ellendrzés Ellendrzés Alkalmazott Ellenorzést
p célja teriilete modszer végzo
Aprilis
10. A jogszabalyi és | Felvételi és mulasztasi | Dokumentumelemzé | dvodavezetd és
intézményi naplok S ovodatitkar
elvarasoknak
megfeleld
pontos €s
naprakész
munkavégzés
Pedagdgiai Onértékelési program — | Dokumentumelemzé | csoportvezeték
17. munka Teljesitményértékelési S munkak6z0sség
értékelése rendszerleiras szerint | szakmai beszélgetés vezetOk
A pedagogiai
munkat kisegitd
tevékenység
értékelése
Majus
10. A jogszabalyi és | Felvételi és mulasztasi | Dokumentumelemzé | 6vodavezetd és
intézményi naplok S ovodatitkar
elvarasoknak
megfeleld
pontos €és
naprakész
munkavégzés
15. A pedagogiai Onértékelési program — | Dokumentumelemzé | csoportvezeték
munkat kisegité | Teljesitményértékelési S munkak6zosség
tevékenység rendszerleiras szerint | szakmai beszélgetés vezetok
értekelése
15. Ovodai 6vodavezetd
szakvélemények
15. Tisztasagi Székhely és telephelyek Megfigyelés intézményvezetd
szemle helyettes
(részt vesz +1
6 dajka)
Jl'Tnius
Julius
10. A jogszabalyi és | Felvételi és mulasztasi | Dokumentumelemzé | dvodavezetd és
intézményi naplok S ovodatitkar
elvarasoknak
megfeleld
pontos €s
naprakész
munkavégzés
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Honap/na Ellendrzés Ellendrzés Alkalmazott Ellenorzést
p célja teriilete modszer végzo
30. Személyi Onértékelések és Dokumentumelemzé | csoportvezetok
nyilvantartas teljesitményértékelések S ovodatitkar
OH feliiletre zaré dokumentumai
adatszolgaltatas
30. Tervezési és Csoportnaplok Csoportnaplo szakmai
értékelési Fejlodési naplok ellendrzo lap Munkakdzosség
dokumentumok Dokumentumelemzé vezetok
elvarasnak S csoportvezetok
torténd
megfelelése
Augusztus
10. A jogszabalyi és | Felvételi és mulasztasi | Dokumentumelemzé | dvodavezetd és
intézményi naplok S ovodatitkar
elvarasoknak
megfeleld
pontos €s
naprakész
munkavégzés
15. Tisztasagi Székhely és telephelyek Megfigyelés int.vezetd
szemle helyettes
(részt vesz +1
{6 dajka)
31. Tervezési €s Csoportnaplok Dokumentumelemzé | csoportvezetok
értekelési S
dokumentum Lezaras
elvarasnak
torténd
megfelelése,
lezarasa

1. 4. Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
Milyen a pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés mitkodése a

gyakorlatban?

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek. Az o6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirol
fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak,

fejlettségi szintnek megfelelé formaban a gyermeknek.
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Pedagogus onértékelés

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
Ssz. | kijelolt pedagogus idészaka
Kiscsoport | Csoporttag 7:30-12:00
vezetd 1 ora
Székhely: Kisfaludy u. 13-15.
1 Kiss Stefania D.l. R.L.M. 2023.02.10-
' 03.04-ig.
Telephely: Tompa u. 25.
1 |- [ - [ - [ - [ - [ -
Vezetoi onértékelés
Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
kijelolt Kiscsoport Csoporttag 1 idoszaka
vezetd vezetd
Intézményi 6nértékelés
Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
kijelolt Kiscsoport | Csoporttag 1 | Csoporttag 2 idoszaka
ovoda vezeto
Vecsési - - - - -
Mosolyorszag
Ovoda
Teljesitményértékelés (Technikai dolgozok kore)
Teljesitményértékeléssel Idopont Hatarido Felelos
érintett (teljesitmény (értékelési
onértékelése) beszélgetés)
Pedagdgiai munkat segitok 04.01 — 05.31 05. 20. R.L.M.

Az értékelési beszélgetések felépitése:
- Reflektéalas az onfejlodési tervekre: a megvalositas folyamata és eredményessége
- Reflektalas az évkozi ellendrzés-értékelések eredményeire
- Reflektalas az aktudlis 6nértékelés eredményeire

Tanfeliigyelettel, minésitéssel érintettek kore

Ellenorzés jellege Ellenorzott Idépont Intézményi delegalt
Tanfeliigyeleti Kovacsné d’Elhougne | 2022. 11. 18. -
ellendérzés llona

Mingsito vizsga

rrrrr
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Mérés-értékelés - Tervezett mérések
- A Gyermekek MERESEINEK DOKUMENTUMAL:

Fejlettségmérés: fél évente torténik, csaladlatogatas sziikség esetén, a virus miatt kiilonos

elévigyazatossaggal. Méréseinket az erre alkalmazott mérblapokon (,,fagyis+tmozdonyos”

minden tankoételes koru gyermeknek; Goodenough teszt évente 2x, szociometriai felmérés
évente egyszer decemberben) vezetjiik, melyeket a nevel6testiilet kozésen dolgozott ki, fogadott
el és folyamatosan feliilvizsgalva aktualizal.

A 2020/2021-es nevelési évtol az OVPED digitalis napléban alkalmazott értékelé modszerrel

valositjuk meg ez iranyu feladatainkat. A mérések a megfigyelés modszerével késziilnek. Az

eddig mérésre alkalmazott EXCELL téablat kihagyjuk, mert az ott megfogalmazott szempontokat
az OVPED online napl6 rendszer bévebben tartalmazza.
Sziil6i partneri elégedettségmérés: csaladlatogatas a virus miatt csak nagyon indokolt
esetben, elégedettségmérd kérdodiv, sziildi kérdbiv az onértékelés kapesan.
Partneri_egyiittmiikodés mérések: Ovoda — Iskola, Ovoda — Ovoda, Ovoda - Fenntartd
kozti egylittmiikodés mérései, onértékelési interjuk, kérddivek.
Nevel6 — oktatdé munkat segité munkakorben dolgozok teljesitményértékelései.
Munkahelyi klima, kollégdk egyéb mérései: BELBIN: Csapattag kérdéiv, Szeretetnyelv
teszt.

A mérési, értékelési eredményeket szakmai délutanok alkalmaval feldolgozzuk, mérlegeljiik a
beépitendd fejleszthetd teriileteket, a korrekcidlehetdségét. Orommel nyugtizzuk
erdsségeinket €s elhivatottan probalunk tenni azért, hogy szakmai tevékenységiink magas
szinvonalon megfeleljen az elvarasoknak. (elsésorban a gyermekeknek, sziil6knek)

Elvaras minden pedagégus részérdol, hogy:

- Feladatterv szerint timogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat!
- Egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatarozza meg, sziikség esetén
pedig korrigalja a tervezési tartalmakat!

1. 5. Pedagdégiai folyamatok - Korrekcio
Mi torténik az ellenérzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés, pedagégusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb
mérések.)
Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kovetéen az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében
sziikség esetén korrekciot végez.
Fontosnak tartjuk, hogy a legutobbi jogszabalyi valtozasok koziil munkatervi szinten is
megjelenitsiik azokat az 0j tartalmakat, melyek a munkatervi feladatainkat is befolyasoljak:

A 2022-2023. nevelési évet érinté agazati jogszabalyvaltozasokra és Kormanyrendelkezésekre
alapozottan az alabbi 6vodai alapdokumentumok és szabalyozasok feliilvizsgalata sziikséges:
Munkaterv:
» Fokozott, céliranyos csaladbevonas
» Hazirend modositasa
- Az ¢érintett pedagogusokkal egyiittmiikodve az 6vodan kivilli 6vodai nevelési feladatok
ujragondolasa, a szabalyozottsag sziikséges korrekcioinak —elvégzése. Ezzel
33



Osszefiiggésben a tavmunka informatikai el6feltételeinek ujboli felmérése, dolgozoi
tesztelése.
» Hazirend mddositasa
» Informatikai eszkdzpark bovitése
> Informatikai kompetencia fejlesztésének timogatasa
- Feln6ttek munkavédelmi oktatasa és egészségligyi vizsgalatanak rendje;
» Munkavallalok oktatasanak megszervezése a jarvany koOvetkezményeinek
kezelésére ¢és felkészitsik a megvaltozott koriilmények kozotti megfeleld
mukodés biztositasara.

Szervezeti és miikodési szabalyzat
- Az l-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek specialis ellatdsara vonatkozo egyiittmiikodés
részletei, erre a feladatvégzésre megbizott kollégand munkakori leirasanak modositasa, ez
iranyu feladatok megfogalmazasa.
- Inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedé gyermekekre vonatkozo specialis eljarasrend
Az 6vodéan kiviili nevelési rend (Home Office) esetére kidolgozott munkakdri leirds-mintak,
feladatspecifikaciok intézményi szervezeti

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Személyiségfejlesztés
Hogyan valdsulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre)?
Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?
Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol.
Hogyan tdmogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelése?
Elvaras minden ovodapedagogustol, hogy
- a nevelés/fejlesztés alapadatai épiiljenek be az egyes csoportprofilokba (Megjegyzés: A
CSoportprofilt a csoportnaplo tartalmazza)
- legyenek nyomon kovethet6k az alapadatokra is visszavezethetd pedagogiai tevékenységek
¢és azok eredményei
a tervezési dokumentumokban: éves és tematikus nevelési és tanulasi tervekben,
a gyermekek folyamatos fejlddését regisztrald Fejlédési naploban,
a nevelési €s tanulasi tervek értékelésében
a nevelési évet értékeld dokumentumban (éves beszamolo)

ANANENRN

Adatbazis — 2022.09.01.

Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai Kisfaludy Tompa

1. Beirt gyermekek szdma 71 29
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Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai Kisfaludy Tompa

2. Sajatos nevelési igényli gyermekek 1 1

3. HH gyermek 0 0

4. HHH gyermek 0 0

5 Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 1 0

' részesiild

6. $zu10'1' nyilatkozat alapjan térités- mentesen 28 11
étkezdk

7. 3, vagy tobb gyermeket neveld csalddban é16k 15 1
Tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjaban

8. tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket 3 0
nevelnek

9. Nevelésbe vett gyermek 1 0
Beilleszkedési magatartasi, tanulési zavarral

10. . n 0 0
kiizdd gyermek

11. Veszélyeztetett gyermek 0 0

12. Anyaotthonban laké gyermek 0 0

13. Nem étkezd 0 0

14. Specialis étrendet igényld gyermek 2 0

15. Tehetségigéretes gyermek 15 5

16. Ovodai jogviszonyt sziinetelteté gyermek 0 1

Gyermekvédelmi megbizott: R.L.M.
Fogado ora: A székhelyen és a telephelyen igény szerint, elére egyeztetett idépontban.
Céljaink a torvényi elvarasok szerinti mitkodés soran:

A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megeldzése, illetve sziikkség szerint segitségnyujtds, valamint
egylittmiikddés a kiillonb6z6 intézményekkel €s szakemberekkel.

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal.
Problémamegoldd képesség fejlesztése: online pedagogiai  esetmegbeszéld  kor
milkodtetése — segitségnyujtas kotelez pedagdgiai portfoliod tartalom elkészitéséhez.
Igény szerint a gyermekvédelmi tevékenység bovitése szocidlis munkas bevonasaval.

A szervezet adoméanyozasi gyakorlatanak tervezése, koordinaldsa és tamogatésa.
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Az Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei - A gyermekek fizikai
allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai
Kiemelt célok és feladatok:

Fokuszban az egészség! Egészséges ¢és kulturdlt életmodra nevelés az dvodaban és a
csaladban; Az egészséges és kulturalt életmddra nevelés specialis eseteinek és tartalmainak
tamogatasa kiilonos tekintettel a jarvanyhelyzettel kapcsolatos esetek vonatkozaséban.
Kiemelt figyelem az eredményes és konfliktusmentes gyermek-gyermek, gyermek-felnott,
¢s csalad-ovoda kapcsolat kialakitasara és fejlesztésére

Az SNI és BTM- es gyermekekkel torténd foglalkozas elméletének és gyakorlatdnak
tovabbi erdsitése.

A csalddokkal val6 egylittnevelés tovabbi erdsitése a hatékony kommunikacié eszkozeivel
Csaladok bevonasa a gyermekek kornyezettudatos nevelésébe.

Lehetdség szerint IKT tartalmak beépitése a nevelési-tanuldsi folyamatba.
Gyermekvédelem megerdsitése, igény szerint szocialis munkds és dovodapszicholdgus
bevonasa, vagy bevonddasanak biztositasa.

Legyenck fokuszban a valamilyen teriileten tehetségigéretesnek gondolt gyermekek;
konzultdljunk a sziileikkel, ¢és igény szerint iranyitsuk Oket a Tehetség Pontok
valamelyikébe.

A jarvanyhelyzet okan egy esetlegesen bevezetésre keriilé ujabb Home Office
,iizemmoédban” a pedagbgiai tervezés irasbeli tartalmai (TEMATIKAK-TERVEZETEK
MAPPA) — a gyermekek otthoni foglalkoztatasanak tamogatdsa céljabol - a sziilok
szamara érthetd ¢és ol  értelmezhetd modon/formaban/nyelvezetben  keriiljon
megfogalmazasra.

A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabol kiemelt feladat:

Kiemelt figyelemmel késziiljenck az évismétlé nagycsoportosok egyéni és csoport szintii
nevelési és tanuldsi tervei, figyelembe véve a gyermekek eldzetes ismereteit és
tapasztalatait.

Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek (kiilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekekre) fejlesztése, melybe a csaladokat tudatosabban be kell
vonni. E gyermekek esetében a kommunikacids csatornakat (csaladi beszélgetések,
pedagogiai konzultaciok, stb.) is fejleszteni sziikséges, pld. élve az online lehetdségekkel.
Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, s ha sziikséges, a korrekciok végrehajtasa
egyéni-, €s csoport szinten egyarant: A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt elérd
gyermekekkel torténd tudatosabb és szakszeriibb foglalkozas (tehetséggondozas).

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan:

- A KOFA - korai nyelvi fejlédés vizsgalatat a logopédus iranyitja és értékeli, az
eredményeket visszacsatolja a sziilék szamara
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Nyelvfejldsi_zavarok/34 kofa _korai_n
yelvi_fejlds j vizsgleszkze.html

- KOFA-3 sziiléi kérddiv tanulményozésa, az ¢érintett gyermekek fokozott
megfigyelése

- a Szakszolgalat bevonasaval minden érintett sziil6 tajékoztatasa
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- sziikség ¢s igény szerint a KOFA-3 sziil61 kérdoiv kitoltéséhet tevileges segitség
nyujtasa

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai
A székhely és telephely 6vodaorvosanak és védondjének neveit és az intézményben vald
megjelenésiik idOpontjat a kozponti falitjsagok tartalmazzak, melyekrdl 1 héttel korabban
értesiilhetnek a sziilok.
Sztrévizsgalatok:
- Fizikai allapotvizsgalat
- Latasvizsgalat
- Hallas vizsgalat
- Iskolai alkalmassagi vizsgalat
A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét — mint ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatast
— az intézmény biztositani koteles, mely keretében, gondoskodnia kell arrdl, hogy az 6vodaba jard
gyermekek évenként legalabb egyszer fogaszati, vizsgdlaton vegyenek részt. Tankoteles koru
ovodasaink iskolaérettségi vizsgalatat a gyermekorvos és a védono végzi.
Az 6voda-egészségiigyi ellatast nyujtok kore:
e az ovodai gyermekorvos
e avédond
e afogorvos
Az intézménnyel jogviszonyban lévd gyermekek intézményen beliili egészségligyi gondozasat az
intézménybe jard orvos és védond latja el. A korzeti védond egyeztetés szerint latogatja az
intézményt.
Az intézményvezetd feladatai az egészségligyi ellatas keretében:
e Dbiztositja az orvosi és védon6i munka feltételeit,
e gondoskodik a sziikséges pedagogusi felligyeletrdl,
o sziikség szerint a gyermekek vizsgalatokra torténd el6készitésérdl.
A fenntart6 altal biztositott feltételek mellett az 6vodéban évente egy alkalommal fogorvosi szlirés
torténik. Az intézmény mitkodése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatarozott szabalyokat be kell tartani (fertozé gyerekek elkiilonitése, csak a sziilo érkezéséig,
illetve a legsziikségesebb ideig tartozkodhatnak az évoddban).
Az intézményben a tovabbi megbetegedés elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a
fertétlenitésre, tisztasagra.
Gyermekkozosségi gondozas az 6vodakban
testi, értelmi, érzelmi fejlodés figyelemmel kisérése
¢letkorhoz kotott vizsgalatok, védondi alapsziirések
segitségnyujtas a harmonikus csaladi kapcsolatok alakitasaban
taplaléasi, gondozasi ismeretek atadasa, gyakorlati alkalmazasnak segitése
tisztasagi vizsgalatok 6vodaban
egészségnevelés dvodaban, otthon
ismeretek atadasa vitamin profilaxissal, véddoltasokkal kapcsolatban
segitségnyujtas az 6vodai, iskolai koriilményekre, elvarasokra valé felkésziilésben

o O O O O O
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Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Ovoda fogorvos Védono

Kisfaludy u. és Tompa u. Dr. Lakos Gébor Dr Sibalin Milan | Kicsak Zsuzsanna

Felnéttek munka-, baleset-, tiizvédelmi oktatas és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

o Munka-, baleset- ¢és tiizvédelmi oktatas: 2022. szeptember. 5. 17.00 orakor. (tiizvédelmi terv az
irodahelyiségben talalhato)

o Eves egészségiigyi vizsgalat: 2023. majus-jinius

Alapszolgaltatasok

A fenntarto altal biztositott téritésmentes szolgaltatasok:

Logopédiai ellatas: az 6voda épiiletében torténik, a logopédust az Ull8i Pedagdgiai Szakszolgélat

biztositana, ha lenne szakember. Az SNI-{i gyerekek elldtdsa az Onkormdanyzat 4ltal biztositott.

A Pedagogiai Szolgalat — pedagogus hidnyra hivatkozva — 4. éve nem tud logopédust biztositani

6vodank szamara. Ez nagy nehézséget okoz, mivel a gyermekek fejlesztését igy nem tudjuk

biztositani.

Az SNI gyermekek dvodai ellatasat a Szakértdi Bizottsag altal megallapitott fejlesztési teriiletre

specializalddott utazo logopédus 1atja el, az Onkormanyzat megbizasaval.

SNI gyermekek ellatasa: az 6voda epiileteben tortenik, a Szakértéi Bizottsag altal megallapitott

fejlesztési teriiletre specializalodott utazé gyogypedagodgus végzi, az Onkormanyzat megbizasaval.

TERITESMENTES Kisfaludy u. Tompa u.
SZOLGALTATASOK:
Logopédia SNI 9 %sal?itg 160 i
Mozgasfejlesztés SNI hétfé: 8.00 — 11.00 -
konduktor
Gy()gypedaé()giai fejlesztés kedd: 9.00 — 12.00 kedd: 8.00-9.00
N I . . . - " '

szerda 8.00 — 14.00
heti forgdsban a csoportok kozott

hétfs 7.30.-8.00 -
hetente a

Csaladsegité6 munkatarssal
valé kozos délelott

HITTAN (katolikus)

hetente a

BOZSIK FOCI

mozgasfejlesztésbe épitve
¢s a focifesztivalokon
(a nagycsoportos kora
gyermekekkel)

mozgasfejlesztésbe épitve
¢s a focifesztivalokon
(a nagycsoportos koru
gyermekekkel)

Téritéses ovodai programok

A Vecsési Mosolyorszag Ovoda Pedagogiai Programjanak elveit figyelembe véve, a sziil6i

véleményeket kikérve a kovetkezo téritéses programokat kinaljuk a gyermekeknek.
Téritéses programok:
Bébszinhazi, gyermekeknek sz616 eléadasok, havonta kb. 1x

Poni Lovagoltatas
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»  Gyermeknapi 6vodai kirandulés

= TSMT torna
Az 6vodai életet szinesitd programokat a sziilokkel ismertetjiik, az 6vodai nevelési év elején és a
programokhoz igazitva folyamatosan elkészitjiik, az ,,igényfelméro ivet”, mely alapjan jarhatnak a
gyermekek a fent felsorolt programokra.
Jatszotéri eszkozok ellendrzését, a karbantartast végzi: Karbantarto.
Riasztasért felelds: Karbantarto

Kozosségfejlesztés
Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egytittmiikodését?
Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valésulnak
meg?
A sziilok a megfelelé kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A pedagogiai programban is megjelenitett 0vodai iinnepek és egyéb programok
tervezett idopontjai

Kiemelés az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjabol:

»Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, s ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és
tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a Kkeresztény kulturalis értékek, a
hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz valé kotddés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a
természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkozo jora és szépre, mindazok megbecstilésére.”
Elvaras minden ovodapedagogussal szemben:

- A PP tartalmainak attekintése az ONOAP 1 elvarasainak tiikrében: Kiemelés az ONOAP-
bol: ,,A szocializaci6 szempontjabol meghatarozd a kozds élményeken alapuld
tevékenységek gyakorlasa, a gyermek erkdlcsi tulajdonsagainak (mint példaul: az
egylittérzés, a segitOkészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratdnak (ezen beliil:
onallésaganak, onfegyelmének, kitartasanak, feladattudatanak, szabalytudatanak), szokas-,
¢és normarendszerének megalapozasa.

- Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
sziikebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis
értekek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz valo kotddés alapja, hogy ra tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozd jora és szépre,
mindazok megbecsiilésére.”

- 2022.09. 25. KAPOSZTAFESZT kozos felvonulas a gyerekekkel, sziil6kkel

- 2022.10. 03. - 2022. 10. 07. (hétf6-péntek) ZOLD HET PROJEKT AZ ALLATOK
VEDELMEBEN ALLATVEDO HET, éllatbemutatoval és egyéb érdekességekkel.
(gylijtés az Gyomrdi Arvacska Allatmenhelynek)

- E hét keretében:
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OKTOBER 3. A XVIll.ker.-i NAPSUGAR OVODA NEVELOTESTULETE
LATOGAT HOZZANK ES LETREJON A PARTNERKAPCSOLAT VELUK.

®

OKTOBER 5. MEZES BACSI program

OKTOBER 6. Okocska botocska mese 9.30 - PORTEKA szinhaz el6adasa
OKTOBER 7. Allatbemutaté

OKTOBER 6. Az Aradi Vértaniik Emléknapja

2022. 10. 02. Hadifogoly mise

2022. 10. 10 — 2020. 10. 14. A SZURET HETE

SZURET napja: 2022. 10. 13. déleldtt a Siini csoportban, (Tompa utcai telephely),

2022. 10. 14. délelétt a Kisfaludy utcai székhelyen, amikor mindent megismernek
a Gyermekek, ami a sz6l6vel kapcsolatos. Kozos munka és mokazas.

10. 15. MUNKANAP — iigyelet a Balint Agnes Ovodaban

2022. 10. 18 — 10. 21. FENYKEPEZES az 6vodaban

2022. 10. 23. 1956-0s Forradalom és Szabadsagharc Emléknapja

Nov. 7-t6l el6készité hét az Oszbucsuztatonkra
November 15-én A GEZENGUZ egyiittes eloadasa
2022. 11. 18. (péntek) OSZBUCSUZTATO UNNEPSEGUNK/MARTON napi
megemlékezés Gyermekekkel és Sziil6kkel vald kozds lampionos felvonulas, német
nemzetiségi hagyomany6rzé délutan, énekekkel, versekkel.
November 27-t6l Adventi meseolvasas a gyermekeknek az onként jelentkezd
Sziilok

bevonasaval, az Advent idészakaban.
2022. 12. 06. (kedd), érkezik a Mikulas.
2022. 12.13. (kedd) Luca napi hagyomanyoérzés a gyerekekkel délelott.
2022. 12. 13. (kedd) 16.00 6ritél. KARACSONYI KREATIV DELUTAN a
SZULOKKEL kozos kreativ iinnepi késziilodés.
2022. 12. 20. (kedd) KARACSONYI UNNEPELY, BETLEHEMEZES a Kisfaludy
u-i

székhelyiinkon a 4 csoportunkkal egyiitt (1j hagyomany teremtése)
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2022. 12. 23. (péntek) NEVELESI NELKULI MUNKANAP (2.) FELEVES
ERTEKEZLET
A két tinnep kozotti ovodai igény felméryjiik.

2023. januar 2. (hétfo) elso ovodai nap.

2023. januar 6. 17.00 (péntek) 2. félévi sziiloi értekezlet.

2023. 02.10. (péntek) FARSANGI MULATSAGOK, egész délelstt OVIBULI
2023.02.19. RETESEVES UNNEPSEG A FALUSI ISKOLABAN, fellép a KATICA
CSOPORT

2023.02.20-t61 EGESZSEGHET

2023. 02.22. Hamvazoszerda

2023. 02. 28. (kedd) Téltemetés ,,KISZEBAB EGETES”: hagyomanyérzés; délelétt,

az 6voda udvaran zajlik az 6vodai életbe agyazva.

2023. 03. 14. (kedd) Séta az Ovoda Osszes csoportjaval Pet6fi Sandor szobrahoz;
megemlékezés a Szabadsagharcrol, zasz16 letlizés.

2023. 03.15. Az 1848/49. évi Forradalom és Szabadsagharc Emléknapja

2023. 03. 20-t61 03.24-ig SVAB — HET ELOKESZULET @) (hétfétsl-péntekig)

2023. 03. 27 — 03.31-ig SVAB HET német nemzetiségi hagyomanyérzé hét. Téma:
VECSESI SVAB ESKUVO

2023. 04. 06. (csiitortok) NEVELES NELKULI MUNKANAP (3.)

2023. 04. 17-t6l 04. 21-ig ZOLD HET PROJEKT, MOSOLYFA 4. sziiletésnap,
{innepély — Mosolygos Ovoda programok

2023. majus 5. Idosek koszontése a Gondozasi Kozpontban.

2023. majus Varosi Loti-Futi futoversenyen valo részvétel onkéntes alapon

2023. majus Kitelepitési mise

2023. 05. 17. (szerda) hagyomanyos NAGY OVODAI KIRANDULAS az 6voda 4
csoportjaval gyermekekkel, ovondinkkel, dajkainkkal.

2023. 05. 24. PONI LOVAGLAS és GYERMEKNAP az 6vodaban.

2023. majus.... (egy vasarnap, egyeztetés alatt) TATHAZ sziilinapi iinnepély.

2023. 06. 01. (csiitortok) TELEPHELY OVODAI BALLAGAS - Evzar6 iinnepély a

Stini csoportunknak

41



%
“
"1 Kinderlachen "

2023. 06. 02. (péntek) SZEKHELY OVODAI BALLAGAS Delfin — Katica és
Tiicsok csoportunknak

2023. 06. 05. NEVELES NELKULI MUNKANAP (4.) - Nevelétestiileti szakmai

Kirandulas

2023. JUNIUS 14-én Vecsés tjratelepitésének évforduléja

2023. AUGUSZTUS 20. Szent Istvan kiraly napja, a magyar allamalapitas, és az allam

tobb mint ezeréves folytonossaganak emléknapja.

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos
1. NEVELESI NELKULI | 2022. 09. 19. | 6vodavezets
MUNKANAP (1)  VECSESI | (hétf6)
OVODAK VI. SZAKMAI
KONFERENCIAJA — KEPZES
2. MOBILITAS és AUTOMENTES | 2022. 09. 20 — | Tiicsok
NAP 23-ig. csoportvezeto,
pedagogiai
asszisztens
3. KAPOSZTAFESZTIVAL 2022. 09. 25. (felvonulas)
csoportvezetd,
alkalmazotti testilet
4. ZOLD HET PROJEKT AZ|?2022. 10. 03 - | Tiicsok csoport,
ALLATOK VEDELMEBEN | 2022. 10. 07. | pedagogiai
ALLATVEDO HET, allat | (hétfo-péntek) asszisztensek
bemutatoval és egyéb
érdekességekkel.
OKTOBER 3. VAGY 5- EN A
XVIIlLker.-i NAPSUGAR OVODA
NEVELOTESTULETE LATOGAT
HOZZANK ES LETREJON A ZOLD
oV
PARTNERKAPCSOLAT VELUK.
© , ,
OKTOBER 5. MEZES BACSI
program
OKTOBER 6. Okocska botocska
mese PORTEKA
OKTOBER 7. Allatbemutatd
5. BOZSIK FESZTIVAL A | 2022. 09.22. Bozsik focit
FOCIPALYAN koordinald
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Ovodapedagogusok

6. SZURET AZ OVIBAN 2022. 10. 10 — | Delfin csoportvezets,
2022. 10. 14. alkalmazotti testiilet
2022. 10. 13
délelott a Siini
csoportban,
(Tompa  utcai
telephely), 2022.
10. 14. délelott a
Kisfaludy utcai
székhelyen.
7. EGYENI FENYKEPEZKEDES 2022. 10. 18 — | Ovodatitkar
10. 21-ig
8. Iskolacsipeget6 a Pet6fi’-ben, avagy | 2022. 11. 18-an | csoportos  ovonénik,
KRESZ-park kiprobalasi lehetéség csaladsegitd szocialis
munkatars
9. Szent Marton hete 2022.11.06 — 11. | csoportvez.ov.ped.-
11-ig ok
10. GEZENGUZ KONCERT 2022. 11.15. 6vodatitkar
11. OSZBUCSUZTATO / 2022.11. 18. Delfin csoport
HERBSTABSCHIEDSFEST
12. MIKULAS 2022. 12. 06. Ovodatitkar
13. ADVENTI MESEOLVASAS A | 2022. 12. 07-t6]
VALLALKOZO KEDVU SZULOK
BEVONASAVAL.
14. OVODAI KARACSONYI VASAR | 2022. 12. 05. — | sziil6i szervezet
06 — 07. elndke, 6vodavezetd
15. LUCA NAPI FORGATAG 2022.12. 13. pedagbgia
Luca napi kreativkodas kozosen a asszisztensek
szlilokkel, kozosségformalo iinnepi | 17.00 oratol
késziilodés
16. KARACSONYI UNNEPELY | 2022. 12. 20. Siini  csoportvezetd
SZEKHELY-TELEPHELY 6vodapedagdgus
17. FARSANGI MULATSAGOK 2023. 02. 10. csoportok
6vodapedagdgusai
18. RETESEVES 2023. 02. 19. Katica csoport
19. EGESZSEGHET 2023. 02. 20 — | pedagogiai
02.24-ig asszisztensek
20. KISZEBAB EGETES” - | 2023. 02. 28. pedagogiai
TELTEMETES asszisztensek,
karbantarto
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21. MARCIUS 15. 2023. 03. 14. ovodatitkar
22. SVAB HET 2023.03.20— | német nemzetiségi
03. 24-ig mk.vezeto,
dvodavezeto,
alkalmazotti testiilet
23. ZOLD HET PROJEKT, | 2023. 04. 17-t6] | Tiicsok csoport
MOSOLYGOS OVODA | 04.21-ig
PROGRAM
24. IDOSEK  KOSZONTESE A | 2023. 05. 05. Delin csoport
GONDOZASI
KOZPONTBAN.
25. NAGY OVODAI | 2023. 05. 17. OvodavezetShelyettes
KIRANDULAS/JATSZOHAZAZAS
26. VAROSI LOTI-FUTI 2023. 05. ... 6vodavezetd, sportos
6vodapedagogusok,
©) dajkak
27. PONI LOVAGLAS és | 2023. 05. 24. csoportok  dvoda-
GYERMEKNAP az 6vodaban pedagogusai
28. KIHIVAS NAPJA 2023. 05. 31. sziil6i szervezet
vezetdje, az egesz
ovoda
29. BALLAGO UNNEPELYEK 2023. 06. O1. | csoportvezetd
(telephely) 6vodapedagogusok
2022. 06. 02.
(székhely)
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3. Eredmények
- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
— Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések
eredményei
esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési
szint elismerések
6 éves kor utan 6vodaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagogiai munkat segitok) o neveltségi mutatok
- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
- Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?
Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi utjat

A 2017/2018-as Nevelési évben elnyertiik a ZOLD OVODA cimet.
2022-ben székhelyiink 2x-ra is elnyerte, telephelyiink elsé izben.
2022-ben az egész intézménylink elnyerte az Allatbarat d6voda cimet.

T 615167654

2018-ban csatlakoztunk a ,,Mosolygds intézmények™ haldzatahoz, elkdtelezve magunkat a pozitiv
gondolkodas és
szemlélet mellett.

2020-ban megalkottuk a ,,Mosolyorszag Ovi otthon” online 6vodai programunkat, maximalisan
alkalmazkodva a virushelyzet adta kiszamithatatlan koriilményekhez. 4 online csoport jott 1étre a
Gyermekekkel, Sziilokkel valé kommunikaci6 megkonnyitésére, pedagogiai tevékenységiink
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zokkendmentes folytatdsara. Ezen kiviil lett Sziiloi Szervezet zart csoportunk a szervezési
feladatok egyeztetése végett, emellett alkalmazotti, évodapedagogusi és irodai zart csoport is
alakult. Az egyeztetéseink gyakran konferencia beszélgetés formaban zajlanak.

»Mosolyorszag Ovi otthon
A Vecsési Mosolyorszag Ovoda online 6vodapedagogiai miikodésének projektje otthoni
munkavégzéshez

2020-ban alkalmazotti kozosségiinkkel ZooPedagégiai Tovabbképzésen vettiink részt.
2021-ben a teljes alkalmazotti kozosség elvégezte a DiaPed elméleti képzését.
2021-ben nevelétestiiletiinkkel elsajatitottuk a MOZGASKOTTA médszert.
2021-ben Antal Judittal SZERVEZETFEJLESZTO képzésben részesiiltiink.

2022-ben intézményiink minden dolgozéja elvégezte az OH altal szervezett Diabétesz

képzést.
Sz. Az intézmény altal elért eredmények alakulasa... Adat

Beiskolazasi adatok:

Tankoteles korti gyermekek szama 40 16

L Iskolai tanulmanyaikat elkezddk szdma, aranya 37 16

Ovodéban maradtak szama, aranya 4 16

Neveltségi szintméreés intézmeényi atlag eredményei:

- Norméhoz, szabalyhoz, szok4shoz val6 viszony - mindig
(egészségiigyi szokasok, onkiszolgalas, viselkedési fejlesztheto
normak)

2 - Tarsas kapcsolatok (gyermek-felnétt, gyermek-
gyermek, gyermek-kozosség kapcesolata) - erdsség

- Tevékenységekhez valo viszony (6nként vallalt,

kotelezo jellegii, kozosségért végzett) - erdsség
3. Iskolak elégedettségi mutatoi: erosség:
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SZ. Az intézmény altal elért eredmények alakulasa... Adat
- Beszédkészség nyitottsag, jo
- Nagymozgas (testnevelés, sport) felkésziiltség, j6
- Kismozgés, finommozgas (kéziigyesség, abrazolas) német nyelvi
- Problémak felismerése és megoldasa elokészitettség,
- Matematikai készségek jo kapcsolat a
- Jatéktevékenység sziilokkel
- Kdrnyezet megismerése fejl.teriilet: -
A varos hatarain tali ,,versenyeken” részt vett gyermekek
szama

4. Rajzverseny / palyazat Boldog Kinai Tavasziinnep: 108 6
Tehetséggondozo foglalkozasokon részt vett gyermekek

5. |szama:
- Jatékos tevékenykedtetés, fejlesztés csoportonként
Felzarkoztato foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:
- Gyogytestnevelés /TSMT 18 6
- Gyogypedagogiai fejlesztés 15 16

6. |Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése/fejlesztése
Mozgasfejlesztés konduktorral a Petd Intézetbdl 4 16
Logopédiai fejlesztés 316
Specialis feladatban részt vett gyermekek szama/aranya:
- Kétnyelvii német nemzetiségi nevelés 108 16 100%
- Fold baratai projekt nemzetkézi ovodai program 108 16 100%

7.

- ﬁjrahasznosités jegyében iiltetett diofa sziilinap
- Z6ld Ovoda cim megtartasa, telephely elnyerése

- Allatbarat Ovoda cim elnyerése

108 6 100%
108 6 100%
108 16 100%
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SZ. Az intézmény altal elért eredmények alakulasa... Adat
- Elményszerzé sétak 15 alkalom
8. |. Ponilovaglas 1 alkalom
Sziilék részvételével lebonyolitott online rendezvények és
programok szama:
9. |- Intézményi sziil6i értekezlet 1 alk. 80 6
- - Fogado6 ora egyéb mas témaban folyamatosan a
2. félévben
Fluktuacio
10. | - Mas 6vodaba atvitt gyermekek szama 016
- Més 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szdma 2 6
Fluktuacié — Felnott
- Mas intézménybe tavozott 6vodapedagdgus 016
- Mas intézménybe tavozott pedagogiai munkat segitd 016
- Uj dolgoz6 alkalmazasa: 6vodapedagogus 0 f6
11. | - Uj dolgoz6 alkalmazasa: pedagdgiai munkat segit6 0 f6
- Hosszabb id6északot hianyzok (betegség, stb.) | 0 f6
6vodapedagdgus
- Hosszabb i1d6szakot hianyzok (betoltetlen  allashely, |0 f6
betegség, stb.) pedagogiai munkat segito
- Panasz esetek szama 0 db.
12.

- Eredményesen kezelt panaszok aranya

Fejlesztheto teriiletek: -
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio6
- Milyen pedagogus szakmai kozosségek milkédnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

— Az 6vodapedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket,
onall6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak meg.

- Hogyan torténik a belsé tuddsmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges

informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint
1 évben 5 nap engedélyezett, lasd fentebb a programleirasban. Pontos tajékoztatas, a Nevelés
nélkiili munkanapok el6tt, legalabb 7 nappal. 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet. A nevelés
nélkiili munkanapokon — sziildi igény esetén — eldzetes felmérést kovetden gondoskodunk a
gyermekek feliigyeletérdl.

% 2022.09. 19. NEVELESI NELKULI MUNKANAP (1.) KONFERENCIA

% 2022.12.23. NEVELES NELKULI MUNKANAP (2.) - Féléves beszamolok, nevel6testiileti

értekezletek

2023. 04. 06. NEVELES NELKULI MUNKANAP (3.) — Szakmai képzés

2023. 06. 05. NEVELES NELKULI MUNKANAP (4.) - Nevelotestiileti kirandulas

X3

*

X3

*

Munkatarsi értekezletek

Sorsz Szakmai napok témai Idopont Felelos

am

1. Nevelotestileti értekezlet 2022. 09. 22. ovodavezetd
2. Alkalmazotti értekezlet 2022. 09. 12. ovodavezetd
3. Féléves beszamoltatas 2022. 12. 23. ovodavezetd
4, Neveldtestiileti értekezlet 2023. 01. 06. ovodavezetd
S. Szakmai képzés 2023. 04. 06. 6vodavezetd
6. Nevel6testuleti kirandulas 2023. 06. 05. neveldtestiilet

Az elore tervezheto nevelotestiileti/csoportvezetéi értekezletek idopontja

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. | A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok, | augusztus | nevelGtestiilet
célok megfogalmazasa: 22. bevonasaval, k6zos
» Jovo évi célok: hétfo célok megfogalmazasa

- JATEK — MOZGAS elséranga helyen
legyen az 6vodaban
o Evnyitd sziildi értekezlet elSkészitése
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(08.24.)

MOTTO:  ONISMERET,  6nmagunk
fejlesztése, kozos diskurziok, egyeztetések,
csapatmunka

OvPed naplok vezetése, hasznos tanacsok
csoportpénz; tovabbra sem lesz

Aktivizaljuk a sziilbket az alapitvany, a
csoport tamogatasara, ha konkrét
tdmogatast kap a csoport, az
6vodapedagdgus jarjon utana, vegye meg,
kutassa a forrasokat!

mindenkitdl elvarjuk az 6nallésagot és a
folyamatos egyeztetést!
Kornyezetvédelem...azokbdl az
anyagokbol dolgozzunk, ami van.. kreativ
gondolkodasmod.
ballagdknak---Schultiite. .. feladatmegosztas
Szept. 1-jétdl folyamatos befogadas van,
iitemezés, a zsufoltsag elkeriilése végett.
aktualis virusvédelmi feladatok
fertétlenités — dajkak feladata, de
feliigyeljuk!

gondozasi feladatok; lojalisan,
kovetkezetesen! Kiilon tanyér, ha
sziikséges, kanal, villa, szalvéta.
Onkiszolgald, majd naposi munka
megszervezeése.

Udvaron tartozkodas fontossaga, rovid
sétak felfedezések.

Szervezziink magunknak olyan
programokat, melyekkel elmélyitjiik,
részletesen feldolgozzuk az adott tematikat.
Egyik gyakornokunkat tamogatjuk
els6ként, majusban vizsgazik.

Egy kollégandnk portfoliot tolt fel
november 25-ig.

Az online 6vodardl egy mappaba mentse el
minden 6vodapedagogus az anyagotokat,
akit megnyugtat pendrive-on masolatot
atadhatja; de mindenki Orizze a sajatjat.
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PED.SZAKSZOLGALAT 3 évesekkel a
KOFA papirt kitoltetni, alairatni a sziilin.
Akiknek fejlesztést kériink SOS meg kell
irni az esetjelz6 lapot és aldiratni a
sziil6kkel, mert csak akkor kezdédhet meg
a fejlesztés!

UTEMEZVE szakmakozi értekezlet lesz a
telephelyen....alkalmanként székhelyi
egyeztetések

Munkaid6beosztast az 6vodavezetd
helyettes odaadta...korrekt
munkafegyelem, rugalmas csere, minden
esetben tajékoztatast varok.

SZULOIL:

- gyorsan, informativan, tényk6zlon
Laptopok: Stini 1, Tiicsok: 1, Delfin: 1,
Piroska: 1, GYIV felelds 1,
Ov.vez.helyettes: 1, Ov.titkar 1, Ov.vezet6:
1.

telephely mobil: 1

ov.vez: 1

Ha elromlik, nem miikédik jelezni és
utanajarni a sajat érdekedben.
Felelosséggel legyen mindenki a hasznalati
eszk6zOk irant, hiszen azok az 6voda
tulajdona és nem a miénk.

ELVARJUK A RUGALMASSAGOT, A
FEGYELMET ES AZ EGYMAS IRANTI
FIGYELMET MINDENKITOL!

>

Jovo évi célok:

MOTTO: ONISMERET, énmagunk fejlesztése,
kozos diskurzidk, egyeztetések, csapatmunka

>

>

>

MESSENGERT HASZNALJUK, minden
csoportban, ezt tudjuk ellendrizni, szept. 1-

jétél minden csoportban itt kérem az

aktivitast.

Aktivizalni a sziiléket az alapitvany, a
csoport tAmogatasara.

mindenkitdl elvarjuk az onallosagot és a

szeptember
12. hétfo

technikai dolgozok
bevonasaval, k6zos
célok megfogalmazasa
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folyamatos egyeztetést!
Kornyezetvédelem...azokbol az
anyagokbol dolgozzunk, ami van.. kreativ
gondolkodasmod.

a maszk tovabbra is kotelezd a sziilének az
6vodaba 1épéskor; a dajka is vegye fel — ha
a sziilovel beszél

fertdtlenités — dajkdk feladata

vezetni a takaritasi, konyhdn télalési, hiitd
hémérséklet ell.-i  naplot  tisztasagi,
fertdtlenitési naplot HACCP

Mindig legyen nyitva ablak!

mindig tudd, hogy mit, mivel fert6tlenitesz!
mosas — rendszeresen, megszaritva a
torolkoz6k a szariton, nem felakasztva
vizesen

szaritdas nem a gyerekek kozott! (kint a
fahazban)

gondozasi feladatok; lojalisan,
kovetkezetesen! Kiilon tanyér és sziikséges,
kanal, villa, szalvéta.

Onkiszolgaldo, majd naposi  munka
megszervezésének timogatasa.

Udvaron tartozkodas fontossaga, rovid
sétak  felfedezések  tdmogatdsa, nem
panaszkodunk a homok miatt. (hogy
szorodik a gyermekek ruhaibol)

Hintadgy mell6zése, a gyermekeknek van,
vagy kozds éneklésre, vigasztalo ringatasra.
A Kkert mindenkié nemcsak a karbantartoé,
tobb aktivitast kértink.

Szervezziink magunknak olyan
programokat, = melyekkel  elmélyitjiik,
részletesen feldolgozzuk az adott tematikét.
sziikség szerint és folyamatosan értekezlet,
beszamolas, megbeszélés. ...
Munkaiddbeosztast az
ovodavezetOhelyettes odaadta...korrekt
munkafegyelem, rugalmas csere, minden
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esetben tajékoztatast varunk!
> SZULOI:
» - ha az 6vonéni kéri, szamitunk a dajkak
jelenlétére
ELVARJUK A RUGALMASSAGOT, A
FEGYELMET ES AZ EGYMAS IRANTI
FIGYELMET MINDENKITOL!

2021/2022-es Beszamol6 elkészitése a szeptember | csoportban
munkakoz.vezetok részérdl 26. tevékenykedo
Munkatervi tartalmak pontositasa, véglegesitése 6vodapedagogusok
Egyéb aktualis feladatok megvitatasa,
konferencial!!
A PP szerepe a tervezés és értékelés folyamatdban
Beszamolas a befogadas idészakarol és az eddigi | oktober 4. | csoportban
eseményekrol tevékenykedo
ovodapedagogusok
Szakmakdzi értekezlet a telephelyen oktober 11. | a  Siini  csoportban
tevékenykedd
kollégak, 6vodavezeto,
ov,vez.helyettes,
ovodatitkar
Neveldtestiileti értekezlet november | nevel6testiilet
- Csillagné Gonda Mariann Csaladsegito 8.
munkatars el6adasa a Gyermekvédelmi
halozatrol
- egyeztetések az elsd félév tovabbi
feladatirol
Miikodési feltételek értékelése december | csoportban
6. tevékenykedo
ovodapedagdgusok
A Nevelési év 2. félévére tervezett programjaink 2023. csoportban
szervezesi feladatai januar tevékenykedd
Sziil6i értekezlet momentumai 4. 6vodapedagogusok
Beiskolazas felmentése az OH felé jan.15-ig
Az elmult idészak, aktualitasok megbeszélése januar csoportban
17. tevékenykedd
6vodapedagogusok
Digitalis naplo tervezési dokumentumai januar csoportban
Farsangi  elOkésziiletek,  aktudlis  kérdések 24, tevékenykedd
megbeszélése ovodapedagdgusok
761d Ovi Program, Z6ld napok az évodaban, zold- februar csoportban
kék? @ 14. tevékenykedd
6vodapedagogusok
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6. | Ellenorzés-értékelés februar ovodavezeto,

A teljesitményértékelési  rendszer  technikai 21. 6vodavezetd helyettes
dolgozodinkra vonatkozo6 attekintése, aktualizalasa
7. | Miikodési feltételek értékelése marcius | csoportban
Aktualis feladatok 7. tevékenykedd
Eves célok és feladatok id3aranyos értékelése 6vodapedagdogusok

Svab hét projekt forgatokonyve

8. | Tovabbképzési rendszer attekintése, Beiskolazasi | marcius | csoportban

terv elokészitése 14. tevékenykedo
ovodapedagdgusok
9. | Mddszertani hozadékok — Mozgaskotta modszer marcius | csoportban
miként? 21. tevékenykedd
6vodapedagdgusok
10 TrachTag megszervezése, részvétel aprilis csoportban
4. tevékenykedo
ovodapedagdgusok
11| Vecsési hagyomanyaink és a kétnyelviiség aprilis csoportban
kapcsolata 11. tevékenykedo
ovodapedagdgusok
12| Csoportnaplok mindsége a PP tiikrében majus csoportban
Fejlesztési javaslatok 2. tevékenykedd
6vodapedagdgusok
13 Neveldtestiileti tanacskozas elokészitése majus csoportban
Miikodési feltételek értékelése 9. tevékenykedd
Aktualis feladatok 6vodapedagdogusok
14| Evvégi tervezési-szervezési feladatok majus csoportban
Gyermeknapi forgatag, tervezés, szervezeés 16 tevekenykedd

hétfo 6vodapedagogusok

15/ Ballagasi hagyomanyok atélése, megujitasa majus csoportban
30. tevékenykedo
6vodapedagogusok

Szakmai munkakozosségek

Ssz. Szakmai munkakozosség neve Munkakozosség
vezetdje
1. | Onértékelési szakmai munkacsoport - Mindséggondozo R.L.M.
munkak6zdsség
2. | Német Nemzetiségi Munkakdzdsség R.L.M.
3. | Gyermekvédelmi felelds R.L.M.
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Tiiz-, és Balesetvédelemmel 6sszefliggd feladatok P.U.T.

Palyakezd6 PEDAGOGUSOK Szakmai Munkacsoportja

Munkakozosség vezeto: D.I.

A munkakozosség tagjai

Gyakornokok: 1j dolgozok, (2 éven beliil belépdk) gyakornokok, mentorok, féiskolan tanuld
munkatarsak

Uj munkatérsak beilleszkedésének tamogatisa

Ssz.

Név Beosztas Szakmai mentor | Altalanos mentor

1.

K.S. Ovodapedagogus S.0.

A munkacsoport célja:

A mentoralasi rendszer intézményi gyakorlatanak tovabbfejlesztése: a gyakornokok mellett
fokozott gondot kivanunk forditani az uj dolgozok befogadasara
Féiskolan tanuld kollégak igényiik szerinti szakmai tdmogatasa konzultaciok, szakmai
tapasztalatcserék, szervezett hospitalasi lehet6ségek biztositasa, valamint szakmai anyagok
biztositdsa révén
A személyes mentorok és az intézményi mentor kozotti kapcsolattartas lehetéségének
biztositsa szervezett és spontan formaban
A fejlodést tamogatd személyes mentor és a gyakornok folyamatos egyiittmiitkodésének
biztositasa
A szakmai utanpotlas biztositasa hossza tavon
Az onértékelések eredményeinek intézményi szintli hasznositasa, pld.

e becsatolasuk a mentori munkéaba

e szakmai parbeszéd eldsegitése

A mentoralas személyi feltételei

Az altalanos mentori feladatokat D.l. intézményvezet6 latja el valamennyi gyakornok, az
intézménnyel munkaviszonyban allé féiskolai hallgato, valamint az ij dolgozok vonatkozasaban.
A pedagogus hianyt — bar vannak bdven kapcsolodd feladatok is — enyhitheti a képzd
intézményekbdl befogadott hallgatok jelenléte. A foiskolakrol év kozben érkezd hallgatok
mentoraldsara vezetdi felkérés, vagy a gyakorlo valasztasa alapjan keriil sor.

Gyakornokok mentoralasa

Ssz. Gyakornok Gyakornoki idé Szakmai mentor Altalinos
mentor
2. |- - -
Pedagogiai asszisztens munkatarsak mentoralasa
Ssz. | Technikai Munkatars | OKJ képzési Mentor Megjegyzés
évek szama
1.|S.L 2. D.l. ovodapedagdgus szak
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A mentori tamogatasunknak arra kell iranyulnia, hogy valtozatos modszerek, pl. tajékoztatas,
tanacsadas, oktatds, bemutatas, vita stb. alkalmazasaval Osztondzze a palyakezdd kollégak
szakmai fejlodését, a foiskolan tanuld kollégak tanulmanyait, valamint segitsiik az intézménybe
torténd beilleszkedést
A gyakornokot segité6 mentor elsodleges feladata a folyamatos fejlodés segitése; az intézményi
beilleszkedés segitésén tl az eredményes gyakornoki vizsgara torténd elkészités.
A mentoralas bevezet6 szakaszaban a mentori tamogaté rendszer harom teriilete:

- Szakmai (moédszertani ismeretek, tanulas-tanitas kérdésekben) tamogatas

v Az bvoda pedagogiai célkitiizéseinek megismerése, gyakorlati megvalositasa
v A munkakorhoz kapesolddo kovetelmények ismerete

- Személyes tamogatas a szakmai identitas kialakulasaban

v Szakmai munkakozosségek munkdajaban torténd személyes részvétel timogatisa

v Részvételi lehet6ség biztositasa az intézményben zajlo 6nértékelések folyamataiban
(minimum 3 alkalommal)

v Bevonddas biztositasa az 6voda szakmai tevékenységeibe

- Intézményi, szakmai kozosségi beilleszkedés tamogatasa

v Altalanos kovetelmények: a miikodési dokumentumok és jogszabalyi rendelkezések
megfeleld értelmezése
v Bevonddas biztositasa az 6voda k6zosségi tevékenységeibe

A segitéo mentor feladatai:

- Feladatait a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében latja el.

- Segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a
pedagodgiai-, modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.

- Legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értekelést atadja a
szakmai munkakozdsség vezetdjének és a gyakornoknak.

- Tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében:

v

v

ANANEN

segiti a munkakori feladataira vonatkozd elGirasok értelmezésében és szakszerl
alkalmazasaban,

segiti a tevékenység / foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagogiai
modszereknek, foglalkozasi eszkozoknek a célszerii megvalasztasaban,

segiti a tevékenység / foglalkozasok eldkészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban,

segiti az onértékelés elkészitésében,

segiti a mindsito vizsgara valo felkésziilésében,

sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja
a gyakornok foglalkozasat, és ezt kovetden megbeszélést tart, tovabba, amennyiben a
gyakornok igényli, hetente konzultacids lehetdséget biztosit szamara.

A mentori tevékenységet és a gyakornokok felkésziilését tamogaté javasolt tartalmak:
- 20/2012. (VI11. 31.) EMMI rendelet:
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm

- 326/2013. (VII1. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
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- MENTOROK TEVEKENYSEGENEK TAMOGATASA. Segédanyag a koznevelési
intézményekben dolgozé pedagégusgyakornokok mentorainak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/mentori_segedlet.pdf

Onértékelési

keézikonyv. Otodik Javitott kiadas. 2021-t61

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/Onertekelesi kezikonyv.pdf

A gyakornok kotelezettsége:

a legteljesebb mértékben egyiittmiikodik a mentorral,

- aszakmai kovetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerzi,

- gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriil akadalyoztatasardl mentorat,
az intézményvezetot azonnal értesiti,

- részt vesz a nevelGtestiilet munkajaban,

- amunkakoréhez kapcsolodo feladatokat elvégzi,

- a kotott munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében felkésziil a mindsité

vizsgara;

v apedagogusokkal szembeni belsé elvaras rend szerint naponta felkésziil

v’ tevékenység/foglalkozasokat latogat — amennyiben mas irdnya szakmai
elfoglaltsaga nincsen - naponta a mentor 6vodapedagdgusanal

v’ tevékenység/foglalkozasokat latogat és szakmai megbeszéléseket folytat a
pedagogus kompetencia térképek felhasznalasaval, valamint a mentor javaslata
alapjan

v’ elbre torténd egyeztetés szerint részt vesz a pedagdgus Onértékelés kiilonb6zo
folyamataiban

v’ részt vesz a tevékenység/foglalkozast kovetd rovid megbeszélésen

v' legalabb heti egy oOrat konzultal a szakmai segitSivel, egyéb pedagogusokkal, az
intézmény vezetdjével, munkakozosségek vezetdivel

v meghatarozott idére a szakmai elvarasok szerint elkésziti a pedagogiai portfolidjat

V' igénybe veszi a portfolié készitését segitd intézményi szakmai forumokat (Portfolid
mihely, esetmegbesz¢lés)

v' lehetéség szerint latogatdja / tevékeny tagja a telephelyén miikod6 szakmai

munkakozosségnek

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

- Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
- Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
- Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?

Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partnereit (az
informaciéatadas szobeli, digitalis vagy papiralapi).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

| Ssz. |

Téma \ Helyszin és idopont \ Felelos
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Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos

1. | Evnyit6 értekezlet 2022. 08. 24. 6vodavezetd
Osszevont, intézményi
értekezlet

2. | Evkezdés, aktualitasok, 2022. 08. 24. ovodavezetd, csoportvezetd
csoportbéli tudnivalok, 6vodapedagdgusok

balesetvédelem,
gyermekvédelem, csoportos

szlloi ért.
3. | Féléves sziildi értekezletek 2023. januar 6. csoportvezetd
ovodapedagdgusok
4. | Nevelési évzaro 2022. janius 15. csoportvezetd
rendezvények, az év zarasa 6vodapedagdgusok S

Sziildi értekezletek - Sziildi értekezletek a csoportokban
Sziildi értekezletek szervezésére 6voda és csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve
rendkiviili vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziili értekezletein mindkét 6vodapedagogus
részt vesz. A csoportok sziildi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziilok alairasat is
tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak, a jegyzOkonyveket az iktatd Orzi.
A Sziil61 Szervezet tagjainak megvalasztasara a nevelési év elso sziiloi értekezletén kertil sor.
Az 6vodapedagogusok fogado orai
Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének
irasos (Fejlodeési naplo) és szbdbeli tapasztalata. Ennek lehetdségérdl a sziiloket minden évben — a
szokasos modon — tajékoztatjuk.
A Sziil6i Szervezet értekezletei — forumai Szervezésére sziikség szerint keriil sor, a sziiléi
kozosség, kezdeményezésére. Az intézményi szinten miikodé Sziiléi Szervezet tagjainak szama
csoportonként minimum 3 sziild. A sziildéi szervezet sajat SZMSZ-t készithet, értekezletet
szervezhet melyben a vezetdség mindenkor szivesen segitségiikre van.
Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhato jellemzdi

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata

- Etkezési téritési dijfizetés modja

- Pedagogus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziiloi kérdoiv)

- Sziil6k tamogatasaval megvalositandd programok és azok koltségvonzatai (megallapodas

errdl az elsé sziildi ertekezleten)

Javasolt tartalmak:

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

- A cselekvésbe agyazott tanulési folyamatot

- A differencialés elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
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Konzultalasi lehet6ségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd

oOra, csaladlatogatas)

Online 6vodai programrendszeriink bemutatasa

Ko6z0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatdsaban

Az egyes csoportok fogado orainak idépontja — dvodavezetdvel tortént egyeztetés szerint —
a csoportok hirdet6tablain van kifliggesztve

Koznevelési torvény legfontosabb valtozasainak ismertetése (végrehajtasi rendelet)
Hatévesen kotelezo elkezdeni az iskolat, halasztasra csak sziiloi kezdeményezésre
(melynek hatdrideje janudr 15.). és az Oktatdsi Hivatal déntése alapjan van mod
Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legels6, és minden tovabbi sziiléi értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassag témakor, kidomboritva
az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasarol torténd tajékoztatas

Adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyok ismertetése

Minden egyéb, a sziildket érintd tartalom ismertetése
Ovodank nyitott 6voda, ezért - virusmentes idészakban - a hét barmely napjan betekintést
lehet nyerni munkankba. A virus miatt online 6vodai rendszeriink miikodik folyamatosan.

Katica csoport

Tiicsok csoport

H.A.

S.Z.

Sz.R.

B.A.

P. A

N.V.K.
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Delfin csoport

T.E. (elnok) H.A.
TE. T.H.
Bl T.Zs.

Kapcsolattartas tarsintézményekkel, egyéb szervekkel
Fenntart6 - Ovoda

+ megfeleld mitkodés feltételeit javito kapcsolat kialakitasa

+ a fenntarto timogatasanak megnyerése a mindségi munkavégzés biztositasa érdekében
Német Nemzetiségi Onkormanyzat - Ovoda

+ folyamatos egyeztetés, tdjékoztatas az intézmény mitkodésével kapesolatos teenddkrol

% a varosi nemzetiségi tinnepélyeken valo részvétel

+ oOvodai iinnepekre NNOK képviseletének meghivasa, a tartalmi munka bemutatasa végett

Tarsintézményeink (Bolcséde, Iskoldk, Ovoddk)

bolcsddebdl 6vodankba érkezd gyermekek atvétele

célunk az 6vodabol iskolaba valé atmenet megkdnnyitése

iinnepélyeken, nyilt napokon val6 kdlcsonds részvétel

tandra latogatas az iskoldba késziil gyermekekkel

cserelatogatasok szervezése a kornyezd 6vodakkal

minden Vecsési Ovodaval és Iskolaval egyiittmiikodési megallapodast kotottiink a szakmai
munka és atjarhatosag tekintetében, rendszeresen részt vesziink egymas programjain

a Vecsésen tevékenykedd masik német nemzetiségi 6vodaval kozds német nemzetiségi
munkacsoportot alkotunk, rendszeresen szerveziink k6zos tovabbképzéseket
Tarsszerveink (Pedagogiai Szakszolgalat, Csaladsegitd Szolgalat, Egészségiigyi Szakszolgdlat)

+ clsddleges feladataink a gyermekek jogainak és érdekeinek érvényre juttatdsa, vagyis a
megfeleld idében  torténd, szakszeri  intézkedés megtétele, a  gyermekek
esélyegyenldségének biztositasa

+ fejlesztdpedagogus, logopédus, véddnd, hazi- tovabba fogorvos; és az dvodapedagogus
munkajanak kozelitése egymashoz, elésegitve ezzel a gyermek fejlodését

+ logopédiai szolgalat biztositasa, mindkét telephelyen

Partnerkapcsolataink
Belfoldon: Cseperedé Ovoda Budapest

+ Keressiik az egyiittmiikodést mas nemzetiségi dvodakkal

+ Talalkozokat szerveziink melyeken tapasztalatokat, otleteket cseréliink, atadjuk jo
kezdeményezéseinket, melyekkel kdlcsondsen erdsitjiik munkankat

+ Otletbdrzét tartunk ,,A gyakorlatbél a gyakorlatnak™ mottoval

+ Ovodank nyitott 6voda

Kiilf6ldon: Kindergarten Kunterbunt (in unserer Partnerstadt Rheinstetten)
+ Wir suchen Kontakt mit anderen Nationalititen Kindergérten.
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+ Wir pflegen die Zusammenarbeit, indem wir Treffen und Weiterbildungen organisieren,
bei denen wir unsere Erfahrungen und Ideen austauschen, Anregungen weitergeben und
uns gegenseitig stiarken konnen.

+ Bei diesen Treffen sprechen wir, wenn es moglich ist, miteinander Deutsch.

4 , Aus der Praxis fiir die Praxis* — ist unser Motto, wir halten ldeenborsen.

+ Unser Kindergarten ist gedffnet fiir die Besucher von anderen Kindergarten.

Varosi iinnepélyeken valé részvétel, koszorizasok az 6voda képviseletében:

e 10.06. S.L./K.K.Zs

e 10.23. S.0./S.B..

e 03.15. P.U.T./D.I.

e 06.14. K.D.l./KS.K./R.LM.
e 08.20. O.F./JR.

Az 6voda kiilhoni kapcsolatai

Kiemelés az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjabol: ,,A Karpat-medence magyar nyelvii
intézményei kozotti oktatdsi tér kialakitdsa érdekében az 6voda a kiilhoni magyar 6vodakkal
kapcsolatépitésre torekszik, és — lehetGségei szerint — Szakmai kapcsolatot tart fenn.”

6. Feltételek — Targyi, infrastrukturalis feltételek

Hogyan felel meg az infrastruktura az intézménynevelési/tanitasi struktarajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a Pedagogiai Program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a Fenntarto felé.

Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek
nevelésének, tanitasanak?

Milyen az IKT- eszk6zok kihasznaltsaga?

A koltségvetési tervezet a székhely és telephely véleményének, javaslatainak figyelembevételével
kerilil Osszeallitasra. A javaslat kiterjed a felwjitasi, karbantartasi, kis-, és nagy értékii targyi
eszkozok, valamint a tovabbképzési tételekre.

A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:

PP céljat, a kitlizott fejlesztéseket pl.: német nemzetiségi hagyomanydrzést, az éves munkatervben
kijelolt nevelési-, tanulasi feladatok eszk6zigényét, a baleseti, tiz-, és munkavédelmi kockazatok
megel6zését az eszkozok elhasznalodasat, a 20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletét a
nevelési-oktatasi intézmények kotelez6 (minimalis) eszkozeirdl és felszerelésérol.

Targyi feltételek

Intézményilink 2 telephelyen, 4 vegyes ¢életkort csoporttal, kertes csaladi héazakbol
kialakitott épiiletekben, kétnyelvii német nemzetiségi 6vodaként mikdodik. A bazisintézmény
(székhely) alapitasa 1958-ban tortént. Az épiilet az elmult évtizedekben csoportszobakkal és
tornaszobaval boviilt. Az o6ltozok a vizesblokk, valamint a 2 sziikségférohely méretii
csoportszoba miatt nagy a zsufoltsag, ezért a jo napirend kidolgozasa, azok pontos kovetése
elengedhetetlen a nyugodt 6vodai 1égkor meglétéhez.

Az 6voda munkajat 1992. ota ,,A Vecsési Gyermekekért Alapitvany” segiti anyagilag. Az
udvari jatékeszk6zok, a csoportszobak butorai, a tornaterem felszereléseinek folyamatos bovitése
az eszkOznorma elbirasainak figyelembevételével torténik. Minden csoportszobaban galéria
boviti a jatékteret. A gyermekek sokoldalu fejlédését, j6 mindségii konstrukcids jatékok, babok
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¢s egyéb kiegészitok segitik. A valtozatos foglalkoztatast audiovizudlis felszerelések teszik
lehetévé, minden csoportszobaban van szamitogép és WIFI lefedettség. Szertarunk valtozatos
eszkozokkel felszerelt, az 6vodapedagdgusok munkajat laptopok, multifunkcios gépek segitik. A
digitalis kommunikacio is ismeretes kollektivank szamara, mely manapsag — véleményiink
szerint — elengedhetetlen.

@
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Szeretettel koszéntink Mosolyorszagban!
Herzlich Willkommen!

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e kertes zoldovezet, csaladias | ¢ Kkicsi belteriilet
< éptiletek o telephelyen tornaszoba |
N e modern filitésrendszer hidnya _
N e korszer(i nyilaszarok e  kicsi udvar 5
E e folyamatos  fejlédés, jo |e pedagogushiany '-éJ

felszereltség

e szomszéd onkormanyzati
hazban fejlesztészoba
kialakitdsa megengedett
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LEHETOSEGEK VESZELYEK
e padlastér bovitése o folyamatos felujitas
e nagyobb csoportszobak e kicsi mosdohelyiség
kialakitasa o 2mZ/f8
e palyazatok e Kevés palyazati lehet6ség
e Onismerettel rendelkez6 e Vizelvezetés hidnya
kollégak bevonzasa e pedagdgushiany
KULSO TENYEZOK

Kockazati tényezok a nevelési évben

Infrastruktirahoz (targyi eréforrashoz)
kothet6

Jelentds magas bekovetkezési
valosziniiségii

Kicsi a belteriilet, bovitésre, atalakitasra lenne sziikség, vagy
kevesebb gyermeknek biztositani a féréhelyet. Az egyik
szilkség féréhely csoportszoba cseréje a tornateremmel,
sajnos nem lehetséges, mert a tornaszoba nem felelne meg az
0ij szabalyozas szerinti m? kovetelményeknek. (ANTSZ)

Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési valosziniiségii

Az utcan vald parkolasi lehetéség megndvelése; utca
egyiranyuva tétele megtortént, a keritésre parkolotablakat
helyeztink ki. A jarda javitisa a parkolohelyek
kialakitasaval iitemezheto.

Egyéb

Az dvoda utcdinak jardafeliileti felujitasa. (térko jarda)

Egyéb

A székhelyen a szamkodos kapunyitd rendszer kialakitasa
mindkét telephelyiinkdn megtortént. — alapitvanyi forrasbol.

Gazdasagi feladatok - Gazdasagi feladatok, hataridok

Tervezett
beszerzések Kisfaludy utcai székhely Tompa utcai telephely
teriiletei
kiils6 szigetelés, belsd nyilaszarok cseréje, az
ovoda csoportonkénti mosdohelyiségek
megépitésével valna korszerivé
Az érintés/villamvédelmi szabalyzatban az 6voda tornaszoba
Epiilet felijitas megfogalmazott hibak feltarasa, javitasa megépitésével valna
elengedhetetlen. (2020.) korszertivé
Az utcai parkoloteriilet szilard burkolattal
valod lefedése, kialakitasa és a vizelvezetés
siirgetové valt.
Karbantartas padlas aljzatanak javitdsa a tujak visszavagasa
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megtortént, igy nem érik el
a magasfesziiltséget

Eszkozfejlesztés Kisfaludy utcai telephely Tompa utcai telephely
Csoportszobai butorok cseréje 2 csoportban .
s g . t atorok
megtortént, a tovabbiakban a Delfin Csopor chZeOrl?é?; bitoro
. csoportban tervezziik. A Delfn csoport székei ae.
Biitor . A magas gyermeklétszam
le lettek cserélve. : P
s . . miatt fektet6k vasarlasa
A magas gyermeklétszdm miatt fektetok .
A 1 sziikséges.
vasarlasa sziikséges.
Textiliak nemzetiségi motivumu textilidk bovitése nemze‘?s?gl r,I,lO,t Hvum
textilidk bovitése
Edények szlikség szerinti potlas szlikség szerinti potlas
Tisztitészer szlikség szerint szlikség szerint
Foglalkozasi N . . .
o eszkéznorma szerint eszkOznorma szerint
eszkozok
Udvari jatékok kozlekedd jarmuiivek potlasa kozlekedd jarmiivek potlasa
Nagy ertek"u targyi laptop vasarlasa laptop vasarldsa
eszkoz

Személyi feltételek

Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6/
tanito munka humaneréforras-sziikségletérol.

A humaneréforras sziikségletben bekovetkezé hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi
a fenntarto szamara.

L MAR MA>
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A pedagodgiai munka feltételei - Személyi feltételek - Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e gyermekszeretet e human er6forras hiany
e szakmaisag e gyakornokok betanitasa
e elhivatottsag e {ij munkaerd bevonzasa
e konferenciak, tovabbképzések | @  valtoztatni tudas képessége
Szervezése
~ | ® csapatmunka
S~
& 4 7 7
N | LEHETOSEGEK VESZELYEK
=)
e elhivatott kollégak bevonzasa e utanpotlas
e folyamatos megujulas e cgységes neveldi szemlélet
e kétnyelviiség e (Osszetartas megOrzeése
e ({nismeret o elhivatottsag megérzése
o Dbérfesziiltség gyakornokok és Ped.l.
kozott
KULSO TENYEZOK

4

NEGATIV

Kockazati tényezok a nevelési évben

Infrastruktardhoz (humén eréforrashoz kétheto)

Jelentds magas bekovetkezési
valoszintiségi

Ovodapedagogushiany potlasanak ellehetetleniilése.

Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési valosziniiségi

Elhivatottsadg atadasa, utanpoétlas kinevelése veszélyben lehet.

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK
Ovodavezet6: d’Elhougne llona (heti 10 6raban csoportban)

Ovodavezetd helyettes: Romhanyiné Lieber Ménika

Ovodatitkar: Pestiné Ujvari Terézia

Pedagogiai asszisztens: Seres Lajosné (ez évben tobbnyire a Piroska csoport segitdje, DiaPed-es)
2021.10.01-t61 Kukolyné Kovacs Zsuzsanna (ez évben tébbnyire a Delfin csoport segitdje)

Konyhai dajka: Ordégh Fruzsina
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Karbantarto: Ujvari Zoltan (riasztasért, a jatszotéri eszkézok karbantartasaért, és a tiizvedelmi
eszkozok ellendrzéséert felelos)

Kisfaludy utcai székhely:

Katica csoport (vegyes csoport 1)
Csoportlétszam: 22 {6
Ovodapedagogus: Soponyai Orsolya
Ovodapedagogus: Kiss Stefania
Dajka: Zsolnai Gyorgyné

Tucsok csoport (vegyes csoport 2)
Csoportlétszam: 22 {6
Ovodapedagégus: d’Elhougne Ilona (heti 10 6raban)
Ovodapedagogus: Jonas Renéta
Pedagdgiai asszisztens: Kopeczkyné Szatmari Adrienn
Dajka: Sarkadyné Lukacs Krisztina

Delfin csoport (vegyes csoport 3)
Csoportlétszam: 28 {6
Ovodapedagogus: Simon Brigitta
Ovodapedagogus: Seres Lajosné
Dajka: Juhaszné Ollé Tiinde

Tompa u.-i telephely:

(vegyes csoport 4)
Csoportlétszam: 28 6
Ovodapedagogus: Simon Brigitta
Ovodapedagogus: Dandas Erzsébet
Dajka: Simon - Fiilop Brigitta
Dajka: Horvath Timea

Munkarend
Nyitva tartas: napi 10 6ra, 7.00 — 17.00-ig
Napi tigyelet: sziikség esetén 6.00 — 7.00 és délutan 17.00 — 18.00-ig
Heti munkarend: heti 5 nap, hétf6td] — péntekig
Nevelési év rendje: szeptember 1-t61 — augusztus 31-ig
Szorgalmi idészak: szeptember 1-t61 — junius 6-ig
Nyari, udvari élet: junius 7-t6l — augusztus 31-ig
Rendezvények esetén: a nyitva tartast az 6vodavezet6 engedélyezi

Az 6voda folyamatosan iizemel, kivéve a Fenntartd rendelkezése alapjan a nyari zaras ideje alatt.
A zaras alatt torténik az Ovoda sziikség szerinti feltjitdsa, karbantartasa, a nagytakaritas. A
tajékoztatast kovetden a sziilok a zaras tudomasulvételét alairasukkal igazoljak.

Az 6vondk reggel 7 oratol délutan 17 oraig - az ovoda teljes nyitvatartasi ideje alatt - 1€pcsOzetes
munkakezdéssel dolgoznak a csoportokban.

— délelétt: 7.00 - 13.00; 7.30 -13.30; 8.00.-14.00.-ig

— délutan: 10.00 — 16.00, 10.30 — 16.30, 11.00 — 17.00.-ig
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A vezetd akadalyoztatdsa esetén az altalanos vezetd-helyettes, vagy a megbizott vezetd jogosult
intézkedésre.

Dajkak és pedagogiai asszisztensek Kiilsé és belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten
torténod ellatasanak tamogatésa.

Miikodési rend:

A szervezett foglalkozasokra minden esetben varjuk azokat a munkatarsakat, akik szabadda
tehetik magukat a munkavégzés alol.

Dajkék és pedagogiai asszisztensek belsd képzése, tovabbképzése:

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel vald
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten
torténd ellatasanak tamogatdsa. Minden esetben varjuk azokat a munkatdrsakat, akik szabadda
tudjak tenni magukat a munkavégzés alol.

Munkatarsi (technikai dolgozoi) értekezletek:

Célja a teljes dolgozdi kort érintd, elsdésorban az intézmény céljainak elérését szolgaldo mikodési /
pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megvitatasa intézményi
szinten legalabb két alkalommal. A telephelyeken sziikség és igény szerint szervezhetd a
munkatarsak mindegyikét érintd kérdések megvitatasanak céljabol megbeszélés vagy értekezlet.

Ssz. Téma Helyszin és Felelds
idopont
1. | A nevelési év inditasaval kapcsolatos 08. 22. o6vodavezetd

feladatok. A nevelési év elején jelentkezd
feladatok megbeszélése

Munkatervi feladatok megfogalmazasa

Tiiz — baleset - munkavédelmi képzés

2. | Dajka konferencia szervezés alatt | Dajkaink részvételét
tamogatjuk.

3. | Pedagogiai asszisztens konferencia szervezés alatt | Pedagogiai
asszisztenstink
részvételét
tdmogatjuk.

4, Ovodatitkari konferencia szervezés alatt szervezés alatt | Ovodatitkarunk
részvételét tAmogatjuk

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje
Munka-, és tiizvédelmi oktatas:

Székhely/telephelyek

2022. 09. 12. | székhely és telephely egyiitt

Szervezeti feltételek

Milyen az intézmény innovacios gyakorlata? Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és
a kreativ gondolkodast 6sztonzé miihelyfoglalkozasokra, forumokra. A legjobb gyakorlatok
eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés
Human er6forras fejlesztése / Portfoliomithely / gyakornokaink tamogatasa nyelvvizsga,
zarovizsga letételének segitése. ld. fentebb.
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7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal Kiadott az
Ovodai ___nevelés  orszagos alapprogramban _ megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak

valo megfelelés
Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogram céljai a pedagdgiai programban?
Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat
A tervek nyilvanossaga biztositott.
Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvalositasa?

Pedagégiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Nevel6testiiletiink pedagdgiai célkitiizései: a gyermeki elégedettség biztositasa, szakmai tudasunk,
személyiséglink legjavanak alkalmazéasaval.

Pedagogiai f6 feladatunk:

Célunk azon munkélkodni, hogy minél tobb Ovodapedagdgusunk elvégezze a német
nemzetiségi szakiranyt, ezért egy kolléganénk - reményeink szerint - a kozeljovoben megkezdi
német nemzetiségi 6vodapedagogus tanulmanyait.

Kiemelt céljaink, feladataink
Elsddleges cél:

o A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartasdval —mindkét
6vodaépiiletiinkben a nyugodt, és kiegyensulyozott 1égkdr biztositasa

o Magas szinvonalu nevel6 — fejleszt6 - gondozoé tevékenység biztositasa

o Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés biztositasa

Tovabbi céljaink:

o Az 6voda Pedagodgiai Programjanak aktualizalasa a ZOLD OVODA cimhez mélto
egységes értelmezés, gyakorlati megvalositasa, tovabbképzéseken vald részvétel,
elhivatottsag, elkotelezettség a kornyezetvédelem, Gjrahasznositas feladataiban.

o A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése, a kollégak ambicionalasa a tovabbi
fejlodésre, a szakmal nyitottsagra, a Szakmai kapcsolatok keresésére, Onismeret
fejlesztésre.

o Az 6voda alkalmazotti kozosségének Osszetartasa, a jo kezdeményezésekre vald nyitottsag
megorzése. Az elhivatott kollégak elismerése, a kevésbé elhivatott kollégak lelkesitése,
sziikség esetén elbocsatasa.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

Az intézményvezetés feleldssége

- a neveldtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésekre és mindsitésekre, ennek érdekében az
intézményi onértékelés jogkdvetd megszervezése

- a sziikséges Szervezési, Személyi és targyi feltételek biztositasa.

A pedagogusok feleléssége abban all, hogy ugy a belsd, mint a kiils6 ellen6rzésnél
felkésziiltségiiket, pedagdgiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész
intézményrol alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés 6sszteljesitményét mutatja:

- anevelés, a tevékenység ¢és foglalkozaslatogatas soran
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- a dokumentumellen6rzés soran

- az interju és a portfolidvédés soran

Mind a belsd, mint pedig a kiils6 szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik, milyen modon
¢€s mértékben jelennek meg a pedagdgus munkéjaban az alabbi szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés

- Az éltaldnos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés

- Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetenciak mentén:

NevelGtestiiletiink tapasztalatai alapjan kiemelt figyelmet forditunk a leginkabb fejlesztést igényld
terliletekre, valamint a nevelGtestiilet javaslataira:

o

O O O O 0O O O 0O O

O O O O O O O

Egyéni felelosségvallalas mindenkitdl

Onismereti tréningeke valo részvétel

A napi fejleszté mozgas megvalositasara biztositott megfeleld tér

Kétnyelviiség megorzése

Zold ovi a gyakorlatban

Mosolygés Ovoda mondanivaléjanak az elmélyitése

Matematikai tartalmak a nevelés és fejlesztés soran

A tehetségigéretek kibontakoztatdsa

A hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek felzarkoztatasa

Pedagoégiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszilunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
Hatranycsokkent6 szerep: inkluziv (befogadé) pedagogiai szemlélet

Jatek megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, timogat6 differencialt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvalésulo tanulas: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentés részben
utanzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését tamogatja.
Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek, a lebonyolitas
menete nyilt, valtozo ideji, a téma ,,mélyére as”.

LIskolasitasi” tilalom: A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassu atmenetnek abba az
allapotaba, amelyben, majd az iskoléban, az 6vodasbol iskolassa szocializalodik.
Kulcsszereplé az 6vodapedagégus, akinek személyisége meghatarozo a gyermek szamara.
Egészséges ¢életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithaté.
Egészségnevelési program kivitelezése.

Kornyezettudatossdg: a  fenntarthatdé fejlédés érdekében hangsulyt fektetink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara.

Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek és képességek
figyelembevétele minden gyermek szamdra biztositandd lehetdség. Torekedni kell a
gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara

Leitbild iizeneteinek felfrissitése, atgondolasa, a Leitbild és a Pedagodgiai Programunk
Osszehasonlitdsat megfogalmazod dokumentum: a ,,Das péddagogische Programm unseres
Kindergartens anhand der neuen Regelungen und Empfehlungen® feldolgozasa.
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A 2022 — 2023 — as Nevelési évben is szeretnénk a kialakitott jo gyakorlatainkat — a sziil6k
visszajelzéseire alapozva — megodrizni, tovabb fejleszteni.

Ervényességi rendelkezés:
e A munkaterv a nevel6testiileti elfogadast igazold jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a
neveldkozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

8. LEGITIMACIOS ZARADEK

Készitette a Vecsés Mosolyorszag Ovoda nevelétestiilete

Kovacsné d’Elhougne llona
ovodavezetd

Kelt: Vecsés, 2022. 09. 30. Ph.

Hatarozat

A Vecsési Mosolyorszag Nevelétestiilete a Vecsési Mosolyorsziag Ovoda 2021/2022-es
Beszamolojat és a 2022/2023-as Munkatervét nyilt szavazassal 7 igen szavazattal elfogadta,
melyet a 3/2022-as szamu hatarozataban rogzitett.

Vecsés, 2022. 09. 30.

jkv.vez. és hitelesitd

Ph.

A Munkaterv mellékletei:

sz. melléklet Német Nemzetiségi munkakzdsség munkaterve
sz. melléklet Gyermekvédelmi felelés munkaterve

sz. melléklet Tiiz-, és Balesetvédelemmel 6sszefliggd munkaterv
sz. melléklet Onértékelési szakmai munkacsoport munkaterve
sz. melléklet  Zo61d Ovoda munkaterv
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