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Az értékelés torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kiznevelésrol 85. § (2) A fenntarté tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény
tevékenységérol atfogdé modon beszamoljon.

o  Onértékelési kézikonyv vodik szimara

A nevelotestiilet daltal is elfogadott vezetdi megitélés: A teriilet eredményei: 3 kiemelkedo, 2
megfelelo, 1 fejleszthetd

Forris: PP, SZMSZ. OP,
1. Pedagogiai folyamatok Tovabbképzési/beiskolazasi terv,
Munkaterv

Vezeté megitélése (1-3):

2

ELVARASOK: Az intézmény vezetése a belsé és a kiilsé partnerek bevondsaval alkotja meg az
intézmény stratégiai és operativ terveit (pedagogiai, nevelési program). A stratégiai tervezés
eredménye a pedagogiai program, amely rogziti a célokat, amelyek befolyasoljdk az intézményi
pedagogiai folyamatot.
A teriilet értékelése sordn elssorban tehdat a pedagigiai programban vagy mds stratégiai
dokumentumban megtaldalhato, a célok elérését biztosité elsésorban pedagdgiai folyamatok tervezési,
megvalositdsi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossdgat, az eredményeknek megfelels és
sziikséges korrekciok elvégzésének hatdsossdgd, fejlesztd jellegét kell vizsgalni.
Kulcsjellemzdk:
— Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vildgos, a nevelés, tanuldsi-tanitdsi
Jolyamat tervezése, megvaldsitdsa, ellendrzése és értékelése sordan a gyermeki alapkészségek
és kuleskompetenciak fejlesztésére koncentrdl.

— Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informdciokat szerez be, és bevonja az intézmény
kiilsd és belsd partnereit.

— A tervek megvalositasa nyomon kévethetd, a napi pedagdgiai gyakorlat a célok
megvalositdasdt szolgdlja.

— Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagogusok tanitdsi gyakorlata szabdlyozott és tervezett
legyen.

— Az intézményben miikodo ellendrzési rend alapjdn a tervek megvaldsitasanak
eredményessége és hatékonysdga pontosan meghatarozhato.

— Az ériékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik, és az az intézményi fejlesztések
egvik alapjat képezi.

Pedagégiai folyamatok - Tervezés
Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a | Elvirds: Az éves munkaterv dsszhangban
stratégiai és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

Erdsségek:
A Pedagogiai Program, a Munkakoézosségi tervek és feladatok rendszere &sszhangban

vannak, koherensek a kiiznevelési elvarasokkal.




A Pedagodgiai Programunk ujabb modositasa megtortént. (ebben az évben ez 2x volt
sziikséges, az aktudlis — folyamatosan valtozo — jogszabéalyokhoz igazitva, mely nem kis
tobbletmunkat ad szamunkra)

A dokumentumok feliilvizsgalata folyamatban van, a jogszabalyok allandé valtozasa miatt
ez permanens feladatot jelent szamunkra. (Pedagdgiai Program, SZMSZ, HAZIREND,
Onértékelési Program, Intézkedési Terv)

A kétnyelvii német nemzetiségi nevelés gyakorlata megvalosult, a kézéppontba helyezddott,
a CSED/GYED/GYED-en [évé kollégandk (2 f6) hatarozott statuszra nehezebben betdltheto.
A Kornyezettudatos magatartas kihangsilyozasa tovabbra is kiemelt feladat a
gyakorlati életiinkben. Ismét folyamatban van a Zild Ovoda cimre valé palyazat
megirdsa; székhelyiinkon harmadizben, telephelyiinkin masodizben, ezt a feladatot
Zild Ovoda koordinatorunk vette kézbe ebben az évben is.

Intézményiink 2022-ben elnyerte az Allatbarit Ovoda cimet, melyet 2023-ban
misodszorra, 2024-ben harmadszorra is sikeriilt elnyerniink. Az Allatbarit Ovoda
cimet 2025-ben is elnyertiik, igy OROKOS ALLATBARAT OVODA lettiink.

A Z5ld Ovodaval kapesolatos programok, tevékenységek, a szemlélet megtartasa kozponti
szerepet tolt be pedagogiankban, ezt kiegésziti az éllatasszisztalt terapia, 2023. nyar
folyaman két kollégand sajatitotta el az ehhez sziikséges modszertani képzést; a Kék madar
csoportunkban (kis létszami) a gyermekek rendszeresen vesznek részt kutyaterapias
foglalkozasokon.

2025-ben  képzett Zoo-pedagogusokként, rendszeresen szerveztink novény- és
allatbemutatokat; a Zoo-pedagdgidhoz kapcsoloddan, dévodas gyermekeink folyamatosan
részt vehettek az ingyenes programokon, ezzel is kozelebb keriilve a természet adta
lehetdségekhez, az allat/novénybarat felelos életvitel megismeréséhez, elsajatitasahoz.
Tovabbra is nagy hangsulyt fektetiink a pozitiv nevelési attitlid megtartasara, a Mosolygos
Ovoda cim mélto viselésére.

Fejlesztheto teriiletek:

A német nyelv tovabbi intenziv alkalmazasa a napi O6vodai folyamatokban.
Ovodapedagogusok folyamatos toborzasa a hianyzo allashelyekre. A Pedagdgia Program.,

SZMSZ maodositasa ebben a nevelési évben meg kell torténjen!

Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitds

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény | Elvaras: A nevelési év végi beszimolo
milkodését iranyito éves tervek és a | megallapitisai  alapjin  torténik a
beszamolok viszonya, hogyan épiilnek | kivetkezo nevelési év tervezése.

egymasra?




Erésségek:
Az €v végi beszamol6 megallapitasai alapjan — folyamatos szakmai egyeztetéssel - torténik

a kovetkezd nevelési ¢év tervezése, a nevelési évrél minden munkak6zésség beszamolot
készit irasos formdban, melyre épitve fogalmazzuk meg a kovetkezé nevelési éviink
célkitlizéseit. A Beszamol6 és a Munkaterv koherenciat képeznek.

frasbeli értékelésnél a munkakozosségvezetok onalloan és figyelmesen, hataridét betartva
végzik feladataikat.

Az OVI-KRETA alkalmazésa folyamatosan zajlik, mely nagy figyelmet és folyamatos
szakmakozi egyeztetést igényel.

Fejleszthetd teriiletek:

- Kollégdink felelosségteljes feladat-munkavégzésének tamogatisa. Személyre szabott
feladatok, megbizatasok; ellendrzés — sziikség esetén — segitségnytijtas, dicséret,
elismerés, javaslatok az esetleges kérdések megvalaszoldsara.

- Németes kolléganék toborzasa. Az aktiv munkatarsak gyakorlati német
nyelvhasznalatanak erdsitése.

- OVI-KRETA hatékony alkalmazasa.

Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Szempont: 1.3. Hogyan miikédik az | Elviaras: Az  intézményi  stratégiai
ellendrzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan az
intézményben belsé ellenérzést végeznek.

Erdésségek:
A dokumentécidk ellendrzését és a tevékenységlatogatasokat a vezetd, a vezetd helyettes,

vagy az onértékelési munkacsoport elvégzi.
Az ellenérzési feladatokat jol szervezett munkamegosztassal végezziik.

Az ellenOrzés formai:

) neveldmunka gyakorlatanak ellenérzése
° beszamoltatas,

° irasbeli dokumentaciok ellenorzése,

° specilis felmérések, vizsgélatok.

Az ellendrzés tapasztalatait az érintettekkel ismertetjiik, akik arra irasban észrevételt
tehetnek. A nevelési év végén értékeljik a pedagdgiai munka belsé ellenérzésének
eredményeit, illetdleg az ellen6rzés dltalanosithato tapasztalatait, megallapitva az esetleges
hianyossdgok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket. Megvitatjuk a jévoben mely

teriileteken lenne sziikség ellendrzésre, mely teriileteken kevésbé.




Az ellendrzés kialakitasakor torekszik a vezetd, a tudatos, nyilt, minden dolgozo6t bevono
ellen6rzési rendszer megvalOsitasara. Az ellen6rzés alapjat az SZMSZ, a PP és az
onértékelési rendszeriink biztositja.

Az ellendrzések folyaman tovabbra is a humanus, segité magatartas a jellemz0; ahol nem a
hibak feltardsa a cé€l, hanem a pozitiv megerdsités €s fejleszthet6 teriiletek felismertetése a
pedagogussal.

2016-ban elkésziilt minden pedagogus onértékelése, a vezetdi onértékelés és a komplex
intézményi onértékelésiink is. Azdta az 0 pedagoégusoknak is elkésziilt a pedagogus
onértékelésiik, a vezetonek pedig a 2. onértékelése. 2022. novemberében megtortént a 2.
vezet6i tanfelligyelet, 2023 tavasszal pedig a 2. intézményi tanfelligyeletiink.

Egyediilallé, hogy ¢vodénkban a harmas szinti PEDAGOGUS - VEZETOI —
INTEZMENYT _sajat” elvaras listak is kidolgozottak, az altalanos elvarasokhoz igazitottak,
atgondoltak; a nevel6testiilet altal sziiletett k6z6s munka eredményei.

A belso ellenérzésnél a csoportnaplok ellendrzése t6bb szinten megvalésult. (mulasztasi,
szakmai online napld)

Az ellendrzésnél a NOKS-os kollégakat érinté szempontrendszer, értékeldlapok tervezetten,
tudatosan kidolgozott, hasznalatban 1év6 dokumentumok.

Fejleszthetd teriiletek:

Feladatok értelmezése, hataridék nyomon kovetése, pontos betartdsa minden kollégatdl.
Szervezesi €s egyeb feladatok hatékony megosztasa.
Felelosségvallalasi készség erOsitése, tamogatasa. A hibaelfogadas kultirdjanak stabilitasa,

a korrekcidra valo igény erdsitése.

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagogiai | Elvaris: A pedagégiai programnak és az
programban meghatirozott gyermeki | egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen
értékelés mitkddése a gyakorlatban? torténik az egyénre szabott értékelés,
amely a fejlodési napléban
(feljegyzésekben) nyomon kivetheto.

A gyermekek eredményeirol fejleszto
céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseljének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfelelé formaban
gyermeknek.

- A fejlodési naplot, a gyermekek nyomon kdvetési dokumentacioit, mérdsorait folyamatosan
vizsgaljuk, sziikség szerint aktualizaljuk. Ebben a nevelési évben allamilag kételezové lett az
OVI-KRETA rendszere, melyhez kollégaink tovabbképzésekhez csatlakoztak, kiilén

munkacsoportot hoztak létre. A sziikséges informacios eszkézok beszerzése kiemelt




figyelemmel bir, ez nem kis terhet 16 koltségvetésiinkre, hiszen a modern technikai laptop-
ok nélkiil a mai elvarasoknak megfelelni a digitalizacio terén lehetetlen.

- A gyermekek eredményeirél folyamatosan visszacsatolunk a gyermekek sziileinek és a
gyermekeknek egyarant.

- A sziiloknek az Ovodapedagégus egész évben fogadoorat (sziiléi igényekhez
alkalmazkodva, online 1is) biztosit, ott megbeszélve a gyermekkel kapcsolatos
megfigyeléseket, fejlodési titemet, fejlesztési javaslatokat. Ezzel a lehetdséggel a sziilok szép
szammal szoktak élni.

- A gyermeki munkdk eredményeirdl — a pozitiv megerosités elvét szem elétt tartva — a
gyermekek is folyamatosan visszacsatolast kapnak.

- A gyakorlatban helyet adunk - egymas személyiségének tiszteletben tartisa mellett - a kozds
értékelésre; gyakran rendeziink kiallitasokat a gyermeki produktumokbdl a csoportszoban
belil.

Az ellentrzés idokeretei: sziikség szerint félévenként két alkalommal kételezben rogziteni
kell. Az egyéni nyomon kovetd naplot, értékelési rendszeriinket neveld kozdsségiink - 16bb

ez iranyii forrdst felhaszndlva - dolgozta ki.

Pedagégiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellenérzés | Elvaras: Az intézmény stratégiai és
eredményeivel? operativ dokumentumainak elkészitése,
mdédositisa  soran  megtorténik az
ellenérzések sorin feltart informaciok
felhasznalasa.

Erosségek:
Az ellen6rzések soran feltart informéciok, tapasztalatok beépiilnek dokumentumainkba. Az

ellendrzés eredményei tobb helyen iktatasra kerllnek. (iktatokonyv; csoportnaplé) Az
intézményi dokumentumok méddositasakor a kozés munka megvalésult, igy a
dokumentumokban  megfogalmazott  célkitizések, feladatok  hathatosabban  és
nyomatékosabban megjelennek mindennapi tevékenységiinkben.

Fejlesztheto teriilet:

Fontos cél, hogy a dokumentumok tartalma mindannyiunk szamara kizismert legyen!

Szempont: 1.6. Mi torténik a mérési, Elvaras: Evente megtorténik az
értékelési eredményekkel? onértékelés keretében a helyben szokisos
(Elégedettségmérés, intézményi formaban roégzitett mérési eredmények
onértéekelés, pedagogus-értékelés, elemzése, a  tanulsigok levonasa,

gyermeki fejlodésmérés, egyéb mérések.) | fejlesztések meghatirozisa. Ezt kivetien
az intézmény a  mérési-értékelési
eredmények fiiggvényében sziikség esetén
korrekeiot végez.
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Erésségek:
Intézménylinkben a mérési feladatok sokrétiiek, jol strukturaltak. Az elmult nevelési években

minden kollégané hatékony és innovativ ezen a teriileten. Folyamatos feladatunk az uj
kollégandk képzése e téren ¢s az aktualis munkafolyamatokban valé megsegités.

A mérési, értékelési eredményeket szakmai délutanok alkalmaval feldolgozzuk, mérlegeljiik
a beépitendd fejlesztheté teriileteket, a korrekcié lehetdségét. Orommel nyugtazzuk
erbsségeinket €s elhivatottan probalunk tenni azért, hogy szakmai tevékenységiink magas

szinvonalon megfeleljen az elvarasoknak. (els6sorban a gyermekeknek, sziiléknek)

A Gyermekek MERESEINEK DOKUMENTUMALI:

Fejlettségmérés: fél évente torténik, csaladlatogatds az 1j kicsikkel kezdve felmend

rendszerben, illetve sziikség esetén (az online naplénkban erre alkalmazott
anamnézis/mérdlapokon vezetve, melyeket a neveldtestiilet folyamatosan feliilvizsgal
aktualizal)

Emellett végziink:

Sziiléi partneri elégedettségmérést: csaladlatogatas, csoportban valé aktiv részvétel

(NYITOTT OVODA), clégedettségmérd kérdodiv, sziiloi kérdbiv az dnértékelés kapesan.

Partneri egyiittmiikodés méréseket: Ovoda — Iskola, Ovoda — Ovoda, Ovoda - Fenntarté kozti

egyiittmikodés mérései, onértékelési interjuk, kérddivek.

Nevel6 — oktaté munkat segité munkakésrben dolgozdk teljesitménvyértékeléseit évente

egyszer irasban is dokumentaljuk.

Munkahelyi klima, kollégak egyéb mérések: BELBIN: Csapattag kérdéiv, Szeretetnyelv

teszt. Szervezetfejleszto tréninget tartottunk évodankban, kiilsé szakember, Antal Judit
mentalhigiénés szakérto segitségével. Kozosen fogalmaztuk meg a kdzosséget jellemzé
er0sségeinket €s fejleszthetd teriileteinket.

A kozds munka kapesan kideriilt, hogy er6sségeink kozé sorolhatjuk, hogy csaladként
funkcionalé alkalmazotti kdzdsségiink van, gyorsan dontiink és kevés a vita, mindenkinek
megvan a részfeladata, specialis tevékenységi kore. Kolesonosen figyeliink egymasra és
segitjiik, tiamogatjuk egymast.

Fejleszthet6 feladatként fogalmazédott meg az egyéni felelosségvillalas erdsitése, akar
az egyes feladatok kapcsan, akar a kozosséget dsszetartd beszélgetések kapcsan.

Célként fogalmazédott meg, hogy mindannyian dolgozzunk személyes mentalhigiénés

allapotunkon, egészségiink megorzése érdekében, hiszen csak igy lehet egészséges




kérnyezetet teremteni, melyben a gyermekek egészségesen tudnak fejlodni. A
pedagogus és vezetdi onértékelések kapcesdn is megfogalmaztuk a fejlesztési iranyokat.

Fejleszthetd teriiletek: -

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés Forris: PP, Munkaterv

Adatszolgaltatas:
2024. oktdberi statisztikai és
aktualis adatok

Vezeté megitélése (1-3)
3

ELVARASOK: Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat sordn
a személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre
szabott nevelés-oktatas feladatainak elldtdsdra, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a
tehetségek fejlesztésére, gondozdsdra (kiemelt figyelmet igényls gyermekek). A kozosségfejlesztd
tevékenység az intézmény hagyomdnyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével
asszhangban torténik meg.
Kulcsjellemzok:
— Az intézmény munkdjaban kiemell figyelmet kap az egves gyermeki kulcskompetencidk
Jejlesziése.
— Az intézményben folyé neveld-oktato munka keretei az egyes gyermekek személyes és
szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembevételével keriilnek kialakitdsra.
— Megfelelé modon torténik meg az egyéni tanuldsi médszerek, programok bevezetése és
miikodtetése, példdaul a tehetséggondozas és a felzarkoziatas.
— Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitdsi- és tanuldsszervezési eljardsok a kiilonbozé
szocidlis hatterd, képességii és érdeklidésii gyermekek egyiitt nevelését tanuldsat szolgdljak.
— Az intézményben a tanuléi kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjin :zajlik,
alkalmanként megtorténik a kiilsd parmerek bevondsa is.

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a | Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylo
gyermekek  szocidlis  hatrinyainak | gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
enyhitése? pedagogusok megfelelé informaciokkal, és
alkalmazzik azokat a neveld, fejleszté és
oktaté munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa
informaciékkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetérol.

Erosségek:

Személyiségfejlesztés

Az o6vodankba érkezo 10j gyermekek sziilei anamnézislapot téltenek ki, mely adatokat
rogzitjik online napléinkban (OVI-KRETA). Sziikség esetén — amennyiben ez indokolt -
csaladlatogatasokat szerveziink annak érdekében, hogy széles korii informaciokkal
rendelkezziink gyermekeink mentalis, szocialis hatterérél.

Sziikség esetén jelzést tesziink a Csaladsegit6 Szolgalat, vagy a Gyamhatdsag felé.




Kozosségfejlesztés

Feladatunk a sziilokkel valo kozos felelosségvallalis a kozosségfejlesztésben.
Erdsségiinknek tudjuk tovabbra is a sziilokkel valo jo partneri viszonyt, az egyiittmiikodés
alapjaként jelenlévé bizalmat. Egyediilallo ovoddnkban a kommunikacids tér optimalis
muikddtetése. A sziilékkel az 6vodaban személyesen és a Messenger csoportokban is gyorsan
¢s hatékonyan tudunk informaciot cserélni, a kérdésekre megvalaszolni. A sziilék is
pozitivumként koényvelik el a kozvetlen .katedramentes” neveléi kozeget. Ovodank
erOsségei, nevelé tevékenységiink mellett a szinvonalas rendezvények szervezése 6vodan
beliil és kivil, illetve a vérosi iinnepélyeken vald aktiv részvétel. (Id Munkaterv, és

honlapunk galériaja www.mosolyorszagovi.hu)

Fejleszthetd teriiletek:

Az informdcidédramlas érdekében tovabbra is konzultdlunk, az eredményesség érdekében,

stratégiakat dolgozunk a sziikségesnek itélt helyzetekben.

Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény Elvaras: A sziillok a megfelelé kereteken
kozosségépité tevékenységei hogyan, beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
milyen keretek kozott valésulnak meg?

Erdsségek:
A nevelési év: 2024. 09. 01 - 2025. 08. 31-ig tartott.

= 2024.09. 02. (hétf6) BEFOGADAS
= 2024.09. 16. (hétfé) NEVELESI NELKULI MUNKANAP (1.)
= 2024.09. 16.— 09. 20. MOBILITAS és AUTOMENTES HET.
= 2024.09.22. KAPOSZTAFESZT kozos felvonulds a gyerekekkel, sziilokkel
= 2024.09.23-2024.09.27. A SZURET HETE AZ OVIBAN
SZURET napja: 2024. 09. 24. délelétt a Siini csoportban,
(Tompa utcai telephely),
2024. 09. 25. délelott a Kisfaludy utcai székhelyen,
2024. 09. 26. Kékmadar csoport (E6tvis utcai telephely).
2024. 09. 27. PORTEKA Szinpad eléadésa a székhelylinkén
= 2024. 09. 30. - 2024. 10. 04. (hétfo-péntek) ZOLD HET PROJEKT AZ
ALLATOK VEDELMEBEN, ALLATVEDO HET, éllatbemutatéval és egyéb

érdekességekkel. (gyljtés az Gyomroi Arvacska Allatmenhelynek)
2024. 10. 04. ZENEKUCKO eléadasa a sz€khelyiinkén
= 2024.10.08 - 10. 11. FENYKEPEZES az 6vodéban




]

eV i

egyéni képek a GYERMEKEKNEK (csoportkép fotdzas tavasszal volt)

2024.10.21 - 10. 25. ,TOK JO HET” @&

2024. 11. 08. (péntek) OSZBUCSUZTATO/MARTON napi megemlékezés

Gyermekekkel és Sziilokkel valo kézos lampionos felvonulds, német nemzetiségi

hagyomany6rzé délutan, énekekkel, versekkel. (itvonal: Kisfaludy u. — Karoly u. —

E6tvos u.- Kisfaludy u.)

2024. 11. 25 — t6] Adventi meseolvasis a gyermekeknek. Az Adventi iddszakban

sziilok, nagysziilok, hozzatartozok mesélhették el kedvenc meséjiiket a

gyermekeknek a csendespihend elott.

2024. 12. 06. (péntek) Mikulis.

2024. 12. 08. MINDENKI KARACSONYA - Varosi iinnep, vésar- alapitvanyunk

részére gyljtés

2024. 12.13. (kedd) Luca napi hagyom:dnyorzés a gyerekekkel délelétt.

2024. 12. 13. (kedd) KARACSONYI KREATIV DELUTAN a SZULOKKEL

2024. 12. 17. (kedd) OVODAI KARACSONYI UNNEPELY a Kisfaludy u-i
székhelylinkon, Katica - Delfin — Tiicsok — Siini - Kékmadar csoportosainkkal,
a gyermekekkel csaladias hangulatban a délelotti 6vodai életbe agyazva.

2024. 12. 23. (hétf6) NEVELESI NELKULI MUNKANAP (2.)

2025. 01. 06. (hétfo) els6 ovodai nap.

2025. 01. 10. 17 éra. (péntek) félévi sziiloi értekezlet.

2025. 02. 28. (péntek) FARSANGI MULATSAGOK, egész délelétt OVIBULIT

tartottunk, a GEZENGUZ egyiittes miisoraval

2025. 03. 02. (vasirnap) RETESEVES

2025. 03. 04. (kedd) Téltemetés ,, KISZEBAB EGETES”: hagyomany®rzés;

déleldtt az 6voda udvaran zajlott az 6vodai életbe agyazva.

2025. 03. 14. (péntek) Séta az 6voda Gsszes csoportjaval Pet6fi Sandor szobrahoz;

megemlékezés, a Szabadsagharcrol, zaszlo letiizés.

2025. 03. 24 — 03. 28 -ig SVABHET. Német nemzetiségi hagyomanyérzé hetiink

volt.

2025. 04. 07 — 04. 11- ig ZOLD HET Projekt, Mosolyfa 6. sziiletésnapi iinnepély

2024. 04. 11. 16 oratol kozos viragiiltetés gyermekekkel és sziilokkel

2025. 04. 17. (esiitortok) NEVELES NELKULI MUNKANAP (3.) -

2025. 04. 30. (szerda) (idOpont egyeztetés alatt) Idések koszontése a Gondozasi
Kozpontban, a SUNI csoporttal.
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2025. 04. 05. (az idépont még alakuléban) NEMET NEMZETISEGI

OVODATALALKOZO

2025. 05. 12 - t6] CSOPORTOS KIRANDULASOK

2025. 05. 19-23-ig ANYAK NAPI HET/EVZAROVAL

2025. 05. 28. PONI LOVAGLAS és GYERMEKNAP az 6vodaban.

2025. majus 18. TAJHAZ sziilinapi tinnepély.

2025. 06. 04. (szerda) EOTVOS UTCAI TELEPHELY OVODAI BALLAGAS-

Evzar6 tinnepély, Kékmadér csoportunknak

2025. 06. 05. (esiitortok) TOMPA UTCAI TELEPHELY OVODAI BALLAGAS

- Bvzaro tinnepély, Stinikéinknek

= 2025.06. 06. (péntek) SZEKHELY OVODAI BALLAGAS Delfinkék — Katica
és Tiicsikéinknek

= 2025.06.16. NEVELES NELKULI MUNKANAP (4.)

LA R R B | ¥

¥

Ezeken kiviil:

= HETI PROJEKTEK, MEGEMLEKEZESEK A Viz vildgnapjarol marcius 22.
KEK NAP- a Fsld napja aprilis 22. ZOLD NAP - Madarak és Fak majus 10. MINEL
POLOKBAN — az tjrahasznositasrél — a Korasziilottek Vilagnapjarol
november 17. LILA NAP. a Trachttag-rol és otletszertien barmilyen eseményhez
fuzve.
= Tovabbra is folytatjuk az Ovi-Zsaru programunkat és a Bozsik focit.

Fejlesztheto teriiletek: -

Forras: PP, OP, Munkaterv

3. Eredmények Adatszolgaltatas: Csoport és intézményi
szinten nyilvantartott adatok

Vezeto megitélése (1-3):
3

ELVARASOK: Az intézményben folyé neveld-oktaté munka sordn folyamatosan sziikséges annak
vizsgdlata, hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa ezért
arrdl ad informdciot, hogy milyen irdnyu fejlesztésre, illetéleg valtoztatasra van szitkség a pedagogiai
Jolyamatokban, a szervezet mitkodésében.

Kulcsjellemzdk:

— Az intézményben folyé neveld-oktaté munka eredményességét jelzé mutatokat folyamatosan
gyiijti, értelmezi, elemzi az intézmény.

— Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik,
dokumentaljdk, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit osszekapcsoljak.

— Az intézmény nevelési-oktatdsi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedetiség - kiilonos
tekintettel a gyermekek lassii dtmenetét az iskolai oktatdsba tovabbhaladdsdra és az erre valo
felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatdsdra, a gyermekek értékelésére, az
egyéni tanuldsi és fejlesztési lehetdségekre, a tehetséggondozdsra, a hdtranyos helyzetii
gyermekek tdmogatdsdra és a nevelés-oktatds dltalanos szinvonaldra felhaszndldsra keriil a
fejlesziési tervek elkészitése sordn.

4.



Szempont: 3.1. Milyen
eredményességi mutatokat
tartanak nyilvin az
intézményben?

Elviras: Nyilvantartjik és elemzik az intézményi
eredményeket:

helyben szokisos megfigyelésen, vagy mis
alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mas versenyeredmények
elismerések

6 éves kor utan ovodaban maradé mutatok,
elégedettségmérés  eredményei  (sziild,
ovodapedagogus, pedagdgiai munkat
segitok)

neveltségi mutatok

stb.

Erésségek:

2017-ben elnyertiik a ZOLD OVODA cimet, 2024-ben harmadszorra is székhelyiinkin,

telephelyiink masodszorra sikeriilt.

Téislevenn

2018-ban csatlakoztunk a ,,Mosolygoés intézmények™ halozatdhoz, elkotelezve magunkat a

pozitiv gondolkodas és szemlélet mellett.

2025-ben elnyertiik az OROKOS ALLATBARAT Ovoda cimet.

SZ. Az intézmény altal elért eredmények alakulasa... Adat

Beiskolazasi adatok:

Tankételes kort gyermekek szama 42 6
1. | Iskolai tanulményaikat elkezdk szdma, ardnya 34 16

Ovodaban maradtak szama, aranya 8 16

ebbdl Szakszolgélati véleménnyel 6 16
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OH véleménnyel

2 16

Neveltségi szintmérés intézményi atlag eredményei:

- Normahoz, szabalyhoz. szokashoz val6 viszony - fejleszthetd
(egészségiigyi szokasok, onkiszolgalas, viselkedési
normak)

- Tarsas kapcsolatok (gyermek-felnétt, gyermek- - erOsség
gyermek, gvermek-kozosség kapcsolata)

- Tevékenységekhez valo viszony (6nként vallalt, - er0sség
kotelezo jellegli, kozosségért végzett)

Iskolak elégedettségi mutatoi: erosség:

- Beszédkészség nyitottsag, jo

- Nagymozgas (testnevelés, sport)

- Kismozgas, finommozgas (kéziigyesség, abrazolas)
- Problémak felismerése és megoldasa

- Matematikai készségek

- Jatéktevékenység

- Kérnyezet megismerése

felkésziiltség, jo
német nyelvi
elokészitettség,
jo kapcsolat a
sziilokkel

fejl.teriilet: -

A viaros hatdrain tali ,versenyeken” részt vett gyermekek

szama

- Erdélyi rajzverseny 102 6

Tehetséggondozo foglalkozdsokon részt vett gyermekek

szama:

- Jatékos tevékenykedtetés, fejlesztés csoportonként
5-6 6

Felzarkoztato foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:

- Gyogytestnevelés /TSMT 16 6

- Gyogypedagogiai fejlesztés 8 £o

Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése/fejlesztése

Mozgasfejlesztés konduktorral a Petd Intézetbol 316

Logopédiai fejlesztés 216
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Speciilis feladatban részt vett gyermekek szima/aranya:
- Kétnyelvii német nemzetiségi nevelés 102 16 100%
- Fold baratai projekt nemzetkozi 6vodai program 102 16 100%
k| Ujrahasznositas jegyében iiltetett diéfa sziilinap 102 16 100%
- Zisld Ovoda cim megtartasa, telephely elnyerése 102 16 100%
- Allatbarat Ovoda cim elnyerése 102 £6 100%
- Elményszerzé sétak 15 alkalom
5 | Ponilovaglias 1 alkalom
Sziilok részvételével lebonyolitott online rendezvények és
programok sziama:
9. |- Intézményi sziil6i értekezlet 1 alk. 80 16
- Fogado 6ra egyéb mas témaban folyamatosan a
2. félévben
Fluktuacié
10. | - Mas 6vodaba atvitt gyermekek szdma 0 fo
- Més 0vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama 016
Fluktuacié — Felnétt
- Mas intézménybe tavozott 6vodapedagogus 016
- Mas intézménybe tavozott pedagogiai munkat segitd 0 fo
- Uj dolgozé alkalmazasa: 6vodapedagdgus 0 £6
11. | - Uj dolgoz6 alkalmazasa: pedagdgiai munkat segité 016
- Hosszabb idoszakot hianyzdk (betegség, stb.) | 0 6
Ovodapedagogus
- Hosszabb idoszakot hianyzok (betoltetlen allashely, betegség, [ 0 f6
stb.) pedagdgiai munkat segitd
- Panasz esetek szama 0 db.
B 1, Eredményesen kezelt panaszok aranya -
Fejleszthetd teriiletek: -

4. Belso
kommunik:icié Vezeté megitélése (1-3):

Forras: PP, SZMSZ, Munkaterv

kapcsolatok, egyiittmiikodés, | Adatszolgaltatds: -

3

ELVARASOK: Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kiozéppontjdban a tamogaté szervezeti
struktura dll, amely a pedagégusok szakmai egyiittmitkodésén (munkakézdsségek) alapszik. A neveld-
oktaté munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miikodo, folyamatos megujuldsra képes, innovativ

14




kizosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informdciodramlds hatékonyan
kialakitott rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkdnak.

Kulcsjellemzék:

— Az intézmény pedagdgiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatarsak kozotti szakmai egyiittmiikodeés legfontosabb elemei.

— A szakmai kozosségek és az egyes pedagdgusok részt vesznek a neveld-oktaté munka
modszertani fejlesztésében, a belsd tuddsmegoszidsban.

— Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan miikédé kommunikdciés rendszert alakitott

ki.

Szempont: 4.1. Milyen pedagégus
szakmai kozosségek miikodnek az
intézményben, melyek a fo
tevékenységeik?

Elviras: A pedagégusok szakmai csoportjai
maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az  intézményi célok figyelembevételével
hatirozzdk meg.

Szempont: 4.2. Hogyan torténik az
informacioatadas az
intézményben?

Elviras: Az intézmény munkatirsai szimira
biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciékhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Erésségek:

A szakmai feladatok ellatisihoz sziikséges informaciok szinterei azok megfelelosége

Ssz. Az informacio atadas

szinterei

Belsé kapcsolatok - Sziveges értékelés

1. | Neveldtestiileti
tandcskozisok (nevelés
nélkiili munkanap,

nevelbtestiileti értekezlet)

Nevelés nélkiili munkanapjainkat tartalmas
szakmai tanacskozasokkal toltottiik.
A nevelési értekezleteink fél évente, 2

alkalommal megtorténtek, emellett az aktualitas

elvét kovettiik, sziikség szerint tartottuk

rogtonzott megbeszélést, programjainkkal, az

ovoda életével kapcsolatban.

2. | Vezetoségi értekezletek,

forumok

A vezetd és helyettese a hét folyaman, a keddi
napokon egyeztetett az aktualis teenddkrol,
munkafolyamatok megosztasaval kapcsolatos

feladatokrol.

Szakmai munkakozisségek

3. | - intézményeken Német Nemzetiségi Munkakdzosség
(telephely) ativeld Belso ellendrzési csoport
Gyermekvédelem
Tz, - balesetvédelem
4. | - o6vodaszinti u.az.
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5. | Munkaértekezletek az éves | A Nevelési év kezdetén, a Baleset-Tiiz-,
munkaterv szerint (dajkai, Munkavédelmi képzéssel egybekdtve
pedagogiai asszisztensi) alkalmazotti értekezletet tartunk. Majd ezt

kovetden, a félévet és évet zard nevelés nélkiili
munkanapok keretében.

6. | Alkalomszeri, sziikség Rendszerint online szervezidtek az éppen az
szerinti munkaértekezletek | aktualis programhoz kapcsolddva.

7. | Munkatirsi értekezletek a | 1d.5.pont
teljes dolgozdi kor
bevonasaval

8. | Erdekképviseleti Igény szerint, folyamatosan.
értekezletek, megbeszélések

9. | Hospitalis, szakmai Igény szerint és mentori javaslatra.
tapasztalatcsere

10. | Elektronikus - www.mosolyorszagovi.hu
kapcesolattartas - info@mosolyorszagovi.hu
(E-mail, k6zosségi oldal, - csoport szintl zart Facebook csoportok
Online - Drive munkafeltilet | - zart Messenger csoport az alkalmazotti
hasznalata, stb.) testiiletnek melyet kételes mindenki napi

szinten ellen6rizni

11.| Faliujsag Folyamatosan aktualizaltuk a folyosokon

kihelyezett faliujsagjainkat a sziilok felé; az
iroddban a székhelyen kihelyezett munkatérsi
faliajsagot mindenki kételes hetente ellenérizni a
folyamatos informacioaramlas érdekében.

12. | Flottas telefonvonal Hivatali telefonjaink szdma 7 db

hasznalat

1 db 6vodavezeto

1 db 6vodavezet6 helyettes

2 db telephely (Tompa)

2 db telephely (Eotvos)

1 db dvodatitkar

+ 2.db mobil internet (1 székhely; 1 telephely)

biztositja a zokkendmentes kapcsolattartdst.
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Fejleszthetd teriiletek: Az aktualis feladatokkal kapcsolatos forumok, iilések latogatasa,

konferencidkon vald részvétel.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai Forras: PP, SZMSZ, OP, Munkaterv

Adatszolgaltatas: -

Vezet6é megitélése (1-3):
3

ELVARASOK: Az intézmény fontosnak tartia a kiilsé partmerekre vonatkozé kapcesolati rendszerér,
ezért azt megtervezi, kialakitja és mitkodteti. A partnerekkel kialakitott kapesolatrendszeren keresztiil
Jelméri a partnerek igényeit, elégedetiségét, és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény
kihaszndlja azokat a lehetdségeket, ahol a kérnyezete szdmdra bemutathatia eredményeit, és
feladatvdllaldsaival megjelenik a sziikebb/tdgabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.
Kulcsjellemzok:
— Az intézmény kiilsé partneri kirének feltérképezése, azonositdasa és a hatékony
kapcsolattartdsi rend kialakitdsa megtoriént.
— Az egyiittmiikodések tartalma pontosan szabdlyozott, a partnerek bevondsa az intézményi
Jolyamatokba és elégedetiségiik mérése, az eredmények visszacsatoldsa megtorténik.
— Az intézmény szerepet vdllal a kiozvetlen kirnyezet, a sziikebb kozosség tamogatdsdiban,
tovabbd az intézményben kozosségi vagy egyéni szinten megjelenik a tdrsadalmi
szerepvdllalds is.

Szempont: S5.1. Hogyan kapnak | Elvirds: Az intézmény a helyben szokisos
tijékoztatist a partnerek az | médon tajékoztatja Kiilsé partereit (az
intézmény eredményeirol? informacidatadis  szoébeli, digitdlis vagy
papiralapu).

A partnerek tajékoztatisit és véleményezési
lehetéségeinek biztositisat folyamatosan
feliilvizsgiljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Erdsségek:
A tudnivalokrol, eseményekrol, élményekrol weboldalunkon

www.mosolyorszagovi.hu oldalon és minden csoport sajat Messenger csoportjaban is

tajékoztattuk partnereinket.

A vezet0, a vezetd helyettes és az évodatitkar e-mail cimére érkezett megkeresésekre
napi szinten valaszoltunk. A sziil6i szervezetnek kiilén Messenger csoportja lett.

A partnerek tdjékoztatasa, véleményezési lehetésége jol bevalt gyakorlat nalunk. A
szllok jelzéseit neveldtestiileti szinten is feldolgozzuk és egymés véleményét
meghallgatva, mérlegeljiik a tovabbi megoldasi lehet6ségeket.

Az ¢el6z6 években az iskolakkal intenzivebbé valt a kapcsolat, az évodaba vald
betekinthetdség kialakitdsa nagyon jo irdnyba mozdult. Rendezvényeinkre —
amennyiben a virushelyzet engedi - tovdbbra is meghivjuk més intézmények
(bolcsddék, ovodak, iskoldk) nevel6it.

Nagyon jo kapcsolatot dpolunk a tébbi 6nkormanyzati 6vodaval, kéz6s programjaink
vannak a masik kétnyelvii 6vodaval és szeretetteli szakmai kapcsolatban vagyunk a

helyi Reformatus Ovodaval is. A helyi Bélcsédével napi kapcsolatot apolunk.
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Az iskoldknak minden év oktober - novemberében elégedettségmérd kérdéivet
kiildiink, az els6 osztalyt megkezdé 6vodasainkkal kapcsolatban. Vecsés varosban 4
Altaldnos Iskola mikdodik, - mivel 6vodank a varoskézpontban helyezkedik el, -
varosszerte (mind a 4 iskolaban) vannak Ovodasaink az elsé (és tovabbi)
osztalyokban. A legintenzivebb kapcsolatot az 6vodankhoz legk6zelebb elhelyezkedd
Katolikus Altaldnos Iskoléval és a tavolabb fekvé, de Pedagogiai Programunkhoz
hasonlo nevelést folytaté Kétnyelvii Német Nemzetiségi Altaldnos Iskolaval apoljuk.

Fejleszthetd” teriilet: a partnerkapcsolatok elmélyitése, melyen az alkalmazotti

testiilletb6l mindenkinek tevékenyen lenne sziikséges részt vennie; a bel- és kiilfoldi

partnerkapcsolat ,,ijratervezésén”.

6. A pedagogiai munka feltételei Forris: PP, MIP, SZMSZ,
Tovabbképzési /  beiskolazasi terv,
Munkaterv
Adatszolgaltatas: -

Vezeté megitélése (1-3):
2

ELVARASOK: Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre
dllo targyi és human infrastruktira, ezért kiilonésen fontos az adottsdgok kozott annak szambavétele,
hogy az intézmény a rendelkezésre dllo lehetéségeit hogyan haszndlja ki. Az intézmény a nevelés,
tanuldsi-tanitasi folyamat targyi kirnyezetét a pedagogiai céljainak megfelelden alakitotta ki. Az
intézményi szervezetfejlesziés célja az egyiittmiikédd, motivdld szakmai kornyezet kialakitdsa.
Kulcsjellemzok:

— Az intézmény infrastrukturdlis kornyezete az intézmény pedagdgiai programja és
alaptevékenysége alapjan, annak megfelelGen keriil kialakitdasra, fejlesztése folyamatos.

— Az intézmény tudatos szervezetfejlesziést végez a mindségi neveld-oktaté munka optimdlis
feltételeinek megteremtése érdekében.

—  Megtorténik a munkatdrsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dintések
elékészitésébe. A munkatdarsak felelosségi-, illetve hatdskore egyértelmiten meghatdrozdsra
keriilt, és annak alapjan tortént meg a munkatdrsak felhatalmazasa a feladatok elvégzésére.

— Az intézmény Osziénzi és tamogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeli szintii tanuldsi
lehetdségek kihasznaldsat, a képzésekben vald részvétell.

Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a

infrastruktira az intézmény képzési | pedagogiai program megvaldsitisihoz
struktirajinak, pedagogiai | sziikséges infrastruktiira meglétét, jelzi a
értékeinek, céljainak? hiinyokat a fenntarto felé.

Infrastrukturdlis kérnyezetiink alakitasa minden évben a fejlesztési koncepcionk alapjan
torténik:
KISFALUDY UTCAI SZEKHELYUNKON
Epiilet:
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- az épiilet érintésvédelmi vizsgalata megtortént, a fali vezetékek cseréjének iitemezett
folytatasa megtdrtént (eddig 2 csoportszobéank, az irodahelyiség és a folyoso lett javitva)
- az egész épiilet festése sziikséges, litemezetten két csoportszoba és a folyoso festése
megtértént

- labazat javitisa megtortént

- radiatorok javitasa, vagy cseréje egyes csoportszobakban megtortént

Udvar:
- az udvar teljesen megujult
- az oldalsé és hatso Kerités teljesen ki lett cserélve
- a jatszoudvar ij burkolatot (gumisntvény kerékparpalya), uj mozgasfejlesztd eszkdzoket
€s rengeteg 0j novényt, viragokat, fiives teriiletet kapott, ontzérendszerrel

Utca:

- a kerités festése, labazat javitisa megtortént
- az utcai arok lefedése, felette parkol6 kialakitdsa, vizelvezetés megoldasa, jarda cseréje

egyeztetve a Vagyongazdalkodasi Osztallyal, varhatéan a 2026-os évben megtorténik.

TOMPA UTCAI TELEPHELYUNK:

Epiilet:
- az épiilet érintésvédelmi vizsgalata megtortént, a fali vezetékek cseréje kompletten
megtortént
- a parketta csiszoldsa, lakkozésa elkésziilt
- komplett festés (csoportszoba, 61t6z6, konyha) elkésziilt

Udvar:
- kis haz teljes felujitasa tervezés alatt
- udvar feltjitasa, mi fii csere tervezés alatt

Utca:

- parkolorész kialakitasa, vizelvezetés tervezés alatt

EOTVOS UTCAI TELEPHELYUNK:
Epiilet:
- fal vizesdésének feliilvizsgalata, javitasa folyamatban van

- a felazott zuhanyzo javitasa megtortént
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Udvar:
- udvari kapu cseréje megtortént
Utca:

- utcai kapu cseréje, szamkodossa tétele elkésziilt

Az elmilt nevelési év nyara is rengeteg plusz feladatot adott intézményiink
dolgozéinak, kiillondsképpen a vezetoség és az 6vodatitkar szamara.

A székhelyiink udvaranak komplett feltjitasaval kapcsolatos feladatok folyamatos
tervezest, atgondolast, Gjra tervezést, rugalmassagot igényeltek, mindezt srommel és
elhivatottsaggal tettiik, mert hittiink a ma mar szemmel lathaté eredményben.
Nagyon halasak vagyunk, hogy fenntarté 6nkormanyzatunknak a nyéron kivitelezett

munkékért!

A fent felsoroltak kapcsan ismét nagyon mozgalmas idoszakot — évet — nyarat tudunk
magunk mogétt és halasak vagyunk a Polgarmester Urnak, az Uzemeltetési Osztalyvezetd
Asszonynak és minden kozremiikod6 szakembernek, kolléganak, hogy mindezt létre tudtuk

hozni!

Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a
human eréforris az intézmény képzési | sziikségleteket, reilis képpel rendelkezik a
struktarajanak, pedagogiai | nevelg-oktato munka humaneroforras
értékeinek, céljainak? sziikségletérol.

A humaneréforras sziikségletben bekovetkezo
hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi
a fenntarto szamara.

Erdsségek:
Intézménytink kétnyelvii, német nemzetiségi 6voda, a jogi elvarasoknak akkor felel meg, ha

a neveldk legalabb fele rendelkezik német nemzetiségi 6vodapedagogusi diplomaval; ez az
arany az utobbi években jelentdsen pozitiv iranyba mozdult. Jelenleg a 8 f6
6vodapedagogusbol 4 f6 német nemzetiségi dvodapedagogusként foglalkoztatott. 3 {6
rendelkezik a német nemzetiségi 6vodapedagdgus szakiranyu diplomaval, 1 f6 pedig német
komplex kézépfoku nyelvvizsgaval latja el a feladatot.

Ehhez nagyban hozzajarul az Onkormanyzatunk és a Német Nemzetiségi Onkorményzatunk
tamogato hozzaallasa.

Tapasztaljuk, hogy o6vodapedagégust is nehéz taldlnunk ebben a régioban, de a német
nemzetiségi 6vodapedagogus végzettség, pedig hidnyszakma.

Sajnos a lehetdségeink adottak, ilyen pedagégushiany mellett nehéz a nyelvi elvarasoknak
megfelelni, bar 6évodankban mindenki — még a német nyelvtudassal nem rendelkezé
kollégandk is — torekednek arra, hogy a rigmusok, mondokak, dalocskak, jatékok,
programok, hagyomanyoérzés, kifejezések altal a német nyelvi kérnyezetet biztositsak.
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Fejleszthetd teriilet:
Német nemzetiségi Ovodapedagogusok toborzasa, a magyaros 6vodapedagogusok
Osztonzése a német nemzetiségi dvodapedagdgus szak elvégzésére.

Szervezeti feltételek
Szempont: 6.3. Milyen szervezeti Elvdris: Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és
kultirija van az intézménynek, megosztjAk a jo tanulisszervezési és
milyen szervezetfejlesztési pedagogiai gyakorlatokat az intézményen
eljarisokat, modszereket alkalmaz? beliil és Kkiviil.
Az intézmények munkatarsai a
tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymaissal, belsé tovabbképzési konzulticios
programokat szerveznek.

Erosségek:
Szervezeti feltételek

- Intézménylinkben tovabbra is bevalt modszer a tuddsmegosztas. A tovabbképzések
alkalmaval hallottakat team gyiilésen, révid tanicskozisok alkalmaval feldolgozzuk,
atadjuk egymasnak. Innovativ, egymast segit6 csapat vagyunk.

- Elhivatottan, 6rommel, motivaltan tesziink az 6vodankba jar6 Gyermekeinkért. A
kollégakkal egymast tamogatva, egymasra figyelve tervezziik, szervezzik, éljiik
mindennapjainkat.

- Nagy Ordomiinkre, tovabbra is jol mikodik az ismeretatadds egymdas szamara,
tapasztalatainkat, megfigyeléseinket, \ij ismereteinket — az eredményes kozos munka
reményében - 6rommel osztjuk meg egymassal.

- JO érzés szamunkra, hogy tudunk 6riilni egymas sikereinek és jo otleteinek. Szivesen
vessziik at mas 6voddak jo gyakorlatat; ilyen példaul a ,,Stationarbeit™, vagy Spielarbeit,
melyet immar 13 éve alkalmazunk a gyakorlatunkban.

- ARS POETICANK TOVABBRA IS:

A hatékony és huminus csapatmiikodést igy érjiik el:
Nyitottak vagyunk egymasra, egymis véleményére, otleteire.

Igyeksziink egymast megérteni és elfogadni.
Tiirelemmel, szeretettel és tisztelettel vagyunk egymas irdnt.
Oszintén, aldzattal és segitokészséggel beszélgetiink egymassal.

A véleményiinket csak azzal beszéljiik meg, akire tartozik, akit érint.
Felelosséget villalunk a lelki, szellemi egészségiinkért és énképiinkért, elfogadjuk a
veliink, munkinkkal kapcsolatos véleményeket.

Ha sziikséges, vezetdi javaslat, szakmai segitséggel fejlesztjiik magunkat, énképiinket.
Az oldott, vidim légkirt timogatjuk a hozzaiallasunkkal.

Hilisak vagyunk, hogy a koziosség tagjai lehetiink.

Fejleszthetd teriilet: A szervezetfejleszto tréningen megfogalmazott fejleszthetd teriiletek
megvalositasa.

T Az Ovodai nevelés orszigos | Forrias: PP, Munkaterv, Tovabbképzési
alapprogramban megfogalmazott | terv
elvirasoknak és a pedagdgiai programban

Adatszolgaltatas: -
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megfogalmazott intézményi céloknak valé | Vezeté megitélése (1-3):
megfelelés 3

ELVARASOK: Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsuldsdt folvamatosan nyomon kiveti,
ciklikusan értékeli, és a tartalmi szabdlyozok vagy a kérnyezet vdltozdsa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgdlja, majd sziikség esetén vdltoziat a célok eléréséhez vezetd
tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlataban Jjelen van.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény a pedagégiai programjaban kitiizott céljait a kozponti tartalmi szabdlyozokkal
(jogszabdlyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszdgos alapprogram) osszhangban fogalmazza
meg.

— Folyamatos az intézmeény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés
szintjén.

— A tervek és megvaldsitasuk osszhangjdanak, eredményességének vizsgalata az intézményi
gvakorlat része.

Szempont: Hogyan torténik a | Elviris: A tervekben (éves munkaterv,
pedagégiai programban  szereplé | tovabbképzési terv, téves intézkedési terv) jol

kiemelt stratégiai célok | kivethetok a pedagégiai program kiemelt

operacionalizilisa, megvalositisa? céljaira  vonatkozé részcélok, feladatok,
felelosok, a megvalésulast jelzo
eredménymutatok.

A humin eréforras képzési és fejlesztési tervek
elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épiilve, annak érdekében tirténik, hogy a
munkatirsak szakmai tudisa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek,

elvarasainak.
A nevelést, tanitist segité eszkozok és a nevelés
tanitasi modszerek kivalasztasa és

alkalmazisa rugalmasan, a pedagégiai
prioritasokkal ésszhangban torténik.

Erésségek:
- Intézményi terveink, dokumentacidink (éves munkaterv, tovibbképzési terv, itéves

intézkedési terv, 5 éves Tovabbképzési Programunk és az Eves Beiskolazasi) j61 kbvethetoek,
koherensek egymassal. Tevékenységiink a pedagdgiai program kiemelt céljaira ¢pit, abban a
részcelok, feladatok, felelosok teriiletei alaposan atgondoltak, kivitelezhet6k.

- A megvalosulast jelzé eredménymutatok minden 6vodai programunkban gyakorlati sikon
is megtapasztalhatok.

- A megemelkedett gyermeklétszam, az 6vodank kozkedveltsége, a kétnyelvii nevelés
biztositdsa, a hagyomanyok megélése, az Gjabb és Gjabb élményt nyujté programok
szervezese, alapos szakmai munkank meglétét igazolja.

- A human erdforrds tekintetében képzési és fejlesztési terveink az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténnek, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen
az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

- A nevelést, tanitast segitdé eszkozok €s a nevelés tanitasi modszerek kivalasztisa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagdgiai prioritisokkal dsszhangban torténik.

- Az SNI, BTMN, ADHD, TEHETSEGAPOLAS, MENTORALAS irédnyaban tett fejlesztési
igényeink megjelentek, tobb kollégand képezte, képezi ez iranyban magat.

Fejleszthetd teriiletek:

Minden kollégand, ambicionalja magat a kiilénbozd szakmai képzések megkeresésére,
hiszen ezt a folyamatos fejlodés, a megujulas a kiégettség el6li tenni akaras megkivanja.
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Talaljuk meg magunkban a fejlesztheté teriiletet, hiszen mindannyiunkban van mit
fejleszteni.

8. A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO Vezeté megitélése (1-3):
TOVABBI ESZREVETELEK, TAPASZTALATOK, 3
JAVASLATOK

Ellenorzéseink 2024-2025-6s nevelési évben:
- Uj jatszotéri eszkdzok mindsitése

Kelt: Vecsés, 2025. 08. 31.
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Német nemzetiségi munkakézosségvezetdi beszamolo,
a 2024-2025-6s nevelési év Gsszegzése

A 2024-2025-6s nevelési év egyik kiemelt célja a német nemzetiségi hagyomanyérzés,
anémet nyelv csoportban 1évé aktivabb hasznalata, folyamatos mondékak, rigmusok, kisdalok
beépitésével.

Pedagdgiai programunk egyik o alappillére a gyermekek sokoldalt testi — lelki
fejlesztése mind magyar, mind német nyelven, szeretetteljes csaladias évodai légkorben,
mindezt valtozatos tevékenységi formak alkalmazasaval jatékba integralva.

A gyermekek szamdra a nemzetiségi csoportban a felnéttek allandé ¢s folyamatos német
beszéde a nyelvi kornyezet folyamatossagat adja. Célunk elsésorban nem a nyelvtudas™
kialakitdsa, hanem a személyiség fejlesztése kétnyelvii kornyezetben, az érdeklédés felkeltése
anyelv irant, a pozitiv érzelmi viszony kialakitasa, a csoport tevékeny, alkoté egyiittmikodése.

Céljaink és feladataink megvalositasat igyekeztink a komplexitason keresztiil a
Jatékossag elvére épitve elérni.

Célunk kézé tartozott a nyelvi kompetenciak megalapozasa, tartalmi bovitése, a német
nyelv haszndlata. A gyermekek az allandéan ismétléds tevékenységek kozben sajétithattak el a
szituacidhoz kotott cselekvéseket, melyek nyelvi elemei kezdetben passziv szokincs
forméjaban jelentek meg. Folyamatos ismétlédések soran alakulhat ki az aktiv szokincs, ami a
nevelési év folyaman el is kezdett kialakulni, foként a kdzépsés — nagycsoportos koru
gyermekeknél. A gyerekek nagyon sok kifejezést alkalmaznak a mindennapokban, amelyeket
fokeént egy — egy tevékenységhez kotnek. (P1. Etkezésnél: ,Pi, pi, pi..., Guten Appetit! Ich
mdchte Wasser trinken! Danke schoén!™ Mosdéhasznalatkor: ,.Ich gehe Pipi machen. Ich mochte
Zahnpaste bitten!™)

Tobb német nemzetiségi hagyomanyépoléssal kapcsolatos programot terveztiink ebben a
nevelési évben is intézményiinkben, ami sajnos csak részben tudott megvalésulni a koronavirus

jarvany miatt. Az intézményen kiviili — varosi — események sajnos elmaradtak a jarvany miatt.

- 2024. oktoberében sziiret volt az ovodankban, mind a sz€khelyen, mind a
telephelyeken, ahol sz6l6t préseltiink, német nyelvii énekekkel, mondokakkal és

tancokkal késziiltiink.



- Oszbucsuztaté — Mérton napi megemlékezésiinket sikeresen megiinnepeltiik. A
gyermekekkel november elejétél folyamatosan beszélgettiink a Marton-legendarél,
megismerkedtek Szent Mérton plispok élettorténetével, a személyét Ovezd
kiilonb6z6 mesés torténetekkel, a nevéhez kotédé népszokasokkal, hiedelmekkel,
kiilonb6z6 mondokakat, énekeket sajatithattak el mind magyar, mind német
nyelven. A Pet6fi Sandor Altalanos Iskola diakjait lattuk vendégiil a Marton napi
hetiink&n, akik német nyelven mutattéak be gyermekeinknek Marton legendajat. Ez
egy remek alkalom volt a partnerkapcsolat és az egyiittmiik5dés megerésitésére. Az
Oszbucsuztatast az épiileteinken beliil megtartottuk, a gyermekeknek szines élményt
nyujtva.

- Az adventi id6szakban a Grof Grassalkovich Antal kétnyelvii Altaldnos Iskola
didkjai latogattak meg minket betlehemezéssel, mely német nyelven tortént.
Ovodésaink 6ket is megajandékoztak az ismert karacsonyi énekekkel, versikékkel.

- Hamvazdszerdat megelézben a hagyomanyos Rétesevés {innepélyen léptiink fel
szinvonalas kis musorral a gyermekek 6romteli tancaval, éneklésével emeltiik a
varosi hagyomany6rz6 iinnepély hangulatat, szinvonalat.

- Svab-hetiinket marciusban tartottuk 6vodédnkban, melynek megnyitéjan a
Wetschescher Nachtigallen Korust fogadtuk, mindannyiunk nagy drémére.

- Mindennapjaink része a német nyelvhasznalat, a gyermekek nagyon sokat fejlodtek.

- Aprilisban a Német Nemzetiségi Ovodatalalkozon vettiink részt, ismét szinvonalas
kis misorral 1éptiink szinpadra.

- Egyik csoportunk részt tudott venni a Tajhaz sziiletésnapjan, ahova szintén német
gyermektanc csokorral késziiltiink.

- Részt vettiink az orszdgos TrachtTag programban is, regisztraltunk a sziikséges
weboldalon é€s fotokat is toltottiink fel az eseményiinkrél.

Reméljiik a kovetkezé nevelési évben sikeril még szinesebbé, gazdagabba tenni
mindennapjainkat ezekkel a jellegzetes nemzetiségi hagyomanyokkal — szokasokkal és a
gyermekeket még jobban elmélyiteni a német nemzetiségi nevelés kultirajaval!

d’Elhougne Ilona
német nemzetiségi munkakozosségvezetd
Vecsés, 2025.09.30.



Onértékelési szakmai munkacsoport - Mindséggondozé
munkakozosség értékelése

2024-2025 nevelési év

“* Az intézmény Onértékelési programjénak korrekcidjaban - elsésorban a varhato
jogszabalyi véltozasok és az intézményi tapasztalatok fliggvényében — kdzremiikodés.

“ A PP bevalas és hatékonysag vizsgalatinak vizsgalata, az eredmények feldolgozasa és
az €rtékelés visszacsatolasa a nevel6testiilet iranyaba.

“ A vonatkozo torvények és jogszabalyok tanulmanyozésa, kozés értelmezése.

% Az intézmény mikodését szabalyozé dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hazirend, Onértékelési Program) szerinti miitkédés folyamatos nyomon kovetése, a

sziikséges korrekcios javaslatok megtétele

*
Q.‘

A pedagogiai portfolio elkészitéséhez és védéséhez - igény szerint — tuddsmegosztassal
torténod segitségnyujtas

A munkakozisség feladata az 5nértékelés sorin, hogy kézremiikodtek:

az intézményi elvaras-rendszer meghatérozasaban, sziikség szerinti aktualizalasaban;

az adatgylijtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérddivek, interjuk) kiegészitésében,

v

Osszeallitasaban;
a munkaterv részét képezé éves onértékelési terv elkészitésében:

az aktualisan érintett kollégak és sziilok tajékoztatasaban:;

Y V V¥V

az értekelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;
» az OH onértékelést tamogaté informatikai feliiletének kezelésében.
Az onértékelési csoport vezetdje: R.L.M.
A munkakozosség tagjai (11 £6): a nevelétestiilet tagjai
Miikodési rend:
A munkakdzosségi foglalkozasok idépontjat rugalmasan iitemezziik, havonta egyszer, 14:00-
16:00 oriig, helyszine: a Kisfaludy u. székhelyiink irodahelyisége. Helyszin vagy idépont
valtozas esetén az érintettek id6ben tajékoztatast kapnak. A folyamatos feladatellatas érdekében

sziikséges az elektronikus kapcsolattartas!

Vecsési Mosolyorszdg Ovoda — Ki indergarten Kinderlachen in Wetschesch
OM azonosité: 033 045

2220 Vecsés, székhely: Kisfaludy w. 13-15, telephely: Tompa u, 25.
Tel/Fax:06 29 350 554

e-mail:mosolyorszagovi@gmail.com

www.mosolyorszagovi. hu
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Tervezett témaink voltak, amik megvalésultak:

2024. augusztus 26.

Munkatervi feladatok pontositasa, véglegesitése

L.

Az onértékeléssel kapesolatos tartalmi és szervezéi feladatok

Tanfeliigyeleti rendszer/ ellendrzés ismertetése

2024. november 4.

Az adminisztraciés feladatok mindségi és mennyiségi elvarasainak feliilvizsgalata

Adminisztraciés kotelezettségek attekintése, a torvényi elvarasokkal is kompatibilis

sziikség szerinti korrekciok végrehajtasa a kollégak bevonasaval

¥ . PP
v" Kulcsfolyamatok

Onértékelési iitemtervek és az idéaranyos megvalositas attekintése aktualis feladatok

egyeztetése, pontositasa

2024. december 9.

Ovodank alébbi kulcsfolyamatainak feliilvizsgalata

v Partnereink igény és elégedettség mérése

v" Tehetséggondozas

v Sziiléi igényekre alapozott szolgaltatasok

v A vezetdi Onértékelés folyamatanak elinditasa, feladatok egyeztetése,

pontositasa.

2025. januar 20.

Onértékelési iitemtervek és az idoaranyos megvaldsitas attekintése aktudlis
feladatok egyeztetése, pontositasa
Az ¢éves beszamolé 3. Eredmények teriileten nyilvantartott intézményi adatok
attekintése, esetleges korrekcioja
Az  Ovodapedagogusok  statisztikai  adatszolgéltatdsi  kotelezettsége, az

adatszolgaltatas mindsége.

Vecsési Mosolyorszig Ovoda — Kindergarten Kinderlachen in Wetschesch
OM azonosité: 033 045

2220 Vecseés, székhely: Kisfaludy u. 13-15, telephely: Tompa u. 25.
Tel/Fax:06 29 350 554

e-mail:mosolyorszagovi@gmail.com

www.mosolyorszagovi.hu
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5. 2025. augusztus 25.
e Ev végi beszamolé elékészitése: A 2024-2025. éves beszamolo, és a 2024-2025. éves
beszamol6 munkasablon attekintése
o Onértékelési iitemtervek és az idéardanyos megvalositas attekintése aktualis feladatok
egyeztetése, pontositasa
e Aktualis feladatok ellatdsa, megbeszélése
o Eves célok és feladatok értékelése; éves beszamolo elékészitése
o Onértékelési iitemterv és az idéaranyos megvalositas attekintése aktualis feladatok
egyeztetése, pontositasa
A munkacsoport a vilagjarvany kezdetekor, az 6vodank tigyeleti rend szerinti nyitvatartasakor
az ajanlasoknak megfelelGen, nem tartotta meg a tervezett megbeszéléseket, az elmaradt

feladatokat augusztusban pétoltuk.
AZ ONERTEKELESEK UTEMEZESE

A vezet6i és intézményértékelés az j elvarasok tiikrében Uj feladatként voltak jelen nem
csak a munkakozosség, de a teljes neveldtestiileti korben is. A pedagogus és a vezetoi
onértékelést 2, az intézményi 6nértékelést 3 6nértékelési csoporttag koordindlja.

Romhanyiné Lieber Ménika
Vecsés, 2025. szeptember 30. BECS csoportvezetd

Veesési Mosolyorszig Ovoda — Kindergarten Kinderlachen in Wetschesch
OM azonosité: 033 045

2220 Vecsés, székhely: Kisfaludy u. 13-13, telephely: Tompa u. 25.
Tel/Fax:06 29 350 554

e-mail:mosolyorszagovi@gmail.com

www.mosolyorszagovi hu
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»Zold Ovoda és Allatbarat Ovoda” szakmai munkacsoport
tevékenységének értékelése a 2024-2025 nevelési évben

Ovodank tovabbra is kiemelt feladatanak tekinti a komyezet védelmét, az él6lények tiszteletére
nevelést, valamint a koérnyezettudatos gondolkodas és magatartas kialakitasat, mind a
gyermekek, mind a felnéttek korében. A 2024/2025-6s nevelési évben is nagy szeretettel,
elkotelezettséggel és tudatos tervezéssel dolgoztunk céljaink megvalositasan. Programjainkban
hangsulyt kapott a természet kodzvetlen megtapasztaldsa, az élménypedagégia, a kozos
felfedezés 6rome és a mindennapokba beépitett fenntarthatosagi szokasok.

Kiilén figyelmet forditottunk arra, hogy a gyermekek jatékos formdban sajatitsak el a
kornyezetbardt viselkedés alapjait. Célunk, hogy Ovodasaink nyitott, kivanesi és
felelésségteljes szemlélettel lépjenek tovabb életutjukon, mikozben megtapasztaljak, hogy a

természet szeretete €s védelme kozos ligytink, amelyért mindannyian tehetiink.

Fo feladataink voltak:

» Egészséges életmadd alakitasa
Gondoskodtunk a gyermekek mozgasigényének mindennapi kielégitésérdl, az
egészséges taplalkozas kialakitasarol, valamint a higiéniai szabalyok
elsajatitdsarol. Minden nap friss gyiimélcesel kinaltuk a gyerekeket. A helyes
kézmosas, fogmosas, orrfijas fontossagat jatékos tevékenységek segitségével is
hangsulyoztuk, tudatositottuk. Arra torekedtink, hogy ezek a mindennapi
mozzanatok a gyerekek szokasaikba is beépiiljenek. A sziiloket motivaltuk a
kozds csaladi mozgasra, hiszen a rendszeres testmozgés és a helyes taplalkozés
alapvet6 része az egészséges életmdd kialakitdsdnak. Szakember tamogatasat is
igénybe vettiik, fogorvos latogatott el a csoportokhoz, aki jatékos, valtozatos
tevékenységeken keresztiil ismertette meg a gyerckeket a helyes szaj- és
fogapolas alapjaival. A gyerekek megtanulhattdk miért fontos a rendszeres

fogmosas, €s hogyan tudjak mindennapjainkban megévni fogaik egészségét.

Vecsési Mosolyorszig Ovoda — Kindergarten Kinderlachen in Wetschesch
OM: 033045 / székhely: 2220 Vecsés, Kisfaludy u. 13-15.

telephely.: 2220 Vecsés, Tompa u. 25. / telephely2.: 2220 Vecsés, Eétvos u. 30,
Tel/Fax: 06 29 350 554

e-mail: info@mosolvorszagovi.hu

www.mosolyorszagovi. hu
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> Erzelmi, erkolcesi, kozosségi nevelés
Az intézményben gondozott allatok és a kiskert nevelési eszkdzként szolgalnak
a gyermekek felel6sségérzetének fejlesztésében, eldsegitve az élélények és az
Oket koriilvevo kérnyezet iranti tisztelet, empétia és gondoskodas kialakulasat.
Ovodank szeretetteljes, csaladias légkore biztositja a gyermekek érzelmi
biztonsagat €s tdmogatja a pozitiv kotédéseik kialakulisat. A mindennapos
kozos €lmények segitik az empétia, segitokészség, Onallosag, kitartds és
szabalytudat fejlédését. Fontosnak tartjuk a kiilonbozéségek elfogadasat,
nemzeti €s kulturalis értékek megbecsiilését, valamint a szakemberekkel vald
egylittmukodést.
» Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés
Tudatos ¢és igényes szohasznalattal, valamint valtozatos nyelvi mintakkal tamogatjuk a
gyermekek szokincsének boviilését €s a pontos, helyes kifejezésmod kialakulasat. Szines,
jatékos tevékenységekkel 6sztondzziik a kommunikaciot, bovitjlik a gyermekek ismereteit az
Oket koriilvevd €16 és élettelen kornyezetrél, mikdzben fenntartjuk  természetes
beszédkedviiket. Az 6vodai mindennapok soréan kiemelt figyelmet forditunk a helyes nyelvi
mintaaddsra, a gondolkodas, figyelem, képzelet és kreativitas fejlesztésére, amelyet az egyéni
eérdeklSdésre €pitd, élményekben gazdag tevékenységek tamogatnak.
Megvalésult eseményeink:
v Mobilitas hete
v' Autémentes vilagnaprol val6 megemlékezés
v" Kaposzta Fesztival
v Allatok vilagnapjarol valé megemlékezés — mesés, jatékos tevékenységek (Allati j6
bemutatd)
v’ Sziiret az 6vodaban. A gyerekek rommel szemeztek, préseltek, késtoltak
gylimdolesoket és mustot, nagyon élvezték az aktiv részvételt és a kozos munkat
v Oszblicstiztato séta (kacsdk, libak, és kiilon kis allatsimogaté vendégeskedett nalunk)
v" Adventi késziil6dés a természet kincseivel, délelétt a csoportokban, délutan kdzésen a
sziilokkel
Vecsési Mosolyorszig Ovoda — Kindergarten Kinderlachen in Wetschesch
OM: 033045 / székhely: 2220 Vecsés, Kisfaludy u. 13-15.
telephely.: 2220 Vecsés, Tompa u. 25. / telephely2.: 2220 Vecsés, Eétvis u. 30.
Tel/Fax: 06 29 350 554

e-mail: infol@mosolyorszagovi.hu
www.mosolyorszagovi. hu
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v Terdpias és Segitd Macskakért Alapitvany tamogatasaval jatékos, mozgasos
tevékenységben vehettiink részt

Luca napi hagyomanyok felelevenitése

Latogatas az allatorvosi rendelében

Kiszeégetés (Erzelmek hete)

Egészség hét

Medve hét

.,Nyuszi stop” felhivas

.-Hatlabbal szorgosan™ a ,,nem szeretem” rovarok, bogarak bemutatasa, érzékenyités
Viz vilagnapja

Féld vilagnapja

Madarak fék napja (Enekelj az erdében! program)

Rend6r nap (a helyes kozlekedés alapjai, rendérkutya bemutato)

Sétak a védett gesztenyefasorban évszakonként

L L B N A A T O R

Gyermeknapon, ponilovak vendégeskedtek 6vodankban

Intézménytinkben nagy eredményként tekintiink az ~online naplé” bevezetésére, amely
jelentésen csokkentette a nyomtatott dokumentumok mennyiségét. 2025 janudrjaban
sz¢khelyilink harmadjara, telephelyiink masodjara nyerte el a Zold Ovoda cimet, valamint
tavasszal sikeresen elnyertilk az Orokos Allatbardt Intézmény cimet, amelyet idén juniustél
biiszkén viselink. Ez a megtisztel6 elismerés is tovabb 6szténsz benniinket arra, hogy
tudatosabb €s valtozatosabb programokat szervezziink. A nevelési év sordn igyeksziink minél
szinesebb, élményekben gazdag tevékenységeket kinalni és szervezni a gyermekeknek,
amelyek aktiv részvételre és a pozitiv allat, valamint kérnyezetbarat szemlélet kialakitasara

Osztonzik oket.

Vecsés, 2025. 09, 24,

 Seres Lajosné
Ovodapedagogus

Vecsési Mosolyorszdg Ovoda — Kindergarten Kinderlachen in Wetschesch
OM: 033045 / székhely: 2220 Vecsés, Kisfaludy u. 13-15,

telephely.: 2220) Vecsés, Tompa u. 25./ telephely?.: 2220 Vecsés, Edtvis u. 30.
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