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Kedves Kollégik, Sziilok és Gyermekek!

Eves feladataink &sszeallitasakor a Vecsési Mosolyorszag Ovoda - Kindergarten Kinderlachen in
Wetschesch Pedagégiai Programjat figyelembe véve - a neveltestiilet véleményét kikérve,
Javaslataikat a munkatervbe beépitve, - a feladatokat, feleldsdket, hataridéket meghatarozva

készitette el neveldtestiiletiink, a 2025 - 2026-0s nevelési év munkaterveét.



2025-2026.

Kozos célkitizésiink:

* Nyitottak vagyunk egymaisra, egymas véleményére, dtleteire.
* Igyeksziink egymadst megérteni és elfogadni.
* Tiirelemmel, szeretettel és tisztelettel vagyunk egymas irant.
*  Oszintén, aldzattal és segitokészséggel beszélgetiink egymassal.
* A véleményiinket csak azzal beszéljiik meg, akire tartozik, akit érint.
*  Felelosséget villalunk a lelki, szellemi egészségiinkért és énképiinkért, elfogadjuk a
veliink, munkinkkal kapcsolatos véleményeket.
* Ha sziikséges + vezetdi javaslat, szakmai segitséggel fejlesztjiik magunkat, énképiinket.
* Az oldott, vidam légkort tAmogatjuk a hozzaillisunkkal.

*  Haldsak vagyunk, hogy a kozisség tagjai lehetiink.

.......................

2025. 09. 01-t61 befogadis, beszoktatis

2025. 09. 16 - 22. Eurdpai Mobilitasi Hét (EMH)
2025. 09. 19. Autémentes nap. Erkezz auté nélkiil az dvodaba!

2025. 09. 21. KAPOSZTAFESZT kozos felvonulas a gyerekekkel, sziilokkel
(KAPFESZT: 09. 20-21.)

2025. 09. 22. (hétfé) NEVELESI NELKULI MUNKANAP (1.) Szakmai értekezlet

2025. 09. 29. - 2025. 10. 03. (hétfé-péntek) ZOLD HET PROJEKT AZ ALLATOK
VEDELMEBEN ALLATVEDO HET, allatbemutatoval és egyéb érdekességekkel. (gylijtés az
GyOmréi Arvéacska Allatmenhelynek)

2025. 10. 06 — 2025. 10. 10. A SZURET HETE AZ OVIBAN
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SZURET napja: 2025. 10. 07. délel6tt a Siini csoportban, (Tompa utcai telephely),
2025. 10. 08. Kékmadar csoport
2025. 10. 09. déleldtt a Kisfaludy utcai székhelyen, amikor mindent
megismernek Kicsikéink, ami a sz6l6vel kapesolatos. Kdzés munka és mokazas.

2025.10. 13. - 10. 17. FENYKEPEZES
(oktéber 18. munkanap — oktober 24. helyett!!!)
2025. 10. 20 - 22. , TOK JO NAPOK?” tokfaragis, siités

Az iskolai 6szi sziinet 2025. oktober 23-4tdl (csiitdrtok) november 2-ig (vasarnap) tart. Felmérjiik az
igényeket ezen iddszakra.

2025. 11. 07. (péntek) OSZBUCSUZTATO/MARTON napi megemlékezés Gyermekekkel és
Sziil6kkel valé kozds lampionos felvonulas, német nemzetiségi hagyomany6rzo délutan, énekekkel,
versekkel. (atvonal: Kisfaludy u. — Karoly u. — E6tvés u.-Kisfaludy u.)

2025. 12.01-t61 Adventi meseolvasis a gyerekeknek az Advent iddszakaban.

2025. 12. 01. Mikulas hete.

2025. 12. 07. MINDENKI KARACSONYA — Virosi iinnep. visar- alapitvanvunk részére — fellép
a Katica csoport.

2025. 12. 12. (péntek) Luca napi hagyomanyorzés a gyerekekkel delelott.

2025. 12. 12. (péntek) KARACSONYI KREATIV DELUTAN a SZULOKKEL 16.00 6ratél.
Késziiljiink egyiitt az iinnepekre!

(december 13. munkanap — december 24. helyett)

2025. 12. 17. (szerda) UNNEPELY a Kisfaludy u-i

székhelyiinkén, Piroska - Delfin — Tiicsék és Siini csoportosainkkal, a gyermekekkel csaladias
hangulatban a délel6tti 6vodai életbe agyazva.

2025. 12. 23. (kedd) NEVELESI NELKULI MUNKANAP (2.)

Az isKkolai téli sziinet 2025. december 20-t61 2026. januar 4-ig tart. Felmérjitk az igényeket ezen idoszakra.

2026. januar 5. (hétfd) elsé 6vodai nap.

2026. janudr 09. 17.00 (péntek) félévi sziil6i értekezlet.

2026. 01.19-t61 EGESZSEG HET mindenki a sajit csoportjiban szervezi
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2026. 02. 15. RETESEVES fellép az iigyes: Siini csoport
2026. 02. 17. (kedd) FARSANGI MULATSAGOK, egész délelétt OVIBULI

2026. 02. 27. (péntek) Téltemetés . KISZEBAB EGETES™: hagyomanyérzés; délelétt az dvoda
udvaran zajlik az 6vodai életbe agyazva.

2026. 03. 13. (péntek) Séta az 6voda dsszes csoportjval Pet6fi Sandor szobrahoz: megemlékezés a
Szabadsagharcrdl, zaszlo letiizés.

2026. 04. 02. (csiitortok) NEVELES NELKULI MUNKANAP 3.)-
Az iskolai tavaszi sziinet 2026. aprilis 2-t61 aprilis 12-ig tart. Felmérjiik az igényeket ezen idészakra.
2026. 04. ... — NEMZETISEGI OVODATALALKOZO — fellép a Delfin csoport

2026. 04. 13-t61 04. 17-ig ZOLD HET PROJEKT, MOSOLYFA sziilinap, KOZOS
VIRAGULTETES gyermekekkel, sziilskkel 16 ORATOL,

2026. 04. 20 — 04. 24. SVAB HET PROJEKT — téma: a régi mesterségek

2026. 04. 30. (csiitortok) (iddpont egyeztetés alatt) Idések koszontése a Gondozasi Ko6zpontban.
Katica csoport

2026. 05. 14 - 15. (csiit. - péntek) hagyoméanyos 6vodai KIRANDULAS az 6voda 4 csoportjaval
gyermekekkel, dvondinkkel, dajkainkkal.

2026. 05. ... (egy vasarnap, egyeztetés alatt) TATHAZ sziilinapi tinnepély. Fellép a Tiicsok csoport
2026. 05. 18 — 05. 22-ig Anyak napi hét/évzaroval

05.19. Siini csoport,

05.20. Tiicsdk csoport,

05.21. Katica csoport,

05.22. Delfin csoport.
2026. 05. 25. Piink6sd hétfo

2026. 05. 26 — 05. 29 PONI LOVAGLAS és GYERMEKNAP az 6vodaban.

2026. 06. 03. (szerda) TELEPHELY OVODAI BALLAGAS - Evzaré iinnepély, Kékmadar csoport
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2026. 06. 04. (csiitortok) TELEPHELY OVODAI BALLAGAS - Evzar6 iinnepély, Siini csoport
2026. 06. 05. (péntek) SZEKHELY OVODAI BALLAGAS Delfin, Katica és Tiicsok csoport

2026. 06. 15. NEVELES NELKULI MUNKANAP (4.)

HETI PROJEKTEK, MEGEMLEKEZESEK A Viz vilignapjarél mircius 22. KEK NAP- a
Fold napja dprilis 22. ZOLD NAP - Madarak és Fak méajus 10. MINEL SZINESEBB
POLOKBAN- a Korasziilottek Viliagnapjiarol november 17. LILA NAP, a Trachitag-rol és
dtletszertien barmilyen eseményhez fiizve.

Tovébbra is folytatjuk a Bozsik focit.

A nyari zarassal kapcsolatos pontos informécié vérhaté ideje 2026. februar 15-ig.
Tervezett Nevelés nélkiili Munkanapok, amikor 6vodank zarva tart
1 évben 5 nap engedélyezett, lasd fentebb a programleirasban.
Pontos tajékoztatds, a Nevelés nélkiili munkanapok elétt, legalabb 7 nappal.
Nyilt napok, fogad6 érék: Az 6vodavezeté és helyettese, az 6vodapedagogusok eldzetesen
egyeztetett idopont szerint, a sziil6k rendelkezésére allnak.

A gyermekekkel kapcsolatos informéciok kiadasara a csoportos 6vo6 nénik jogosultak.
Ovodankkal — amennyiben lehetséges - rendszeresen latogatjuk a Balint Agnes Kulturalis
Kdézpontban szervezett gyermek eléadasokat is.

A dokumentum tartalmi  javaslatai  Gsszhangban  vannak az  intézményi
onértékelés/tanfeliigyeleti ellenérzés dokumentum elemzési szempontjaival, illetve, teljes

mértekil valaszt adnak a vonatkoz6 dokumentumelemzési kérdésekre.
Tablazatokban szimokkal jelolt megvalésitasi teriiletek megegyeznek az intézmény értékelés
teriileteivel / a Munkaterv tartalmi struktirijaval:

1. Pedagogiai folyamatok (tervezés, megvalositas, ellendrzés, értékelés, korrekcio)
Személyiség-, és kozosségfejlesztés
Eredmények
Bels6 kapesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei

Mo P W

A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés Orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagégiai Programban megfogalmazott

céloknak valo megfelelés.



1. 1. Pedagadgiai folyvamatok-Tervezés

Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv 6sszhangban
van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.
Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Szabilyozé
dokumentumok

Kiemelt cél/célok

Kapcsolodo feladatok

Pedagogiai program

A gyermekek sokoldalu testi —lelki

fejlesztésére (1) alapozza
kommunikacios fejlesztési
koncepciojat magyar ¢€s német

nyelven (2), szeretetteljes csaladias
ovodai légkorben, amit valtozatos
tevékenységi formak alkalmazésaval
jatékba (3) integralva valosit meg.
Ovodankban  alapvetéen jatékra,
jatékos tevékenységekre, mozgdsra
épiil az élet, és az ehhez tarsulo
nyitott kozlékeny 1égkérre magyar és
német nyelven.

A szabad jatékban, mint legfébb

Kiemelt feladataink
tovibbra is:

Onismeret gyakorlasa, a
szervezet optimalis
fejlodése érdekében.

A pedagogusok
teljesitményértékelési
rendszerének jogszabalyi
elvarasokhoz torténd
igazitasa az 0j jogi
szabalyozokhoz.

A KRETA rendszer
bevezetésével kapcsolatos
tovabbi tudnivalok

személyiségfejleszto eszkozben megismerése, gyakorlati
minden ismeret, jartassag készség alkalmazasa.

megjelenik, massal nem Egylttmiikodés, a kozos
helyettesitheto. munka atgondolasa.

A mozgast, a testi nevelést, Asszertiv kommunikacio a
egészséglejlesztést, mint  kiemelt gyakorlatban.

nevelési teriiletet. a harmonikus Egymas megbecsiilése,
egészséges személyiség segitése a k6zos
kibontakozasanak feltételeként munkaban.

kezeljiik. Feladatok egyenld aranyud
Német nemzetiségi 6voda 1évén, megosztasa.

munkankat meghatarozza az Felelésségtudd
~Ungarndeutschen Kindergérten feladatvallalas.

zeigen Profil” (Leithild) c. ajanlas Kétnyelviiség

alapjan  késziilt,  Osszehasonlitd megvalosulasa az oOvodai
szakdolgozat a ,,Das piddagogische tevékenységekben. (nagy
Programm unseres Kindergartens kihivdis a  fogyatkozd
anhand der neuen Regelungen und pedagogusokkal)
Empfehlungen®. Sziilokkel valo
Programunk az Ovodai Nevelés skatedramentes
Orszagos  Alapprogramjara  épiil, kommunikici6”

benne a helyi adottsagok, igények fenntartasa, koézds célok
valésulnak meg. megfogalmazdasa,
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Szabalyozé
dokumentumok

Kiemelt cél/célok

Kapcsolodo feladatok

A sziilokkel valo SZOros
egylttmiikddésben, a csaladi nevelés
kiegészitdjeként kivanjuk a

gyermeket alkalmassa tenni az iskolai
¢let megkezdéséhez, igy beléphet a
Jassu atmenetnek abba az allapotaba,
amelyben az oOvodasbol iskolassa
érik.

Ovodank kialakitott sajatos arculattal,
a  ,MOSOLYORSZAG®  Ovodai
Pedagogiai  Programjdval,  tudatosan
torekedett a  valtozd  igények
beépitésére a neveldomunkaba.
Neveldtestiiletiink  elkotelezettsége,
szakmai képzettsége és igényes
munkdja  folyamatosan  magdban
hordozta a fejlodést, az innovativ
torekvéseket, ovodank iranti fokozott
sziiléi érdeklodést, s az igényeknek
valé megfelelést.

A gyermeki magatartds alakuldsa
szempontjabdl az dvodapedagdgus és

az ovoda valamennyi
alkalmazottjanak ~ kommunikdacioja,

banasmodja és viselkedése modell
értékill szerepet tolt be.

Az  ¢6vodapedagogus jelenléte a
nevelés egész idétartamaban fontos
feltétele az dvodai nevelésnek.

Az évodaban dolgozoknak feladatuk,
hogy megvalésitsdk a nemzetiségi,
etnikai 6vodai nevelés célkitlizéseit
Feladatunk lehet6séget teremteni
ahhoz, hogy a migrans gyermekekkel
megismerhessitk egymas kulturajat,
anyanyelvét.

A kiemelt figyelmet igénylo
gyermekek esetében sziikség szerint
egytittmiik6diink az agazati
jogszabalyokban meghatarozott
specialis felkésziiltséggel rendelkezd
szakemberekkel.

Célunk a gyermekek sokoldalu,

kivitelezése.
Hivatastudat,
elkotelezettség, mit teszek
azért, hogy a tuddsom
fejlodjon?

Tapasztalatok megosztésa,
tudasatadas.

Erdeklédés, kivancsisag,
szakmai alazat.

A realis, és a képességeket
is figyelembe vevo
teljesitményértékelés
megalapozasa:
Onértékelési  motivumok
fejlesztése: Onbizalom és
az Onbecsiilés

Testi képességek
fejlesztése: kondicionalas,
koordinacios képességek

Onvédelmi képesség
fejlesztése: egészségvédd
képesség

Szociadlis  kommunikacios
képességek fejlesztése: az
érzelmi allapot, magatartas
€s  viselkedés aktudlis
befolydsolasi
képességének fejlesztése.

Az egytittmiikodés
képességeinek
megalapozasa és

fejlesztése a segitd
egylittmiik6dés rendszeres
alkalmazdsaval, a segité
neveldi magatartas
megtapasztalasaval,
valamint a mozgasos és a
kiilonb6z6 versenyjatékok
gyakorlédsa soran.
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Szabilyozé
dokumentumok

Kiemelt cél/célok

Kapcsolodo feladatok

harmonikus fejlesztése, a gyermeki
személyiség kibontakoztatasanak
elosegitése, az életkori és egyéni
sajatossagok ¢s az eltérd fejlodési
titem figyelembevételével, ideértve a

kiilonleges  banasmoédot  igényld
gyermek ellatasat, a nemzeti, etnikai
és migracios kisebbségek
Onazonossagat, a  multikulturalis
integraciot ¢s az identitas
tdmogatasat, valamint a tehetséges,
tehetségigéretes gyermekek
nevelését, fejlesztését is.

A tarsadalmi valtozasok,

megvaltoztattak az igényeket és
elvarasokat, melyekhez szervezeti és
tartalmi atalakitasokkal igazodtunk,
ovodank kialakitotta sajatos arculatat,
s ehhez igazitotta személyi és targyi
feltételeit. Az ovodai nevelés szerves

része a nemzetiségi irdnyelvek
megvaldsitasa €s a Die
Ungarndeutschen Kindergérten

zeigen Profil / ,Leitbild” beépitése
mindennapi munkéankba.

A gyermeki személyiség egyénre
szabott sokoldalu, harmonikus
fejlesztése. Testi-lelki
kibontakoztatas. Nyelvi

kompetencidk megalapozasa, tartalmi
bovitése, magyar és német nyelv
hasznélata. Mozgésra -
kommunikaciéra épiil6  tevékeny,
boldog élet. A hatranyos helyzetben
1évo gyermekek szocialis
hétranyainak csokkentése,
megsziintetése. Tehetséggondozas.

Az 6vodan kiviili dvodai
nevelés feltételeinek
tovabbi finomitasa.

A csalad-Ovoda kapcsolatanak
tovabbi erdsitése:

Tul

Védjiik meg a
gyermekeket a sikertelen
iskolakezdéstol!

Ujszeri modszerek
felfedezése és beiktatasa
az iskolara valo
felkészitésben.

A jogszabalyba foglalt
iskolafelkészité 45 perc
dokumentdlasa a KRETA
feltiletén és a
tervezetekben. Nem mehet
a jaték rovasara; cél
tovabbra is: a jatékos
kezdeményezések,
felfedezések, orommel
végzett tevékenységek, a
differencialas!

Célunk a sziilok
részvételének minél
sokrétiibb biztositdsa az
ovodai nevelés-fejlesztés
folyamataban.

Bizalmi kapcsolatépités a
csaladokkal:

csaladlatogatas,
.rendhagyo fogado ora”,
csaladbevonas.

kell lépniink a

korszertitlen, un. testi nevelés

A migrans gyermekek  oOvodai | besziikiilt fogalman, amely
nevelésének, Onazonossaguk | csupan a testi gondozast, a
megOrzésének biztositasa, | testi sziikségletek kielégitését,
interkulturdlis  nevelésen  alapulé | a mozgas fejlesztést, az edzést
integracié lehetosége, a gyermeki | és a testapolast foglalta
jogok és szabadsag védelme. magaban.
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Lty Kinderlachen
Szabilyozo Kiemelt cél/célok Kapcsolodo feladatok
dokumentumok
Szeretetteljes  biztonsagot  nyujté | Egészségfejlesztd
ovodai légkor biztositasa. Ovo-véds, tevékenységek, Mozgaskotta
szocialis, nevelo- | elemeinek beépitése a
személyiségfejlesztd, képességek, | gyakorlatunkba. (az egész
készségek fejlodését elésegité | testiilet kozosen végezte el a

magatartas. A gyermekek testi — lelki
szitkségleteinek  kielégitése. A
gyermekek mozgasara épiilo
sokoldalu tevékenységek biztositsa.

A magyar ¢és a német nyelv
gyakorlasa. A csaladdal torténd
egylittnevelés, felzarkoztatas
érdekében.  Egyenld  hozzaférés
biztositasa.

Mozgaskotta képzést 2021-
ben)

A gyermekek
gondolkodéséanak,
felfogasanak  megalapozasa,
illetve rajtuk  keresztiil a
sziilok szemléletmodjanak
alakitasaban neveldtestiiletiink
is sokat tehet. Résziinkrél az
elkotelezettségnek és a
gyakorlati  megvalositasnak
van kiemelked6 szerepe.

Fenntarthatdsagra nevelés:

- Anyag-, és
energiatakarékos
ovodaiizemeltetés és a
pedagdgusok
példamutatasa.

- Takarékos viz-, papir-, és
energiahasznalat
példamutatéssal

- Takarékossagi ,.akciok™ és
programok szervezése
csoport  és  telephelyi
szinteken a  csaladok
bevonasaval

- Gyermek-Brainstorming a
takarékossagroél

Az intézmény valamennyi

dolgozojara vonatkoztatva a
pedagogusok  kozosségében
olyan értékrend kialakitasa,
mely az el6dok értékteremtd
€s termeszetmegorzo
munkdjat helyezi elétérbe.
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Szabalyozo
dokumentumok

Kiemelt cél/célok

Kapcsolodo feladatok

TEHETSEG feltaré/tamogaté
szakmai munkacsoport
beinditasa ¢és mukddtetése,
SZOT0S kapcsolatban a
Gyogypedagdgiai szakmai
munkacsoport tagjaival.

Pedagogiai munkank soran
alkalmazzuk a batoritas, a
példamutatas, a fokozatossag,
a differencialas, a meggy6zés,
az ellenorzés ¢és értékelés
modszereket.

Hazirend feliilvizsgélata: A
gyermekek  jutalmazasanak
elvei és formai Gjragondolasa,
szabalyozasa.

Ovodank 2020-ban kidolgozta
a

a ,Mosolyorszdig Ovi otthon”,

a Vecsési Mosolyorszag
Ovoda online
ovodapedagoégiai

miikodésének projektjét.
Sziikség esetén, ez alapjan
végezziik ovodai
tevékenységiinket.

Tovabbképzési terv

Optimalis  személyi és targyi
feltételek biztositisa a kisgyermekek
szamara személyiségiik
kibontakoztatasahoz.

Figyelmet kell forditani tobbek kozott
a kornyezetre, az infrastruktarara, a
személyzeti ellatottsagra, az
iranyitasra €s a minOségbiztositisra
is.

A szakmatanulé szervezeti kultira
kiépitése, megerdsitése tovabbra is.
2 pedagoégus elvégezte az
dllatasszisztalt terapias
modszertani képzést.

2 f6 ped.asszisztens végzettségii

Dokumentum modositisa:

- Szakmai képzettségi
mutatok tovabbi boévitése
belso és kiils6
tovabbképzéssel és
onképzéssel.

- Helyi képzések, szakmai
forumok, konferencia
szervezése, kovetve eddigi
hagyomanyainkat.

- Pedagogiai
segitok

munkat
részvételének
biztositasa a szamukra
szervezett szakmai
konferencidkon és belso
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Szabalyozé Kiemelt cél/célok Kapcsolédé feladatok
dokumentumok
kollégink gyogypedagdégiai szakmai napon.
asszisztens végzettséget is szerzett. |- Javasolt a tapasztalatok ¢és
1 f6 pedagégiai asszisztensiink tuddsmegosztas telephelyi
ovodapedagoégusi diplomat szerzett. szinteken torténo
rendszerének
ujragondolasaval az online
lehetéségek kiaknazasa a
tudasmegosztas soran is.
Onértékelési Az elérehaladas objektiv mérése a |- Az Onértékelés masodik
programunkat sajat intézményi célokhoz, Otéves ciklusanak (2021.
felvaltja a elvarasokhoz képest. szeptember  1-t6l 2026.
pedagdgusok A pedagogusok  felkésziilésének junius 31-ig) kellett volna
teljesitményértékelési tamogatasa a tanfeligyeleti milkddnie, ezt felvdltja a

rendszere

ellendrzésre, valamint a mindsitésre.
A pedagogiai munkat kozvetleniil
segitok ¢€s tamogatok fejlodésének
elosegitése.

A partnerekkel,  kiilondsen a
sziillokkel és a fenntartoval torténd
hatékony egylittmikodés kialakitasa
¢és fenntartasa.

Technikai dolgozdok
modszereinek racionalizalasa.

meéreési

pedagogusok
teljesitményértékelési
rendszere, mikodtetése a
szakmai-jogszabalyi
kotelezettségek
teljesitésével.

- A KRETA rendszerében az
j elvarasok alapjan eldirt,

egyéni teljesitménycélok
rogzitve lettek.
- Elvaras a

teljesitményértekelés
soran:

beszamolé az  Onfejlodési
tervek idbaranyos
megvalositasarol
minoseégelvi onértékelés
soran az  erOsségek  ¢és
fejleszthetoségek

beazonositasa, a  fejloédés
iranyainak kijeldlése.

Az els6 év az Uj rendszer
szerint lezarult, az elsd
teljesitményértékelések
elkésziiltek.

A differencidlhaté  Osszeg
egységesen lett  elosztva,
mivel mindossze 11
pedagogusrdl  beszélink és
mindannyiunknak megvan a
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1 Kinderlachen

Szabalyozo Kiemelt cél/célok Kapcsolodo feladatok
dokumentumok
maga specifikuma, amivel az
6voda mikodését tamogatja.
A tulajdonosi szemléletmod
az itt dolgozdk esetében
relevans; nem kivanjuk ezzel
a — rank erdltetett -
rendszerrel a bérfesziiltséget
kialakitani a jol miakodo
csapatunkban.
Amig erre van lehetoség, igy
gondolkodunk.
Etikai kodex A pedagégus hivatis etikai normdi: Az | - Dokumentum
egészséges é€s  kulturalt életmod tanulmanyozasa.
kozvetitésében mintaként van jelen:
» Csak abban az esetben végzi
munkdjat az 6t foglalkoztatd intézmény
kozosségében, ha testi és lelki
egészsége ezt egyarant lehetové teszi
» A pedagbgus az egészség- és
kornyezettudatos életvitelt, a
természet védelmét, az élet tiszteletét
képviseli
» Ha a vitatott dontés, tevékenység
vagy vélt mulasztds a gyermek, a
tanuld testi, lelki épségét vagy
egészségeét veszélyezteti, a
pedagogus kozvetlentiil az
intézkedésre jogosult vezetéhoz
fordul
- A pedagogus szakmai kapcsolatait
érinté tevékenységének alapvetd
morilis szabdlyainak betartasa.
SZMSZ A szervezet jogszerii mukddésének | - Az Uj idevonatkozo

biztosit4sa.

jogszabalyi el6irasok kozos
értelmezése és gyakorlatanak
szabalyozasa, gyakorlata:

g Pedagogiai
munkat segitok
(pedagogiai  asszisztensek
és dajkék)

jogszabalyvaltozashoz
illesztett tevékenysége
- Diabéteszes
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Szabilyozé
dokumentumok

Kiemelt cél/célok

Kapcsolodo feladatok

gyermekek ovodai ellatasa

- A jarvanytigyi
veszélyhelyzet megsziintetése
¢s a haborus veszélyhelyzet
bevezetése altal proponalt
valtozasok okan elrendelt
feliilvizsgalati kotelezettség.

Hazirend

A jogszabalyokban meghatérozott jogok
gyakorlasanak, a kotelezettségek
végrehajtasi modjanak tovabba az 6voda
altal elvart viselkedés szabalyainak
naprakész szabélyozésa.

- a dokumentum szintén
modositasra kertil

Adatkezelési
szabalyzat, melynek
része az adatvédelmi

- Az adatvédelmi tudatossag erdsitése a
nevelGtestiilet tagjai szamara.

- A GDPR - jogszabalyok
elvarasainak  gyakorlatba
éptilése. Integritas

szabalyozas képzéseken valo részvétel.
Kockazatelemzo
dokumentumok,
beszamolok aktualizalasa,
atgondolasa.

Vezetéi Kiemelt célok a tanitist és tanuldst | - Tervezés alapjan torténd

palyazat/Vezetési tamogatéo pedagogus kompetenciik pedagogus  ellenorzések

program fejlesztésére: lebonyolitasa. Az

- A gyermekek személyes és szocidlis igazgatohelyettessel

képességeik felmérésére alkalmas
modszerek, eszkozok, technikak
tovabbi megismerése és céliranyos
alkalmazasa.

- A tervezési gyakorlat tovabbi
finomitasa, az elvarasok szerinti
megfeleloség ¢és  az  intézményi
gyakorlat kozotti kapcsolat erdsitése.

- Gyermeki kompetenciak fejlesztése a
mérési eredmények tiikrében.

- Az értékelési gyakorlat tovabbi
finomitasa, az elvarasok szerinti
megfeleloség és az intézményi
gyakorlat kdzotti kapcsolat erdsitése.

- Az eredményes iskolakezdés
érdekében mar az Ovodaba Iépés
pillanatatol  egyénekre  alapozott
csalad-6voda kapcsolat kialakitésa.

megosztva az ellendrzési
feladatokat.

- Gyakornok szakmai
tdmogatdsa a munkatervi
tartalmainak titkkrében.

(jelenleg nincs
gyakornokunk, igy nem
relevans)

- Fluktuacio esetén a human
eréforras mindségi szinten
torténd biztositasa alom
lenne, de sajnos ez
orszagos szinten tovabbra

is ‘'mélyzuhano’
tendenciat mutat. A
megoldast keresve,
minden forumot
megragadunk, hogy
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tanfeliigyeletre

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Szabalyozo Kiemelt cél/célok Kapcsol6do feladatok
dokumentumok

Kiemelt vezetésfejlesztési célok: megfelel6 szakemberekkel

- A csaldd - oOvoda kapcsolatanak bovitsiik
tovabbi erdsitése nevelokozosségiinket.

- A pedagdgiai eredményeket Mentalis
meghatarozé kommunikacios egeészsegmegorzes:
csatorndk tovabbi fejlesztése. Mentélhigiénés napok;

- A fluktuaciobol fakado feladatok eldéadasok, tréningek
ellatasa. intézményi szinten.

- Mentoralasi rendszer kiépitése és A munkakozosségek és
hatékony miikodtetése — a szakmai munkacsoportok  vezetoi
utanpotlas biztositasa. hatékonyabb

- Tudasmegosztasra, valamint a kozds bevonodasanak biztositasa
célok elérésére nyitott, tamogato a  szakmai  szervezet
szervezetl kultira tovabbfejlesztése épitésében — nagyobb

Kiemelt intézményfejlesztési célok: Onallosag  biztositasa a

- Uj gyermek megismerési modszerek tervezés, megvalositas,
¢€s technikak tanulasa, alkalmazasa ellenorzés-értékelés

- Szakmai munkakozosségek pedagbgiai
tudatosabb bevonodasa a pedagogiai folyamatokban.
folyamatok megvaldsitiasaba A szakmai

- Vezetési kompetenciak fejlesztése munkako6zosségek profiljat
belso tovabbképzési rendszer ¢s  aktudlis tartalmait
keretében képviselve tudatosabb

bevonodas a pedagogiai
folyamatok
megvaldsitasaba,
hangstlyosan a tervezési,
ellenérzeési és  értékelési
feladatok ellatasaba.
2019. szeptember 1-t6] a
szocialis segitd
szolgaltatas rendszerének
gyakorlati megvaldsitisa
elkezdodott — a
Csaladsegito és
Gyermekjoléti Szolgalattal
kialakult eddigi kozos
munkakapcsolat
elmélyitése folyamatos
kommunikaciot és
egyeztetést kivan.
Intézményi 1. Pedagogiai folyamatok 1. Pedagégiai folyamatok

- A kiemelt figyelmet
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Szabilyozo Kiemelt cél/célok Kapcsolodo feladatok
dokumentumok
alapozott 3. Azintézményben foly6 pedagogiai | igénylé gyermekek adaptiv

intézkedési terv

munkaval dsszefliggd eredmények
4. Belso kapcsolatok, egyiittmikodés,
kommunikacid
5. Az intézmény kiilso kapcsolatai
6. A pedagogiai mikodes feltételei
7. Az intézménytipusra vonatkozd
nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozott orszagos szakmai
elvarasoknak és az intézményi céloknak
valo megfelelés

megsegitésének
dokumentélasa altal a
fejlesztést igényl6 gyermekek
megsegitése, a tudatosabb
feladatvégzés érdekében.

- A pedagdgusok hospitalasi
rendszerének kovetkezetes
mikddtetése — amennyiben
megfeleld létszamu
6vodapedagogus lesz a
palyan, - igy a toborzasi
feladatok is egyszeriibbé
valnak; ez esetben a
feladatmegosztas- és az
egymastol tanulds rendszere is
miikodoképessé valna.

- A gyermeki fejlettségmérd
dokumentacioban tovabbra is
Osszekapcesoljuk az egymast

kovetd, intézményi szintil
eredményeket, igy a
szilkséges fejlesztési iranyt

tovabbra is ennek megfelelGen
jeloljik ki. Ebben azévben
mar nincs segitségiinkre a
digitdlis OvPed naplonk,
melyet eddig sikeresen be
tudtunk illeszteni a KRETA
dokumentumrendszerébe;
tehat csak az OVIKRETA
rendszerét alkalmazzuk,
hiszen ez is egy O -
jogszabaly altal - rank szabott
feladat.

2. Személyiség- és
kozosségfejlesztés

- PP Gjabb moddositasa
megtortént. (egy évben 2x volt
sziikséges a
jogszabalyvaltozasok  miatti
jogharmonizacio végett)

- A telephelyekkel wvalé
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Szabalyozo
dokumentumok

Kiemelt cél/célok

Kapecsolodo feladatok

kapcsolat, informaciéaramlas

folyamatos fenntartasa,

fokozésa. Vezetdi latogatasok
gyakorisaganak novelése,

3. Az intézményben folyo
pedagoégiai munkaval
osszefiiggé eredmények

- Az intézmény szakmai

munkdjanak elismerése,
arculatunk, eredményeink
tovabbi menedzselése.
Tovabbi palyazatok
benyujtasa a szakmai
elismerésekre.

4. Bels6  kapesolatok,
egyiittmiikodés,
kommunikacio

- A telephelyeknél az
informécidaramlas
folyamatossaganak
fenntartasa. Belsé hospitalas
megszervezésével a
tudasmegosztas tovabbi
javitasa. Az uj Kék madar
(autizmus spektrum
specifikacié) csoportunkkal
valé folyamatos egyeztetés, a
programokba valé bevonasuk
az odajaro gyermekeknek.

5. Az intézmény Kkiilso

kapcsolatai

- Az intézmény  Kkiilso
kapcsolatainak és a
fenntarthato fejlodés
pedagogidjanak tovabbi

magas szintl képviselete.
6. A pedagogiai miikodés
feltételei

- Humanerd6forras biztositasa,
ezzel a tulterheltség
elkeriilése, egyenletes terhelés
fokozott elérése.

- Az  IKT  eszkozok
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dokumentumok

Szabilyozo

Kiemelt cél/célok

Kapcsolodo feladatok

hasznalata a neveld-oktato
munka soran a tovabbiakban
is.

7. Az intézménytipusra
vonatkozé nevelési, nevelési-
oktatasi irinyelvben
meghatarozott OrsZagos
szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé
megfelelés

- A PP tovabbi, szakmailag
magas szintlli megvalositasa,
az egyéni arculat megtartasa,
fejlesztése.

1. 2. Pedagoégiai folyamatok — Megvaldsitas

Hogyan torténik a tervek megvalositasa?
Milyen az intézmény miikddését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?

A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési év tervezése
Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak a viszonya?

A jarvanyligyi veszélyhelyzet megsziintetése és a haborus veszélyhelyzet bevezetése altal
proponalt valtozasok okan elrendelt feliilvizsgalati kitelezettség.

Intézményi intézkedési terv az energiatakarékossag kapcsan.

Informatikai eszkozpark tovabbi fejlesztése.

Kotelezo feladatok és teendok a 2025/2026-o0s nevelési évben - Naptar

Ssz. | Hatéridé Feladat Megvalésito A Sekion eloins jogi
rendelkezés
SZEPTEMBER
2025. A pedagdgusok 6vodaigazgatd Epr. 11. § (2) bek.
szeptember minoésitésében, a Mikr. 147. § (5) bek.
1. tanfeltigyeleti
eljarasban
kozremikodo, vagy
1. szaktanacsadoi

feladatokat ellato, a
nevelési-oktatasi
intézményben
foglalkoztatott
koznevelési szakérto
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Ssz.

Hatarido

Feladat

Megvalosito

A feladatot el6iro jogi
rendelkezés

munkavégzés aloli
mentesitése
napjanak rogzitése
az Oktatasi Hivatal
altal mikodtetett
tamogato
informatikai
rendszeren
keresztiil.

2025.
szeptember
I

A kompetencia- és
teljesitményalapu
értékelési rendszer
mitkodtetése esetén a
pedagogus
munkakérben
foglalkoztatottak €s a
pedagogus
szakképzettséggel,
szakképesitéssel
rendelkez6 neveld-
oktaté munkat
kozvetleniil segitd
alkalmazottak
differencialt
bérmegallapitisa
(kinevezeés,
munkaszerzodés
modositasa).

ovodaigazgato

Nkt. 65. § (1a) bek.

20085,
szeptember
1L

Annak
megvizsgalasa, hogy
a pedagdgusok,
tovabba a nevel6 és
oktaté munkat
kozvetleniil segit6
munkakérben
foglalkoztatottak
munkakori feladatai
ellatasaval érintett
gyermekek koziil a
sajatos nevelési
igényi tanulok
arinya eléri-e a
harminchiarom

o6vodaigazgato

Epr. 16. § (7) bek.
Epr. 32. § (5) bek.
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Ssz. | Hataridé

Feladat

Megvalosito

A feladatot el6iré jogi
rendelkezés

szazaléKkot a nevelési
év elso napjan
(gyogypedagogiai
potlékra vald
Jogosultsag
megallapitasa).

OKTOBER

2025,
oktober 15.

A koznevelési
intézmény az
oktéber 1-jei allapot
szerinti kozérdeki
adatairol - a
Koznevelés
Informaciods
Rendszerén (KIR)
keresztiil és az ott
meghatarozott
formaban -
statisztikai céllal az
Orszagos Statisztikai
Adatgyijtési
Program (OSAP)
keretében adatokat
ko6zol.

ovodaigazgato
ovodatitkar

Nkt. Vhr. 25. § (3)
bek.

2025.
oktober 15,

Az Oktatasi Hivatal
altal kozolt
minositési tervbe
torténod potfelvételt
nyert pedagdgusok
minésitésének
intézményi
tervezésbe torténd
bevonasa
(munkaterv).

ovodaigazgatd

Epr. 10/C. § (5) bek.

2025.
oktober 30.

A nevelési-oktatasi
intézmény kozzétételi
listaja szerinti adatok
és dokumentumok
oktéber 1-jei
allapotnak megfelelé
kozzététele a KIR
tajékoztato

rendszerében és

Ovodaigazgato
ovodatitkar

Nkt. Vhr. 24. § (1)
bek.
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Ssz.

Hataridé

Feladat

Megvalosito

A feladatot el6iré jogi

rendelkezés

honlapjan.

2025.
oktdber 31.

A Mesterpedagogus
vagy Kutatotanar
Mester- vagy
Kutatéprogramja
megvalositisa,
tovabba az
egylittmikodési
megallapodasban
foglaltak teljesitése
érdekében végzett
tevékenységének
megvizsgalisa, majd
a vallalt
kotelezettségek nem
teljesitése esetén e
tényrdl az Oktatési
Hivatal értesitése.

ovodaigazgato
fenntarto

partner
bevonasaval)

(kiils6 szakmai

Epr. 14/A. § (2) bek.
Haa
Mesterprogramjat
vagy a
Kutatdprogramjat
megvalositd
pedagdgus
ovodaigazgato, a
normacimzett a
fenntarto.

NOVEMBER

2025.
november
15.

Eddig az idépontig
lehetséges — egy
alkalommal — a 2025.
oktdber 15-an lezart
intézményi
statisztika
modositasianak
kérése — a fenntartd
egyidejii értesitése
mellett — az
oktatasért felelos
minisztert6l

ovodaigazgato

Nkt. Vhr. 25. § (4)
bek.

2025.
november
25

Pedagégus portfolié
vagy palyazat
feltoltése az Oktatasi
Hivatal altal
miikddtetett
informatikai
rendszerbe.

érintett

ovodaigazgato

ovodapedagbgus,
felelos a mentor, az

Epr. 11/A. § (1) bek.
Akr. 52. § (4) bek.

10.

2025.
november
30.

A tanfeliigyeleti
ellenérzés
intézményi

teendéinek

ovodaigazgatd

Mikr. 147. § (6) bek.
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Ssz.

Hatarido

Feladat

A feladatot el6iré jogi

Megvalosito .
gv rendelkezés

megszervezése, azok
munkatervi rogzitése
az Oktatasi Hivatal
altal a tamogato
elektronikus rendszer
utjan torténo értesites
alapjan, mely
tartalmazza a 2025.
naptari évet érintd
tanfeliigyeleti
ellenérzések
idopontjait.

L1,

2025.
november
30.

A 2026. évi
tanfeliigyeleti
ellendrzésben

érintett intézmény
feltolti az Oktatasi

Hivatal altal

mikddtetett
informatikai

timogaté
rendszerbe az
intézmény
miikddésének
jogszabalyban
meghatirozott
dokumentumait.

- - Ovodaigazgato - intézmény
ellenérzése:
Miikr. 150. §
(1) bek.

DECEMBER

12,

2025.
december
15.

A nevelési-oktatasi
intézményben az
Oktatasi Hivatal — a
2026. janius 30.
napjaig terjedd
iddszakra tervezett
mindsitési eljarasok
id6pontjairol szolo —
tajékoztatasa alapjan
a minésit6 vizsgak,
a portfolio, illetve
palyazat védések
megszervezése
(munkatervbe valo
beépités).

ovodaigazgatod Epr. 11/B. § (1) bek.
Tvr. 6. § (4) bek.
Nkt. 30. § (1) bek.
Megjegyzés: 2018.
december 15.
(szombat) a Mszn. r.
2. § 1) pontja
értelmében
munkanapnak
minoésiil.
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Ssz.

Hataridé

Feladat

Megvalosité

A feladatot eléiré jogi
rendelkezés

JANUAR

13,

2026.
januar
1.

2026.

A 2025. évben
eredményes
mindsito vizsgat tett
vagy eredményes
mindésitési eljarason
részt vett
pedagogusok, illetve
pedagogus
szakképzettséggel
vagy
szakkeépesitéssel
rendelkez6 neveld-
oktaté munkat
kozvetleniil segitd
alkalmazottak
magasabb fizetési
fokozatba sorolisa
(atsorolas).

Ovodaigazgat6

Epr. 13. § (1) bek.

14.

januar
1.

2026.

A soros lépéseknek

megfelelé garantalt
illetmény

megallapitisa
(atsorolas).

ovodaigazgato

Nkt. 64. § (5) bek.

15

januar

A pedagogus
szakképzettséggel
vagy
szakképesitéssel nem
rendelkez6 nevelé-
oktatéo munkat
kozvetleniil segito
munkakérben
foglalkoztatott
illetménye, illetve
alapbére a Kjt.
szerinti
besorolasahoz
tartozo garantalt
illetmény — ha az
érintett személy a
kotelezo legkisebb
munkabérre vagy

garantalt

Ovodaigazgatd

Epr. 32/A. § (1)-(2)
bek.
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Ssz.

Hataridé

Feladat

A feladatot eldiro jogi

Meigyalasith rendelkezés

bérminimumra
jogosult, ez utobbi —
szazhét —
munkaltatoi dontés
alapjan szaztiz —
szdzalékara torténé
korrigilasa.

16.

2026.
januar 31.

Az ellenbrzésre
jogosult hatosag
KIR-en keresztiil

rogzitett ellendrzési
munkaterve alapjan a
hatésagi ellendrzés
intézményi
feladatainak
kijelolése

(munkatervbe

épitetten).

ovodaigazgato Nkt. Vhr. 26. § (2)
bek. a) pont

FEBRUAR

17.

2026.
februar
28.

Az oktatasért felelds
miniszter a 2027. évi
mindsitési
keretszamrol és a
mindsitési
szabalyokrdl sz6lo
hatarozatanak
ismertetése a
nevelotestiilettel,
valamennyi érintett
kollégaval.

6vodaigazgatod Epr. 10. § (1) bek.

MARCIUS

18.

2026.
marcius
15,

A 2026/2027. nevelési
évre szolo
beiskolazasi terv
elkészitése.

ovodaigazgato Tvk.r. 1. § (3) bek.

APRILIS

19:

2026.
aprilis
L

A nem kételezé
mindsito eljaras
lefolytatasanak az
érintett pedagogus
altali kezdeményezése
a kitoltott

6vodapedagogus | Epr. 10/A. § (2) bek.
6vodaigazgato Akr. 52. § (4) bek.
Megjegyzés: A
feladat az
intézményvezetd
szamara a
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Ssz.

Hatarido

Feladat

Megvaloésito

A feladatot el6iro jogi
rendelkezés

jelentkezési lap
intézményvezetonek
torténé leadasaval.

Jjelentkezési lap
alairasa és egyik
példanyanak az
irattarba térténd
letétele, masik
példanyanak az
érintett
pedagogusnak
torténd atadasa.

20

2026.
aprilis
15.

A 2027. évi minésité
vizsgira, minésité
eljarasra torténé
jelentkeztetés az
Oktatasi Hivatal altal
rendszeresitett
elektronikus feliileten.

Ovodaigazgato Epr. 10/A. § (3) bek.

21.

2026.
aprilis
20-tol

Az 6vodai
beiratkozasra a
targyév aprilis 20-a
€s majus 20-a kozott
keriil sor.

A fenntart6 az vodai
beiratkozas idejérél, az
dvodai jogviszony
létesitésével
Osszefliggd eljarasrol a
beiratkozas els6
hatarnapjat
megel6zden legalabb
harminc nappal keriil
sor.

ovodaigazgatod

MAJUS

22,

2026.
majus
20-ig.

Az 6vodai
beiratkozasra a
tirgyév aprilis 20-a
és majus 20-a kozott
keriil sor. A fenntarto
az ovodai beiratkozas
idejérol, az dvodai
jogviszony
létesitésével
Osszefliggo eljarasrol a
beiratkozas elso

ovodaigazgato Tvr. 20. § (1)
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Ssz.

Hataridé

Feladat

Megvalosito

A feladatot eléiré jogi
rendelkezés

hatarnapjat
megel6zoen legalabb
harminc nappal keriil

SOr.

JUNIUS

JULIUS

23.

2026.
julius

Az oktatasért felelds
miniszter az
Oktatasi Hivatal
utjin értesiti a
pedagégust és az
intézményvezetdjét
a 2027. évi
valé felvételrol vagy
elutasitasrol, melyet
a 2026/2027.
nevelési év
tervezésénél
figyelembe kell
venni.

ovodaigazgato

Epr. 10/C. § (4) bek.
Akr. 52. § (4) bek.

24.

2026.
julius

Az illetékes
szakértdi bizottsagi
feladatot ellito
intézmény részére
azon gyermekek
nevének — a
szakvéleményt
kiallité intézmény és
a szakvélemény
szamaval egyiitt
torténo — elkiildése,
akiknek a
feliilvizsgilata a
2026/2027.
tanévben esedékessé
valik
(kontrollvizsgélatok).

gyogypedagogusok,

fejleszto-
pedagogus,
egylittnevelést

segito pedagogusok

Mikr. 95. § (6) bek.
Akr. 52. § (4) bek.

25,

2026.
julius 31.

Az Oktatasi Hivatal
tajékoztatja a 2027.

rrrrrrr

ovodaigazgatd

Epr. 11. § (1) bek. a)
pont
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Ssz.

Hatarido

Feladat

Megvalosito

A feladatot el6iré jogi

rendelkezés

soran mindsito
bizottsagi
elnokként, szakérto
kiznevelési
szakértoként a
mindsitésen részt
vevo alkalmazott
kijeldlésérol az 6t
foglalkoztato
intézmény vezetdjét,
melyet a 2026/2027.
éves munkaterv
tervezésénél
figyelembe kell
venni.

26.

2026.
julius 31.

Az Oktatasi Hivatal
az altala mikodtetett
informatikai
tamogato rendszer
utjan értesiti a 2027.
évi tanfeliigyeleti
ellenérzési tervben
szereplo
intézményeket,
melyet a 2026/2027.
éves munkatervébe
be kell épiteni.

ovodaigazgatd

Mikr. 147. § (1) bek.

27,

2026.
jtlius
31,

Az Oktatasi Hivatal
tajékoztatja a 2027.
év soran
tanfeliigyeleti
eljarasban
koznevelési
szakértoként részt
vevé alkalmazott
kijelolésérol az ot
foglalkoztatd
intézmény vezetdjét,
melyet a 2026/2027.
tanévi munkaterv és
tantargy felosztas
tervezésénél
figyelembe kell

ovodaigazgatd

Miikr. 147. § (4) bek.
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Ssz.

Hatiridé

Feladat

Megvalosito

A feladatot eloiro jogi

rendelkezés

venni.

28.

2026.
jalius
31.

A pedagogus — a
portfolié vagy
palyazat tartalmat
érintd valtozas
bekovetkezése
esetében —
modosithatja,
kiegészitheti
portfolidjat vagy
palyazatat, haa
mindsitési eljarasa a
2026. szeptember 1.
napjat kdveto
1ddszakara esik.

ovodaigazgato

Epr. 11/A. § (5) bek.

AUGUSZTUS

29,

2026.
augusztus
10.

Az Oktatasi Hivatal a
2026. szeptember 1.
és december 31.
napja kozotti
idészakra tervezett
mindésitési eljarasok
idéopontjairol
tajékoztatast ad,
melyet a 2026/2027.
nevelési évi
munkatervbe be

kell épiteni.

ovodaigazgatd

Epr. 11/B. § (1) bek.
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1.3. Pedagogiai folvamatok — Ellenérzés

Hogyan miikédik az ellenérzés az intézményben?
Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjin az intézményben belsé ellenérzést

végeznek.

Viarhato kiils6 ellenérzés

Intézményvezetéi tanfeliigyeleti ellen6rzés.

Az intézmény belsé ellenirzése

Ovodiba Jarisi kotelezettség teljesitése
Fontos elviris minden pedagogussal szemben az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon
kovetésére szolgaléo alébbi taniigyi és belsé nyomtatvanyok gondos vezetése és
naprakészsége:

v’ Felvételi és mulasztasi naplo,

v 6vodai csoportnaplo,

tovabbképzési rendszer kiemelt tartalmi elemének tekintjiik.

v a kotelezd

dvodai

foglalkozasokrol  valé

Hazirendben szabalyozott dokumentacidja.
A belsé ellendrzés altalanos rendjének kialakitdsa soran kiemelten kivanjuk érvényesiteni a
vezetési kompetencidk tervezett fejlesztését, igy a fokozott bevonddast egyben a belsé

A belsé ellenérzés dltalinos rendje

igazolatlan mulasztasok

Hoénap/na Ellenérzés Ellené6rzés Alkalmazott Ellendrzést
p célja teriilete modszer végzo
Szeptember
10. A jogszabalyi és | Felvételi és mulasztasi Dokumentum- ovodaigazgato
intézményi naplok elemzés €s ovodatitkar
elvarasoknak
megfeleld
pontos és
naprakész
munkavégzés
folyamato- | KIR- adatbazis KIR- adatbazis és Megfeleltetés ovodatitkar
san naprakészsége személyi anyagok
13 Torzskonyv Torzskonyv Megfeleltetés ovodatitkar
aktualizalasa
31, Munkavédelmi | Székhely és telephelyek Megfigyelés munkavédelmi
szemle bejaras megbizott és
minden
ovodapedagogu
s
folyamato- Egészségiigyi Egészségiigyi konyvek | Dokumentumelemzé ovodatitkar
san elvarasoknak s
valo megfelelés
Munkaterv | Csalad-6voda Sziildi értekezletek Megfeleltetés csoportvezetok
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Hoénap/na Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzést
p célja teriilete modszer végzo
-ben jelzett kapcsolat
iddpontok | megfeleloségéne
szerint, k biztositasa
Oktober
10. A jogszabalyi és | Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzé ovodaigazgatd
intézményi naplok s €s Ovodatitkar
elvarasoknak
megfelel6
pontos €s
naprakész
munkavégzeés
1. Statisztikai Csoport szinti Dokumentumelemzé
adatok pontos nyilvantartas S
nyilvantartasa - csoportnaplok Osszehasonlités
- statisztikai
lapok
13, Tisztasagi Székhely és telephelyek Megfigyelés Ovodaigazgato
szemle helyettes
(részt vesz +1
{6 dajka)
30. Tervezési és Csoportnaplok Csoportnaplo szakmai
értékelési Fejlodési naplok ellen6rzé lap munkakzisség
dokumentumok Dokumentumelemz¢é vezetok
elvarasnak S
torténod
megfelelése
November
10. A jogszabalyi és | Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzé Ovodaigazgatd
intézményi naplok S €s Ovodatitkar
elvarasoknak
megfeleld
pontos ¢€s
naprakész
munkavégzés
Munkaterv Pedagogiai Teljesitményértékelés | Dokumentumelemzé csoportvezetok
szerint munka szerint s munkak6zdsség
értékelése Megfigyelés vezetok
11. A sziil6i Fejlédésmutatok az Kész Vezetok.
kérelemhez ovodaba lépéstsl (évi | dokumentumok
csatolando, két alkalom), Fejlodésmutatok
tankotelezettség alairasokkal
aloli (6vodapedagégus,
felmentéshez sziilo) ellatva.
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Hoénap/na Ellenérzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenorzést
p célja teriilete modszer végzo
sziikséges
dokumentumok
elokészitettsége
az 1uj torvényi
valtozasoknak
megfelelden.
30. Szilok igényeire csoportvezetok
alapozott TSMT munkakdzosség
szinvonalanak vezetok
ellenérzése
December
A jogszabalyi és | Felvételi és mulasztasi | Dokumentumelemzé Ovodaigazgato
intézményi naplok S €s Ovodatitkar
elvéarasoknak
megfelel
pontos ¢s
naprakész
munkavégzés
Januar
10. A jogszabdlyi és | Felvételi és mulasztasi | Dokumentumelemzé ovodavezetd és
intézményi naplok S ovodatitkar
elvarasoknak
megfeleld
pontos és
naprakész
munkavégzés
13 Tervezési és Csoportnaplok Csoportnaplé szakmai
értékelési Fejlodési naplok ellen6rz6 lap munkakozdsség
dokumentumok Dokumentumelemzé vezetok
elvarasnak S csoportvezetok
torténod
megfelelése
15, Tisztasagi Székhely és telephelyek Megfigyelés ovodaigazgato
szemle helyettes
(részt vesz +1
f6 dajka)
Munkaterv Pedagogiai Onértékelési kézikonyv | Dokumentumelemzé munkaterv
szerint munka szerint s szerint:
értékelése Megfigyelés csoportvezetdk
Interju munkakdzosség
vezetok
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Hoénap/na Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellendrzést
p célja teriilete modszer végzo
Februir
10. A jogszabalyi és | Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzé | évodaigazgaté
intézményi naplok S €s ovodatitkar
elvarasoknak
megfeleld
pontos €s
naprakész
munkavégzés
Munkaterv Pedagdgiai Teljesitményértékelés | Dokumentumelemzé munkaterv
szerint munka szerint s szerint:
értékelése Megfigyelés csoportvezetok
Interjt munkakdzosség
vezetdk
Mircius
10. A jogszabalyi és | Felvételi és mulasztasi | Dokumentumelemze ovodaigazgat6
intézményi naplok S €s ovodatitkar
elvarasoknak
megfeleld
pontos és
naprakész
munkavégzés
15. Tisztasagi Székhely ¢és telephelyek Megfigyelés Ovodaigazgatd
szemle helyettes
(részt vesz +1
{6 dajka)
14. Tervezési és Csoportnaplok Csoportnaplé szakmai
értékelési Fejlodési naplok ellen6rzo lap munkakozosség
dokumentumok Dokumentumelemzés vezetok
elvarasnak csoportvezetok
torténd
megfelelése
Munkaterv Pedagogiai Teljesitményértékelés | Dokumentumelemzé csoportvezetok
szerint munka szerint S munkak6zdsség
értékelése Megfigyelés vezetok
Interja
Aprilis
10. A jogszabalyi és | Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzé | 6vodaigazgatd
intézményi naplok ] és dvodatitkar
elvéarasoknak
megfeleld
pontos és
naprakész
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Hoénap/na Ellenérzés Ellendrzés Alkalmazott Ellendrzést
p célja teriilete modszer végzo
munkavégzés
Pedagdgiai Teljesitményértékelés — | Dokumentumelemzé csoportvezetdk
3 munka Teljesitményértékelési s munkakozdsség
értékelése rendszerleiras szerint | szakmai beszélgetés vezetok
A pedagogiai
munkat kisegité
tevékenység
értékelése
Majus
10. A jogszabalyi és | Felvételi és mulasztasi | Dokumentumelemzé Ovodaigazgatod
intézményi naplok S és ovodatitkar
elvarasoknak
megfeleld
pontos €s
naprakész
munkavégzés
15. A pedagogiai | Teljesitményértékelés — | Dokumentumelemzé csoportvezetdk
munkat kisegité | Teljesitményértékelési s munkakozosség
tevékenység rendszerleirds szerint | szakmai beszélgetés vezetok
érickelése
15. Tisztasagi Székhely és telephelyek Megfigyelés ovodaigazgatd
szemle helyettes
(részt vesz +1
6 dajka)
Junius |
Julius
10. A jogszabdlyi és | Felvételi és mulasztasi | Dokumentumelemzé Ovodaigazgatd
intézményi naplok S €s ovodatitkar
elvarasoknak
megfeleld
pontos €s
naprakész
munkavégzés
30. Személyi Teljesitményértékelés | Dokumentumelemzé csoportvezetok
nyilvantartas teljesitményértékelések S ovodatitkar
OH feliiletre zar6 dokumentumai
adatszolgaltatés
30. Tervezési és Csoportnaplok Csoportnaplo szakmai
értckelési Fejlodési naplok ellenérzo lap munkak6zdsség
dokumentumok Dokumentumelemzé vezetok
elvarasnak S csoportvezetok
torténo
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Hénap/na Ellendrzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzést
p célja teriilete maodszer végzo
megfelelése
Augusztus
10. A jogszabalyi és | Felvételi és mulasztasi | Dokumentumelemzé ovodaigazgato
intézményi naplok $ és Ovodatitkar
elvarasoknak
megfelels
pontos és
naprakész
munkavégzés
Tisztasagi Székhely és telephelyek Megfigyelés ovodaigazgatod
szemle helyettes
(részt vesz +1
16 dajka)
31 Tervezési és Csoportnaplok Dokumentumelemzé | csoportvezettk
értékelési S
dokumentum Lezéras
elvarasnak
torténd
megfelelése,
lezarasa

1. 4. Pedagogiai folyamatok — Ertékelés

Hogyan térténik az intézményben az értékelés?
Milyen a pedagégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés mitkodése a

gyakorlatban?

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kivetik, a gyermeki fejlodést
dokumentiljik, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit Gsszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek. Az ovodapedagbgusok a gyermekek eredményeirél
fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseléjének és az életkornak,

fejlettségi szintnek megfelel6 formdban a gyermeknek.

Teljesitményértékelés (Technikai dolgozok kore)

Teljesitményértékeléssel Idépont Hatarido Felelos
érintett (teljesitmény (értékelési
onértékelése) beszélgetés)

Pedagogiai munkit segitok 04.01 — 05.31 06. 20. K.S.K.

Az értékelési beszélgetések felépitése:
- Reflektalas az 6nfejlodési tervekre: a megvaldsitas folyamata és eredményessége
- Reflektalas az évkozi ellenérzés-értékelések eredményeire
- Reflektalas az aktualis onértékelés eredményeire
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%’%r
2% Kinderlachen n

Tanfeliigyelettel, minositéssel érintettek kore

Ellenérzés jellege Ellenorzott Idépont Intézményi delegalt
Tanfeliigyeleti - - -
ellenérzés
Minésité vizsga Pal Erzsébet 2025.11.97. d’Elhougne Ilona

(mestermindsités)
Minésitési eljaras - - -

Mérés-értékelés - Tervezett mérések
- A Gyermekek MERESEINEK DOKUMENTUMAL:

Fejlettségmérés: fél évente torténik, csaladlatogatas sziikség esetén, a virus miatt kiilonds

elévigyazatossaggal. Méréseinket az erre alkalmazott mérdlapokon  (,fagyis+mozdonyos”

minden tankételes koria gyermeknek; Goodenough teszt évente 2x, szociometriai felmérés
évente egyszer decemberben) vezetjiik, melyeket a neveldtestiilet kozosen dolgozott ki, fogadott
el és folyamatosan feliilvizsgalva aktualizal.

A mérések a megfigyelés modszerével késziilnek.

Tovabba:

Sziil6i partneri elégedettségmérés: csaladlatogatas a virus miatt csak nagyon indokolt
esetben, elégedettségmérd kérdoiv, sziili kérdéiv az onértékelés kapcsan.

Partneri egyiittmiikddés mérések: Ovoda — Iskola, Ovoda — Ovoda, Ovoda - Fenntarté
kozti egytittmiikodés mérései, dnértékelési interjuk, kérdéivek.

Neveld — oktaté munkat segité munkakdrben dolgozok teljesitményértékelései.
Munkahelyi klima. kollégdk egyéb mérései: BELBIN: Csapattag kérdoiv, Szeretetnyelv
teszt.

A mérési, értékelési eredményeket szakmai délutanok alkalmaval feldolgozzuk, mérlegeljiik a
beépitendé fejleszthetd teriileteket, a korrekciolehetdségét.  Orommel  nyugtazzuk
erosségeinket és elhivatottan probalunk tenni azért, hogy szakmai tevékenységiink magas
szinvonalon megfeleljen az elvéardsoknak. (elsésorban a gyermekeknek, sziiloknek)

Elviras minden pedagégus részérél, hogy:

- Feladatterv szerint timogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat!
- Egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatdrozza meg, sziikség esetén
pedig korrigélja a tervezési tartalmakat!

1. 5. Pedagogiai folvamatok - Korrekcié

Mi torténik az ellenérzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés,

intézményi dnértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb
mérések.)
Evente megtirténik az 6nértékelés keretében a helyben szokdsos formaban rigzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatirozisa. Ezt kovetéen az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében
sziikség esetén korrekciot végez.
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Fontosnak tartjuk, hogy a legutébbi Jogszabilyi valtozasok kéziil munkatervi szinten is
megjelenitsiik azokat az (j tartalmakat, melyek a munkatervi feladatainkat is befolyésoljak:

A 2025-2026. nevelési évet érinté agazati jogszabalyvaltozisokra és kormadnyrendelkezésekre
alapozottan az minden évodai alapdokumentum és szabalyozis feliilvizsgalata sziikséges!
Pedagégiai Program, Munkaterv:

» Fokozott, céliranyos csalddbevonas

» Hazirend modositasa

> Az érintett pedagégusokkal cgylittmiikédve az dvodan kiviili 6vodai nevelési feladatok
Wragondolasa, a szabalyozottsag  sziikséges  korrekcidinak elvégzése. Ezzel
Osszefliggésben az informatikai eléfeltételeinek ujboli felmérése, dolgozdi tesztelése.
KRETA rendszer bevezetésével kapcsolatos  kérdések megvitatasa, megoldasok
megtalalasa. Dokumentaciok wjra strukturaldsa a KRETA rendszerben.

» Teljesitményértékelési célok bevaldsanak vizsgilata, differencialt bértomeg elosztasanak
szempontjai. Lobbitevékenység a fenntarté felé, alkalmi megbizasok lehetdségeinek
atgondolasa. NOKS bérfesziiltség kikiiszobslésének kérdései.

» Informatikai eszkdzpark bdvitése

» Informatikai kompetencia fejlesztésének tamogatasa

» Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségligyi vizsgalatanak rendje;

Szervezeti és mitkidési szabalyzat

- Az l-es tipust diabétesszel €16 gyermekek specialis ellatasara vonatkozoé egyiittmiiksdés
részletei, erre a feladatvégzésre megbizott kollégané munkakori leirdsanak modositasa, ez
iranyu feladatok megfogalmazésa.

- EPIPEN vésérlasa a 3 telephelyre

- Inzulinfligg6 cukorbetegségben szenveds gyermekekre vonatkozo specialis eljarasrend

- ADHD-s gyermek gyogyszer adagoldsaval kapcsolatos specialis eljarasrend, protokoll
kidolgozasa

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Személyiségfejlesztés
Hogyan valosulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes €s szocidlis képességeit (kiilénos tekintettel a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?
Hogyan torténik a gyermekek szociilis hatrianyainak enyhitése?
Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informiciékkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérgl.
Hogyan tdmogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanuldst?
Hogyan térténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?
Elviris minden évodapedagogustél, hogy
- a nevelés/fejlesztés alapadatai épiiljenek be az egyes csoportprofilokba (Megjegyzés: A4
csoportprofilt a csoportnaplé tartalmazza)
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- legyenek nyomon kovethetok az alapadatokra is visszavezethetd pedagogiai tevékenységek
¢s azok eredményei

a tervezési dokumentumokban: éves és tematikus nevelésj és tanulasi tervekben,

a gyermekek folyamatos fejlodését regisztralo Fejlodési naploban,

a nevelési €s tanulasi tervek értékelésében

a nevelési évet értékelé dokumentumban (éves beszamolo)

R RS

Adatbazis — 2025.09.01.

S A nevelesﬂfejlesztes.l folyamat Kisfaludy Tompa Edtvis
alapadatai

I Beirt gyermekek szama 76 28 8
2. Sajatos nevelési igényii gyermekek 1 1 8
3. HH gyermek 0 0 0
4. HHH gyermek 0 0 0

Rendszeres gyermekvédelmi 0
5 : i 0 1

kedvezményben részesiilé

Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- 0
6. " 2 10

mentesen étkezok

3, vagy t6bb gyermeket nevelé csaladban 0
¥ o 15 3

€1k

Tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy 8
8. csaladjdban tartosan beteg vagy 4 3

fogyatékos gyermeket nevelnek
9 Nevelésbe vett gyermek 1 0 0

Beilleszkedési magatartasi, tanulasi 0
10. . 5 1

zavarral kiizd6 gyermek
11, Veszélyeztetett gyermek 0 0 0
12, Anyaotthonban laké gyermek 0 0 0
13. Nem étkezo 0 0 0
14. Specialis étrendet igénylé gyermek 2 0 1
15, Tehetségigéretes gyermek 9 2 1
16. Ovodai Jogviszonyt sziinetelteté gyermek 0 0 0

Gyermekvédelmi megbizott: R.L.M.
Fogadé éra: A székhelyen és a telephelyeken igény szerint, el6re egyeztetett idépontban.
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Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikédés soran:
° A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség

kialakulasdnak megelézése, illetve sziikség  szerint segitségnyujtas, valamint
egylittmiikddés a kiilonbdz6 intézményekkel és szakemberekkel.,

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erésitése a raszorulok korében.

Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kéro csaladokkal.
Problémamegoldé képesség fejlesztése: online pedagogiai  esetmegbeszélé  kor
mitkddtetése — segitségnyujtas kotelezd pedagogiai portfolié tartalom elkészitéséhez.
Igény szerint a gyermekvédelmi tevékenység bévitése szocialis munkas bevonasaval.

A szervezet adomanyozasi gyakorlatanak tervezése, koordinalasa és tamogatésa.

Az ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei - A gyermekek fizikai
allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai
Kiemelt célok és feladatok:

Fokuszban az egészség! Egészséges és kulturalt életmédra nevelés az évodaban és a
csalddban; Az egészséges és kulturalt életmédra nevelés specialis eseteinek és tartalmainak
tamogatasa kiilénos tekintettel a jarvanyhelyzettel kapcsolatos esetek vonatkozasaban.
Kiemelt figyelem az eredményes és konfliktusmentes gyermek-gyermek, gyermek-felnott,
¢s csalad-6voda kapcsolat kialakitdsara és fejlesztésére

Az SNI és BTM- es gyermekekkel térténé foglalkozas elméletének és gyakorlatanak
tovabbi erisitése.

A csaladokkal val6 egyiittnevelés tovabbi erésitése a hatékony kommunikacié eszkozeivel
Csaladok bevonasa a gyermekek kornyezettudatos nevelésébe.

Lehet6ség szerint IKT tartalmak beépitése a nevelési-tanulasi folyamatba.
Gyermekvédelem megerésitése, igény szerint szocidlis munkés és ovodapszichologus
bevondsa, vagy bevonédasanak biztositasa.

Legyenek fOkuszban a valamilyen teriileten tehetségigéretesnek gondolt gyermekek;
konzultdljunk a sziileikkel, és igény szerint iranyitsuk &ket a Tehetség Pontok
valamelyikébe.

A jarvéanyhelyzet okdn egy esetlegesen bevezetésre Kkeriilé Ujabb Home Office
~lUzemmodban™ a pedagogiai tervezés irasbeli tartalmai (TEMATIKAK-TERVEZETEK
MAPPA) — a gyermekek otthoni foglalkoztatasanak tamogatasa céljabol - a sziilok
szamara érthetd és jol  értelmezhetd modon/forméban/nyelvezetben  keriiljén
megfogalmazasra.

A beiskolizis eredményességének fokozisa céljabél kiemelt feladat:

Kiemelt figyelemmel késziiljenek az évismétlé nagycsoportosok egyéni és csoport szinti
nevelési €s tanuldsi tervei, figyelembe véve a gyermekek elézetes ismereteit és
tapasztalatait.

Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek (kiilonos tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekekre) fejlesztése, melybe a csalddokat tudatosabban be kell

38



vonni. E gyermekek esetében a kommunikaciés csatorndkat (csaladi beszélgetések,
pedagdgiai konzultaciok stb.) is fejleszteni sziikséges, pld. €lve az online lehetéségekkel.

- Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, s ha sziikséges, a korrekciok végrehajtasa
egyéni-, és csoport szinten egyarant: A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt elérd
gyermekekkel torténd tudatosabb és szakszertibb foglalkozés (tehetséggondozas).

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirovizsgilataval kapcsolatosan:

- A KOFA - korai nyelvi fejlodés vizsgalatit a logopédus irdnyitja és értékeli, az
eredményeket visszacsatolja a szllok szamara
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Nvelvfeildsi zavarok/34 kofa korai n
velvi_fejlds j vizsgleszkze.html

- KOFA-3 szil6i kérd6iv tanulmanyozdsa, az érintett gyermekek fokozott
megfigyelése

- a Szakszolgalat bevonasaval minden érintett sziil§ tdjékoztatasa

- sziikség ¢€s igény szerint a KOFA-3 sziili kérdéiv kitsltéséhet tevoleges segitség
nyujtasa

A gyermekek fizikai dllapotit felméré egészségiigyi vizsgilatok és azok idépontjai

A székhely és telephely évodaorvosanak és védéndjének neveit és az intézményben vald
megjelenésiik idépontjat a kézponti falivijsagok tartalmazzak, melyekr6l 1 héttel korabban
értesiilhetnek a sziil6k.
Szilirévizsgalatok:
Fizikai allapotvizsgalat
- Latasvizsgalat
- Hallas vizsgalat
Iskolai alkalmasségi vizsgalat
A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét — mint ingyenesen igénybe vehetd szolgdltatdst
— az intézmény biztositani koteles, mely keretében, gondoskodnia kell arrdl, hogy az 6vodaba jard
gyermekek évenként legaldbb egyszer fogészati, vizsgalaton vegyenek részt. Tankoteles koru
Ovodasaink iskolaérettségi vizsgalatat a gyermekorvos és a védéno végzi.
Az ovoda-egészségiigyi ellatast nyujtok kore:

e az 6vodai gyermekorvos

e avédonod

e afogorvos
Az intézménnyel jogviszonyban 1évé gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat az
intézménybe jaroé orvos és védénd latja el. A korzeti védond egyeztetés szerint latogatja az
intézményt.
Az intézményvezeto feladatai az egészségiigyi ellatas keretében:

e biztositja az orvosi és védoéndi munka feltételeit,

* gondoskodik a sziikséges pedagogusi feliigyeletrdl,

e sziikség szerint a gyermekek vizsgalatokra torténé elékészitésérol.
A fenntarté altal biztositott feltételek mellett az 6vodaban évente egy alkalommal fogorvosi sziirés
torténik. Az intézmény mitkddése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatdrozott szabalyokat be kell tartani (fertéz6 gyerekek elkiilonitése, csak a szilé érkezéséig,
illetve a legsziikségesebb ideig tartozkodhatnak az évoddaban).
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Az intézményben a tovabbi megbetegedés elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a
fertétlenitésre, tisztasagra.

Gyermekkozosségi gondozis az 6vodikban

testi, értelmi, érzelmi fejlédés figyelemmel kisérése

cletkorhoz kétott vizsgalatok, védonoi alapszirések

segitségnyujtas a harmonikus csaladi kapcsolatok alakitasaban

taplalasi, gondozasi ismeretek 4tadésa, gyakorlati alkalmazasnak segitése
tisztasagi vizsgalatok 6vodéban

egeszségnevelés dvodaban, otthon

ismeretek ataddsa vitamin profilaxissal, védéoltasokkal kapcsolatban
segitségnyujtds az dvodai, iskolai koriilményekre, elvarasokra valé felkésziilésben

0O 0 0O 0 0 o

Ovoda- egészségiigyi ellitis személyi feltételei

Székhely/telephelyek Ovodaorvos Ovoda fogorvos Védiono
Kisfaludy u. Dr. Lakos Gabor Dr Sibalin Milan | Kicsak Zsuzsanna
Tompa u.

Edtvos u.

Felnéttek munka-, baleset-, tiizvédelmi oktatis és egészségiigyi vizsgalatinak rendje

o Munka-, baleset- és tlizvédelmi oktatas: 2025. szeptember. 08. 17.10 orakor. (tfizvédelmi terv
az irodahelyiségben taldlhatd)

o Eves egészségligyi vizsgélat: 2026. majus-jlinius

Alapszolgailtatisok

A fenntarté altal biztositott téritésmentes szolgéltatasok:

Logopédiai ellitis: az 6voda épiiletében torténik, a logopédust az Ulléi Pedagogiai Szakszolgalat

biztositana, ha lenne szakember. Az SNI-ii gyerekek ellatasa az Onkormanyzat altal biztositott.

A Pedagégiai Szolgalat — pedagégus hidnyra hivatkozva — 6. éve nem tud logopédust biztositani

Ovodank szaméra. Ez nagy nehézséget okoz, mivel a gyermekek fejlesztését igy nem tudjuk

biztositani. A meglévd logopédus statuszunkra 1 éve nem taldlunk alkalmas jelentkezot.

Az SNI gyermekek 6vodai ellitdsat a Szakértsi Bizottsag altal megallapitott fejlesztési teriiletre

specializalédott utazo logopédus latja el, az Onkorményzat megbizasaval.

SNI gyermekek ellatdsa: az 6voda épiileteiben torténik, a Szakértsi Bizottsag altal megallapitott

fejlesztési teriiletre specializalodott utazé gyogypedagdgus végzi, az Onkormanyzat megbizasaval

¢s az 6vodank meglévo gyogypedagogus, gyogypedagogiai asszisztens statuszaival,

TERI’TESMENTES Kisfaludy u Tompa u GtV
SZOLGALTATASOK: ¥ o ks Edtvés u.
Logopédia (sajat stitusz) | kedd-szerda-péntek hétfs cstitortok

Mozgisfejlesztés SNI péntek 10.00-t61

konduktor -
Gyoégypedagégiai _— s o folyamatosan
fejlesztés BTMN-SNI hétf6: 9.00 - 12.00 csiitortok: 8.00-9.00
Csaladsegito szerda 8.00 — 14.00

munkatarssal valé kozos heti forgdsban a csoportok kozott
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délelott
HITTAN (katolikus) -
hetente a hetente a
mozgasfejlesztésbe mozgasfejlesztésbe
épitve és a épitve és a
BOZSIK FOCT focifesztivalokon focifesztivalokon
(a nagycsoportos kortt | (a nagycsoportos kort
gyermekekkel) gyermekekkel)
Allatasszisztalt havonta 1
Kutyaterdpia alkalommal

Téritéses 6vodai programok
A Vecsési Mosolyorszag Ovoda Pedagogiai Programjénak elveit figyelembe véve, a sziiléi
véleményeket kikérve a kovetkez6 téritéses programokat kinaljuk a gyermekeknek.
Téritéses programok:
* Babszinhazi, gyermekeknek sz616 eléadasok, havonta kb. 1x
* Péni Lovagoltatas
Gyermeknapi 6vodai kirandulas
=  TSMT torna
= Allatasszisztalt kutyaterapia
Az 6vodai életet szinesité programokat a sziilékkel ismertetjiik, az 6vodai nevelési év elején és a
programokhoz igazitva folyamatosan elkészitjiik, az ~igényfelmérd ivet”, mely alapjan jarhatnak a
gyermekek a fent felsorolt programokra.
Jatszotéri eszkozok ellendrzését, a karbantartast végzi: Karbantarto.
Riasztasért felelds: Karbantarto

Kozosségfejlesztés
Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egylittmikodését?
Az intézmény kozosségépité tevékenységei hogyan, milyen keretek kiozott valosulnak
meg?
A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A pedagdgiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok
tervezett id6pontjai
Kiemelés az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjibol:
»AZ érzelmi, az erkilesi és az értékorientalt kozosségi nevelés
Az dvoda a gyermek nyitottsdgara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és
tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitistudat, a keresztény kulturilis értékek, a
hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csalddhoz valé kotédés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a
természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozé Jora €s szépre, mindazok megbecsiilésére.”
Elviris minden 6vodapedagégussal szemben:

- A PP tartalmainak attekintése az ONOAP Uj elvéarasainak tiikrében: Kiemelés az ONOAP-

bol: ,,A szocializacié szempontjabol meghatarozd a kozds élményeken alapuld
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tevékenységek gyakorlasa, a gyermek erkolcsi tulajdonsagainak (mint példaul: az
egyuttérzes, a segitokészség, az onzetlenség, a figyelmesség) és akaratdnak (ezen beliil:
onallosaganak, nfegyelmének, kitartasanak, feladattudatanak, szabalytudatanak), szokds-,
¢s normarendszerének megalapozasa.

- Az Ovoda a gyermek nyitottsgara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
szlikebb €s tigabb koérnyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis
crtekek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz valé kétédés alapja, hogy ra tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozé jora és szépre,
mindazok megbecsiilésére.”

2025. 09. 01-t61 befogadis, beszoktatis
2025. 09. 16 - 22. Eurdpai Mobilitasi Hét (EMH)
2025. 09. 19. Autémentes nap. Erkezz auté nélkiil az 6vodaba!
2025. 09. 21. KAPOSZTAFESZT kozos felvonulas a gyerekekkel, sziilokkel
(KAPFESZT: 09. 20-21.)
2025. 09. 29. - 2025. 10. 03. (hétfé-péntek) ZOLD HET PROJEKT AZ ALLATOK
VEDELMEBEN ALLATVEDO HET, allatbemutatoval és egyéb érdekességekkel. (gyiijtés az
Gyomrdi Arvéacska Allatmenhelynek, kutyasétaltatas; nevel6sziildség vallaldsa 1 évre az 6vodank
nevében)
2025. 10. 06 —2025. 10. 10. A SZURET HETE AZ OVIBAN
SZURET napja: 2025. 10. 07. délelétt a Siini csoportban, (Tompa utcai telephely),
2025. 10. 08. Kékmadar csoport
2025. 10. 09. délelétt a Kisfaludy utcai székhelyen,
2025. 10. 20 - 22. ,,TOK JO NAPOK” tokfaragas, siités
Az iskolai 6szi sziinet 2025. oktdber 23-atél (csiitdrtok) november 2-ig (vasarnap) tart. Felmérjiik az
igényeket ezen id6szakra.
2025. 11. 07. (péntek) OSZBUCSUZTATO/MARTON napi megemlékezés Gyermekekkel és
Sziilokkel valé kozds lampionos felvonulds, német nemzetiségi hagyomanyérzé délutan,
¢nekekkel, versekkel. (itvonal: Kisfaludy u. — Karoly u. — E6tvos u.-Kisfaludy u.)
2025. 12.01-t61 Adventi meseolvasis a gyerekeknek az Advent idészakaban.
2025. 12. 01. Mikulis hete.
2025. 12. 07. MINDENKI KARACSONYA — Virosi Gnnep. vasar- alapitvanyunk részére —
fellép a Katica csoport.
2025. 12. 12. (péntek) Luca napi hagyomény6rzés a gyerekekkel délelétt.
2025. 12. 12. (péntek) KARACSONYI KREATIV DELUTAN a SZULOKKEL 16.00 6r4tol.
Késziiljiink egyiitt az tinnepekre!
(december 13. munkanap — december 24. helyett)
2025. 12. 17. (szerda) UNNEPELY a Kisfaludy u-i
székhelylink6n, Piroska - Delfin — Tiicsok és Siini csoportosainkkal, a gyermekekkel csaladias
hangulatban a délel6tti 6vodai életbe agyazva.
2026. januar 09. 17.00 (péntek) félévi sziilsi értekezlet.
2026. 01.19-t61 EGESZSEG HET mindenki a sajit csoportjiban szervezi

2026. 02. 15. RETESEVES fellép az iigyes: Siini csoport
2026. 02. 17. (kedd) FARSANGI MULATSAGOK, egész délelétt OVIBULI
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2026. 02. 27. (péntek) Téltemetés ,KISZEBAB EGETES™: hagyoménydrzés; délelstt az dvoda
udvaran zajlik az 6vodai életbe agyazva.

2026. 03. 13. (péntek) Séta az 6voda Gsszes csoportjaval Petéfi Sandor szobrahoz; megemlékezés
a Szabadsagharcrol, z4szI6 letiizés.

2026. 04. ... - NEMZETISEGI OVODATALALKOZO fellép a Delfin csoport

2026. 04. 13 t6l 04. 17-ig ZOLD HET PROJEKT, MOSOLYFA sziilinap, KOZOS
VIRAGULTETES gyermekekkel, sziilokkel 16 ORATOL,

2026. 04. 20 — 04. 24. SVAB HET PROJEKT - téma: a régi mesterségek

2026. 04. 30. (csiitortok) (idopont egyeztetés alatt) Idések koszéntése a Gondozasi Kézpontban.

Katica csoport
2026. 05. 14 - 15. (csiit. - péntek) hagyoményos 6vodai KIRANDULAS az 6voda 4 csoportjaval
gyermekekkel, 6vondinkkel, dajkainkkal.
2026. 05. 17 ??? talan (egy vasarnap, egyeztetés alatt) TAJHAZ szlilinapi iinnepély. Fellép a
Ttics6k csoport
2026. 05. 18 — 05. 22-ig Anyak napi hét/évzaroval

05.19. Siini csoport,

05.20. Tticsok csoport,

05.21. Katica csoport,

05.22. Delfin csoport.
2026. 05. 25. Piinkosd hétfo

2026. 05. 26 — 05. 29 PONI LOVAGLAS és GYERMEKNAP az évodaban.

2026. 06. 03. (szerda) TELEPHELY OVODAI BALLAGAS - Evzaré tinnepély, Kékmadar
csoport

2026. 06. 04. (csiitorték) TELEPHELY OVODAI BALLAGAS - Evzaro linnepély, Siini csoport
2026. 06. 05. (péntek) SZEKHELY OVODAI BALLAGAS Delfin, Katica és Tiicsk csoport
2026. 06. 15. NEVELES NELKULI MUNKANAP (4.)

HETI PROJEKTEK, MEGEMLEKEZESEK A Viz vilignapjiarél marcius 22. KEK NAP- a
Fold napja aprilis 22. ZOLD NAP - Madarak és Fak majus 10. MINEL SZiNESEBB
POLOKBAN- a Korasziilttek Vilagnapjirél november 17. LILA NAP, a Trachttag-rol és
Gtletszertien barmilyen eseményhez fiizve.

Tovébbra is folytatjuk a Bozsik focit.

3. Eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvin az intézményben?
— Nyilvdntartjik és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokidsos megfigyelésen, vagy mais alapon megszervezett mérések
eredményei
esetleges sport, mis versenyeredmények: orszigos szint, megyei szint, telepiilési
szint elismerések
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6 éves kor utin 6vodiban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo,
6vodapedagégus, pedagégiai munkait segitdok) o neveltségi mutatok
- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
- Hogyan hasznositjak a belsé és kiilsé mérési eredményeket?
Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba lépését, tanulasi Gtjat
2017/2018-as Nevelési évben elnyertiik a ZOLD OVODA cimet.
2022-ben székhelyiink 2x-ra is elnyerte, telephelyiink elsé izben.
2025-ben székhelyiink 3x is elnyerte, telephelyiink 2x-ra.

2022-ben az egész intézményiink elnyerte az Allatbarat 6voda cimet.
2023-ban az egész intézményiink elnyerte az Allatbarat 6voda cimet.
2024-ben az egész intézményiink elnyerte az Allatbarat 6voda cimet.
2025-ben OROKOS ALLATBARAT OVODA lettiink.
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2018-ban csatlakoztunk a ,,Mosolygés intézmények” hélézatahoz, elkstelezve magunkat a pozitiv
gondolkodas és
szemlélet mellett.

2020-ban megalkottuk a ,Mosolyorszag Ovi otthon” online 6vodai programunkat, maximalisan

alkalmazkodva a virushelyzet adta kiszamithatatlan koriilményekhez. 4 online csoport jott létre a
Gyermekekkel, Sziilokkel valé kommunikacié megkonnyitésére, pedagogiai tevékenységiink
zékken6mentes folytatasara. Ezen kiviil lett Sziiléi Szervezet zart csoportunk a szervezési
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feladatok egyeztetése végett, emellett alkalmazotti, évodapedagogusi és irodai zart csoport is
alakult. Az egyeztetéseink gyakran konferencia beszélgetés formaban zajlanak.

w»Mosolyorszdag Ovi otthon
A Vecsési Mosolyorszag Ovoda online o6vodapedagégiai mitkodésének projektje otthoni
munkavégzéshez

2020-ban alkalmazotti kzosségiinkkel ZooPedagogiai Tovabbképzésen vettiink részt.

2021-ben a teljes alkalmazotti kizisség elvégezte a DiaPed elméleti képzését.

2021-ben nevelétestiiletiinkkel elsajatitottuk a MOZGASKOTTA modszert.

2021-ben Antal Judittal SZERVEZETFEJLESZTO képzésben részesiiltiink.

2022-ben intézményiink minden dolgozija elvégezte az OH iltal szervezett Diabétesz

képzést.
2023-ban 2 kolléga elvégezte az Allatasszisztalt terapia képzést

2024-ben alkalmazotti kozésségiinkkel ZooPedagogiai Tovabbképzésen vettiink részt.

2024-ben pedagégusaink sikeres vizsgit tettek a kotelezé online ONOAP megmérettetésen.
2025-ben a KRETA rendszerrel kapcsolatos képzéseken vett rész nevelétestiiletiink.

SZ. Az intézmény iltal elért eredmények alakulisa. .. Adat

Beiskolizisi adatok:

Tankételes koru gyermekek szdma 42 16

Iskolai tanulmanyaikat elkezd6k szama, aranya 34 16
k. Ovodaban maradtak szama, aranya 8 16

ebbdl Szakszolgélati véleménnyel 6 {6

OH véleménnyel 2 6

Neveltségi szintmérés intézményi itlag eredményei:

- Normahoz, szabalyhoz, szokashoz vald viszony - fejleszthetd
9 (egészségligyi szokasok, dnkiszolgalas, viselkedési

normak)
- Tarsas kapcsolatok (gyermek-felnétt, gyermek- - erdsség
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gyermek, gyermek-kozosség kapesolata)

- Tevékenységekhez val6 viszony (onként vallalt, - erdsség
kotelez6 jellegii, kdzdsségért végzett)
Iskolik elégedettségi mutatoi: erosség:

- Beszédkészség

- Nagymozgas (testnevelés, sport)

- Kismozgas, finommozgés (kéziigyesség, abrazolas)
- Problémak felismerése és megoldasa

- Matematikai készségek

nyitottsag, jo
felkésziiltség, 16
német nyelvi
elokészitettség,

10 kapesolat a

- Jatéktevékenység sziilokkel

- Kémyezet megismerése fejl.teriilet: -

A viros hatirain tili ,,versenyeken” részt vett gyermekek

szama

- Erdélyi rajzverseny 102 6

Tehetséggondozé foglalkozdsokon részt vett gyermekek

szama:

- Jat€kos tevékenykedtetés, fejlesztés csoportonként
5-6 o

Felzirkéztato foglalkozisokon részt vett gyermekek szima:

- Gyogytestnevelés /TSMT 16 6

- Gyogypedagogiai fejlesztés 8 16

Sajitos nevelési igényii gyermekek nevelése/fejlesztése

Mozgésfejlesztés konduktorral a Peté Intézetbsl 316

Logopédiai fejlesztés 216

Speciilis feladatban részt vett gyermekek szama/aranya:
- Kétnyelvii német nemzetiségi nevelés
- Féld baritai projekt nemzetkozi évodai program

- Ujrahasznositss jegyében iiltetett diéfa sziilinap

102 16 100%
102 16 100%
102 £6 100%
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- Z1d Ovoda cim megtartisa, telephely elnyerése 102 16 100%
- Allatbarit Ovoda cim elnyerése 102 £6 100%
- Elményszerzé sétak 15 alkalom
8 | Pénilovaglas 1 alkalom
Sziil6k részvételével lebonyolitott online rendezvények és
programok szama:
9. |- Intézményi sziil6i értekezlet 1 alk. 80 {6
- Fogadoé 6ra egyéb mas témaban folyamatosan a
2. félévben
Fluktuscio
10. | - Mas 6vodaba atvitt gyermekek szama 0 1o
- Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama 0 fo6
Fluktuicio — Felnott
- Mas intézménybe tavozott 6vodapedagogus 0 fo
- Mas intézménybe tavozott pedagdgiai munkat segitd 016
- Uj dolgozé alkalmazasa: ovodapedagogus 0fo
11. | - Ujdolgozé alkalmazasa: pedagdgiai munkat segitd 0fo
- Hosszabb idoszakot hianyzok (betegség, stb.)| 0 6
ovodapedagogus
- Hosszabb idészakot hidnyzok  (betdltetlen allashely, |0 f6
betegség, stb.) pedagbgiai munkat segité
- Panasz esetek szama 0 db.
2 Eredményesen kezelt panaszok arénya -

rr

Fejleszthetd teriiletek: -
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4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
- Milyen pedagégus szakmai kozisségek mikodnek az intézményben, melyek a fo
tevékenységeik?

— Az 6vodapedagigusok szakmai csoportjai maguk alakitjik ki miikodési koriiket,
onallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatirozzak meg.

- Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informaciédtadas az intézményben?

Az intézmény munKkatdrsai szimara biztositott a munksjukhoz sziikséges

informaciokhoz és ismeretekhez val6é hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

I évben 5 nap engedélyezett, lasd fentebb a programleirasban. Pontos tajékoztatds, a Nevelés
nélkiili munkanapok elétt, legalabb 7 nappal. 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet. A nevelés
nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — elézetes felmérést kdvetden gondoskodunk a
gyermekek feliigyeletérol.

2025. 09. 22. NEVELESI NELKULI MUNKANAP (1.) ALKALMAZOTTI ERTEKEZLET
2025. 12. 23. NEVELES NELKULI MUNKANAP (2.) - Féléves beszamolok, nevelbtestiileti
értekezletek

2026. 04. 02. NEVELES NELKULI MUNKANAP (3.) — Szakmai képzés

2026. 06. 15. NEVELES NELKULI MUNKANAP (4.) - Nevelotestiileti kirandulas

e
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Munkatarsi értekezletek

Sorsz Szakmai napok témai Idopont Felelos

am

1. | NevelGtestiileti értekezlet 2025. 08. 26. ovodaigazgato

2. | Alkalmazotti értekezlet 2025. 09. 08. ovodaigazgato

3 Féléves beszamoltatas 2025, 12, 23. ovodaigazgato

4. | Nevelotestiileti értekezlet 2026. 01. 06. ovodaigazgato
Szakmai képzés 2026. 04. 02. 6vodaigazgato

6. | Neveldtestiileti kirandulas 2026. 06. 15, nevel6testiilet

Az elore tervezhetd nevelétestiileti/csoportvezetéi értekezletek idépontja

Ssz. Téma Id6pont Megjegyzés
1. | A nevelési év inditisival kapcsolatos | augusztus | nevelGtestiilet bevonasaval,
feladatok, célok megfogalmazisa: 26. ko6z6s célok megfogalmazisa

» Jovo évi célok:

- JATEK -  MOZGAS

elsérangli helyen legyen az
ovodaban

o Evnyité sziil6i értekezlet
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elokészitése (08.27.)

MOTTO: ONISMERET,
onmagunk fejlesztése, kozos
diskurziok, egyeztetések,
csapatmunka

KRETA — hasznalatanak tovabb
folytatasa

Teljesitménycélok
megfogalmazasa, régzitése
KRETA

csoportpénz; tovabbra sem lesz
Aktivizaljuk a sziiloket az
alapitvany, a csoport
tamogatasara, ha konkrét
tamogatast kap a csoport, az
ovodapedagogus jarjon utdna,
vegye meg, kutassa a forrasokat!
mindenkitdl elvarjuk az
Onallésagot és a folyamatos
egyeztetést!
Kdérnyezetvédelem...azokbol az
anyagokbo6l dolgozzunk, ami
van...kreativ gondolkodasmad.
ballagoknak---
Schultiite...feladatmegosztas
Szept. 1-jét6l folyamatos
befogadas van, litemezés, a
zsufoltsag elkeriilése végett.
aktualis virusvédelmi feladatok
fertdtlenités — dajkak feladata, de
feliigyeljuk!

gondozasi feladatok; lojalisan,
kovetkezetesen! Kiilon tanyér, ha
sziikséges, kanal, villa, szalvéta.
Onkiszolgal, majd naposi
munka megszervezése.

Udvaron tartézkodas fontossaga,
rovid sétak felfedezések.
Szervezziink magunknak olyan
programokat, melyekkel

49




v

elmélyitjiik, részletesen
feldolgozzuk az adott tematikat.
Az online dvodardl egy mappaba
mentse el minden
ovodapedagdgus az anyagotokat,
akit megnyugtat pendrive-on
masolatot atadhatja; de mindenki
Orizze a sajatjat.
PED.SZAKSZOLGALAT 3
¢vesekkel a KOFA papirt
kitoltetni, alairatni a sziildin.
Akiknek fejlesztést kériink SOS
meg kell irni az esetjelz6 lapot és
alairatni a sziilokkel, mert csak
akkor kezdddhet meg a
fejlesztés!
UTEMEZVE szakmakézi
¢rtekezlet lesz a
telephelyen....alkalmanként
székhelyi egyeztetések
Munkaidobeosztést az
ovodavezet6 helyettes
odaadta...korrekt
munkafegyelem, rugalmas csere,
minden esetben tajékoztatast
varok.
SZULOLI:
- gyorsan, informativan,
ténykozlon
Felelosséggel legyen mindenki a
hasznalati eszk6z6k irant, hiszen
azok az 6voda tulajdona és nem a
miénk.
ELVARJUK A
RUGALMASSAGOT, A
FEGYELMET ES AZ EGYMAS
IRANTI FIGYELMET
MINDENKITOL!
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Jovo évi célok:

MOTTO: ONISMERET, &nmagunk
fejlesztése, kozos diskurziok,
egyeztetések, csapatmunka

>

MESSENGERT
HASZNALIJUK, minden
csoportban, ezt tudjuk

ellendrizni, szept. 1-jét6l minden
csoportban  itt  kérem az
aktivitast.

Mindenki a sajat munkaja
mindségét monitorozza!
Aktivizdlni  a  sziildket az

alapitvany, a csoport
tamogatasara.

mindenkit6] elvarjuk az
ondllésagot és a folyamatos
egyeztetést!

Kornyezetvédelem...azokbél az
anyagokbol dolgozzunk, ami
van.. kreativ gondolkodasmaod.
A fertotlenités — dajkak feladata.
vezetni a takaritdsi, konyhan
talalasi, hitdé homérséklet ell.-i
naplot tisztasagi, fertStlenitési
naplot HACCP

Mindig legyen nyitva ablak!
mindig tudd, hogy mit, mivel
fertotlenitesz!

mosas = rendszeresen,
megszaritva a  t6rolkozok  a
szariton, nem felakasztva vizesen
szaritas nem a gyerekek kozott!
(kint a fahazban)

gondozasi feladatok; lojalisan,
kovetkezetesen! Kiilon tanyér és
sziikséges, kanal, villa, szalvéta.
Onkiszolgals, majd  naposi
munka megszervezésének
tamogatasa.

szeptember
08.

technikai dolgozok
bevonasaval, k6zos célok
megfogalmazasa
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» Udvaron tartézkodas fontossaga,
rovid sétak felfedezések
tamogatasa, nem panaszkodunk a
homok miatt. (hogy szérédik a
gyermekek ruhéibol)

» Hintaggy mellézése, a
gyermekeknek van, vagy kozos
éneklésre, vigasztalo ringatésra.

» A kert mindenkié¢ nemcsak a
karbantartoé,  tébb  aktivitast

kériink.

» Szervezziink magunknak olyan
programokat, melyekkel
elmélyitjiik, részletesen

feldolgozzuk az adott tematikat.
» szitkség szerint és folyamatosan

értekezlet, beszamolas,
megbeszélés. . ..

» Munkaid6beosztast az
ovodavezetShelyettes

odaadta. . korrekt
munkafegyelem, rugalmas csere,
minden esetben  tajékoztatast
varunk!
» SZULOLI:
> - ha az 6vénéni kéri, szamitunk a
dajkdk jelenlétére
ELVARIUK A RUGALMASSAGOT,
A FEGYELMET ES AZ EGYMAS
IRANTI FIGYELMET
MINDENKITOL!

3 telephelyiink miikodtetéséhez
szlikséges teenddk (munkavallalok
toborzdsa (német nemzetiségi ov.ped.),
beszerzési munkdinak folyamatos
nyomon kévetése. (Tompa u.-ban
kishéz-nagy épiilet 6sszeépitése 2026-
ban)

szeptember
1-t6l
folyamatosan

ovodaigazgatd, szakmai
vezeto
(gyogypedagogus/logopédus),
Ovodavezetd helyettes
ovodatitkar, telephelyen 1évé
ovodapedagbgus
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4. | 2024/2025-6s Beszamol§ elkészitése a szeptember | csoportban tevékenykedd
munkakoz.vezetok részérol 22, ovodapedagogusok
Munkatervi tartalmak pontositésa,
véglegesitése
Egy¢b aktualis feladatok megvitatasa.

5. | Beszamolas a befogadis idészakardl és | oktober 6. csoportban tevékenykedd
az eddigi eseményekrol ovodapedagdgusok

6. | Szakmakozi értekezlet a telephelyen oktéber 13. | a Siini csoportban

tevékenykedo kollégak,
ovodaigazgatd,
ov,vez.helyettes, 6vodatitkar

7. | Nevel6testiileti értekezlet november | nevel6testiilet

- Csillagné Gonda Mariann 10.
Csaladsegit6 munkatars
eldéadasa a Gyermekvédelmi
hél6zatrol

- egyeztetések az elso félév
tovabbi feladatirol

8. | Miikodési feltételek értékelése december 12. | csoportban tevékenykedd
Ovodapedagdgusok

9. | A Nevelési év 2. félévére tervezett 2026. csoportban tevékenykedd
programjaink szervezési feladatai januar Ovodapedagdgusok
Sziil6i értekezlet momentumai 5.

Beiskolazas felmentése az OH felé
jan.15-ig

10. | Az elmult idészak, aktualitasok januar csoportban tevékenykedd
megbeszélése 16. ovodapedagdgusok

I11.|A 3 telephely  miikodtetésével | januér 16-t6l Ovodaigazgato, 6vodaigazgatd
kapcsolatos megbeszélések folyamatosan | helyettes, szakmai vezeté

12. | A KRETA harmonizaciojanak kérdése januar csoportban tevékenyked6
Farsangi elokésziiletek, aktualis 30. 6vodapedagdgusok
kérdések megbeszélése

13.1Z6ld Ovi Program, Zold napok az februar csoportban tevékenyked6
6vodaban, zold-kék? @ 16. 6vodapedagogusok

14. | Ellen6rzés-értékelés februar Ovodaigazgatd, oOvodavezetd
A KRETA teljesitményértékelési 20. helyettes
rendszer pedagégusainkra, technikai
dolgozdinkra vonatkozé  attekintése,
aktualizaldsa
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15. | Miikodési feltételek értékelése marcius csoportban tevékenykedo
Aktualis feladatok 9. ovodapedagbdgusok
Eves célok és feladatok idbaranyos
értékelése
Svéb hét projekt forgatokonyve

16. | Tovabbképzési  rendszer attekintése, marcius csoportban tevékenykedd
Beiskolazasi terv el6készitése 14. 6vodapedagdgusok

17. | Médszertani hozadékok — Mozgaskotta marcius csoportban tevékenykedd
modszer, Allatasszisztalt terapia, iskola 27. ovodapedagdogusok
elokészté 45° perc miként?

18. | TrachTag megszervezése, részvétel aprilis csoportban tevékenykedo

. ovodapedagogusok

19. | Vecsési hagyomanyaink és a aprilis csoportban tevékenyked§
kétnyelviiség kapcsolata I3. ovodapedagdgusok

20. | Csoportnaplok mindsége a PP és a majus csoportban tevékenykedo
KRETA tiikrében 4, ovodapedagogusok
Fejlesztési javaslatok

21. | NevelGtestiileti tandcskozas el6készitése majus csoportban tevékenykedé
Mikodési feltételek értékelése 11. ovodapedagdgusok
Aktualis feladatok

22. | Evvégi tervezési-szervezési feladatok majus csoportban tevékenykedd
Gyermeknapi forgatag, tervezeés, 18. ovodapedagdgusok
szervezes

23. | Ballagasi hagyomanyok atélése, majus csoportban tevékenykedd
megujitasa 29, ovodapedagdgusok

Szakmai munkakozisségek

Ssz. Szakmai munkakézosség neve Munkakézosség vezetéje
1. | Minéséggondozd munkak6z6sség R.L.M.
2. | Német Nemzetiségi Munkakézosség R.L.M.
3. | Gyermekvédelmi felels R.L.M.
4. | Tiiz-, és Balesetvédelemmel Osszefliggo feladatok P.ULT.
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Pilyakezdé PEDAGOGUSOK Szakmai Munkacsoportja

Munkaké6zosség vezetd: D.I.

A munkak6zosség tagjai

Gyakornokok: 1j dolgozok, (2 éven beliil belépdk) gyakornokok, mentorok, fSiskolan tanuld
munkatdrsak

Uj munkatérsak beilleszkedésének tamogatasa

Ssz. Név Beosztis Szakmai mentor | Altalinos mentor

i : . -

A munkacsoport célja:
- A mentoralasi rendszer intézményi gyakorlatanak tovabbfejlesztése: a gyakornokok mellett
fokozott gondot kivanunk forditani az ) dolgozdk befogadasara
- Foiskolan tanulo kollégak igényiik szerinti szakmai tamogatdsa konzultaciok, szakmai
tapasztalateserék, szervezett hospitalasi lehet6ségek biztositasa, valamint szakmai anyagok
biztositasa révén
- A személyes mentorok és az intézményi mentor kozotti kapesolattartas lehetéségének
biztositsa szervezett és spontdn formaban
- A fejlédést tamogaté személyes mentor és a gyakornok folyamatos egyiittmiikdésének
biztositisa
- A szakmai utanp6tlas biztositasa hosszi tavon
¢ becsatolasuk a mentori munkaba
® szakmai parbeszéd el6segitése
A mentoralas személyi feltételei
Az éltalanos mentori feladatokat D.I. intézményvezeté latja el valamennyi gyakornok, az
intézménnyel munkaviszonyban all6 féiskolai hallgaté, valamint az (ij dolgozok vonatkozisaban.
A pedagégus hidnyt — bar vannak béven kapcsolodo feladatok is — enyhitheti a képzo
intézményekbol befogadott hallgatok jelenléte. A fiskoldkrol év kézben érkezd hallgatok
mentoraldsara vezet6i felkérés, vagy a gyakorl6 valasztdsa alapjan keriil sor.

Gyakornokok mentorilisa

Ssz. Gyakornok Gyakornoki idé Szakmai mentor Altalinos
mentor
2 . - :
Pedagégiai asszisztens munkatirsak mentorilisa
Ssz. | Technikai Munkatirs képzési évek Mentor Megjegyzés
szima
1. | Cs.Cs.M. 2. K.S.K. ov.ped.
2. | KACS. 1. K.S.K. tanito

A mentori timogatisunknak arra kell iranyulnia, hogy véltozatos mddszerek, pl. tajékoztatas,
tandcsadds, oktatds, bemutatds, vita stb. alkalmazasaval Osztondzze a palyakezdd kollégak
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szakmai fejlodését, a féiskolan tanuld kollégak tanulmanyait, valamint segitsiik az intézménybe
torteénd beilleszkedést
A gyakornokot segité mentor elsédleges feladata a folyamatos fejlédés segitése; az intézményi
beilleszkedés segitésén til az eredményes gyakornoki vizsgara torténé elkészités.
A mentorilds bevezeté szakasziban a mentori tamogaté rendszer hirom teriilete:

- Szakmai (médszertani ismeretek, tanulds-tanits kérdésekben) timogatis

v' Az 6voda pedagdgiai célkitiizéseinek megismerése, gyakorlati megvaldsitasa
v" A munkakérhéz kapesolodo kdvetelmények ismerete

- Személyes timogatis a szakmai identitis kialakuldsiban

v' Szakmai munkakozosségek munkajaban t6rténé személyes részvétel tamogatasa

v Részvételi lehetéség biztositasa az intézményben zajlo dnértékelések folyamataiban
(minimum 3 alkalommal)

v" Bevonddas biztositasa az dvoda szakmai tevékenységeibe

- Intézményi, szakmai kozosségi beilleszkedés timogatisa

v Altalanos kovetelmények: a miitkodési dokumentumok és jogszabalyi rendelkezések
megfelel6 értelmezése
v" Bevonddas biztositasa az 6voda kozosségi tevékenységeibe

A segité mentor feladatai:

- Feladatait a k6t6tt munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kététt részében latja el.

- Segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe t6rténd beilleszkedésben és a
pedagogiai-, modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.

- Legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja a
szakmai munkakozdsség vezetéjének és a gyakornoknak.

- Témogatja a gyakornokot az 4altala ellatott pedagdégus-munkakdrrel  kapesolatos
tevékenységében:

v

R %

segiti a munkakori feladataira vonatkozé eléirasok értelmezésében és szakszerii
alkalmazasiban,

segiti a tevékenység / foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagogiai
modszereknek, foglalkozasi eszkozoknek a célszeri megvalasztasaban,

segiti a tevékenység / foglalkozasok elokészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapesolatos irasbeli teendék ellatésaban,

segiti az onértékelés elkészitésében,

segiti a mindsitod vizsgara valo felkésziilésében,

szilikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja
a gyakornok foglalkozasat, és ezt kovetden megbeszélést tart, tovabba, amennyiben a
gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetéséget biztosit szamara.

A gyakornok kotelezettsége:

- alegteljesebb mértékben egyiittmiikdik a mentorral,

- aszakmai kovetelmények teljesitéséhez szlikséges ismereteket megszerzi,

- gyakornoki feladatainak teljesitésével kapesolatban felmeriilé akadalyoztatasarol mentorat,
az intézményvezetdt azonnal értesiti,

- részt vesz a nevel6testiilet munkéjaban,

- amunkakoréhez kapcsolodo feladatokat elvégzi,

- a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében felkésziil a mindsitd
vizsgara;
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a pedagogusokkal szembeni belsé elvaras rend szerint naponta felkésziil

tevékenység/foglalkozasokat latogat — amennyiben mas iranyu  szakmai

elfoglaltsdga nincsen - naponta a mentor vodapedagdgusanal

v’ tevékenység/foglalkozdsokat latogat és szakmai megbeszéléseket folytat a
pedagégus kompetencia térképek felhasznalasaval, valamint a mentor javaslata
alapjan

v elére torténd egyeztetés szerint részt vesz a pedagogus onértékelés kiilonbdzo

folyamataiban

részt vesz a tevékenység/foglalkozast kovetd rovid megbeszélésen

legalabb heti egy orat konzultal a szakmai segitdivel, egyéb pedagdgusokkal, az

intézmény vezetdjével, munkakozosségek vezetdivel

meghatarozott id6re a szakmai elvarasok szerint elkésziti a pedagogiai portfoliojat

igénybe veszi a portfoli¢ készitését segitd intézményi szakmai forumokat (Portfolié

mithely, esetmegbeszélés)

v' lehetdség szerint latogatdja / tevékeny tagja a telephelyén miikédé szakmai

munkakd6zosségnek

X

5 %

% %

S. Az intézmény Kiilsé kapcsolatai

- Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
- Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
- Hogyan kapnak tijékoztatist a partnerek az intézmény eredményeirél?
— Az intézmény a helyben szokisos médon tijékoztatja Kkiilsé partnereit (az
informdciéitadas szébeli, digitilis vagy papiralapu).
— A partnerek tdjékoztatisit és véleményezési lehetéségeinek biztositisat
folyamatosan feliilvizsgiljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
megyel szint, orszagos szint)?
A Sziiléi Koziosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelos

1. | Evnyit6 értekezlet 2025. 08. 27. 6vodaigazgaté
Osszevont, intézményi
értekezlet

2. | Evkezdés, aktualitasok, 2025. 08. 26. ovodaigazgatd, csoportvezetd
csoportbéli tudnivalok, ovodapedagdgusok
balesetvédelem,
gyermekvédelem, csoportos
sziiloi ért.

3. | Féléves sziiloi értekezletek 2026. 01. 06. csoportvezetd

ovodapedagdgusok

4. | Nevelési évzaro 2026. 06. 16. csoportvezetd

rendezvények, az év zarasa ovodapedagdgusok s

Sziildi értekezletek - Sziildi értekezletek a csoportokban
Sziiléi értekezletek szervezésére évoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve
rendkiviili vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziil6i értekezletein mindkét ovodapedagogus
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részt vesz. A csoportok sziildi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziilék alairasat is
tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak, a Jjegyzokonyveket az iktatd Orzi.
A Sziil6i Szervezet tagjainak megvélasztasara a nevelési év elsd sziil6i értekezletén keriil sor.
Az 6vodapedagégusok fogadé orai
Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kévetésének
irasos (Fejlddési naplo) és szobeli tapasztalata. Ennek lehetéségérdl a sziiléket minden évben — a
szokasos modon — tajékoztatjuk.
A Sziil6i Szervezet értekezletei — forumai Szervezésére sziikség szerint keriil sor, a sziil6i
kozosség, kezdeményezésére. Az intézményi szinten miikodé Sziildi Szervezet tagjainak szama
csoportonként minimum 3 sziil6. A sziiléi szervezet sajat SZMSZ-t készithet, értekezletet
szervezhet melyben a vezetség mindenkor szivesen segitségiikre van.
Elvaris minden évodapedagégustél a sziilok tijékoztatisa az aldbbi teriileteken/témakban:
- Csoportprofil bemutatasa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoporttdl fiiggetleniil: A fejlodés varhat6 jellemzoi
- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
- Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata
- Etkezési téritési dijfizetés modija
- Pedagogus 6nértékelés sziiloket érint tartalmainak ismertetése (sziil6i kérddiv)
- Szillok tamogatasaval megvalésitandd programok és azok koltségvonzatai (megdllapodds
errdl az elsd sziildi értekezleten)
Javasolt tartalmak:
- A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége
- A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamatot
- A differencidlas elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivélasa, aktivizalasa
- Konzultalasi lehetoségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado
oOra, csaladlatogatas)
- Online 6vodai programrendszeriink bemutatésa
- Kozos feladataink és lehetéségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban
- Az egyes csoportok fogad6 ordinak idépontja — dvodavezetdvel tortént egyeztetés szerint —
a csoportok hirdet6tablain van kifiiggesztve
- Koznevelési torvény legfontosabb viltozisainak ismertetése (végrehajtasi rendelet)
Hatévesen kételezd elkezdeni az iskoldt, halasztdsra csak sziiléi kezdeményezésre
(melynek hatdrideje janudr 15.). és az Oktatdsi Hivatal dintése alapjdn van mod
- Korcsoporttél fiiggetleniil, mar a legelsé, és minden tovabbi sziiléi értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassag témakér, kidomboritva
az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.
- Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasarol térténé tajékoztatas
- Adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyok ismertetése
- Minden egyéb, a sziiloket érint6 tartalom ismertetése
Ovodink nyitott 6voda, ezért - virusmentes idészakban - a hét barmely napjan betekintést
lehet nyerni munkéankba.
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Sziiloi szervezetiink:

Katica csoport Tiicsik csoport
Sz.A. K.I. (elnok h.)
P.R. K.B.L.
K.Z. F.R.
Delfin csoport Siini esoport
RE. H.B.
P.A. T.7s.
Ci k. V.B.K.
Kék madar csoport
Sz.F.
P.E.
P.E.

Kapcsolattartas tirsintézményekkel, egyéb szervekkel
Fenntarté - Ovoda

% megfelel6 mikodés feltételeit javitd kapesolat kialakitasa

% a fenntart6 tAmogatdsanak megnyerése a mindségi munkavégzés biztositésa érdekében
Német Nemzetiségi Onkormanyzat - Ovoda

4 folyamatos egyeztetés, tajékoztatas az intézmény miksdésével kapesolatos teenddkrél

< a vérosi nemzetiségi tinnepélyeken vald részvétel

% ¢vodai tinnepekre NNOK képviseletének meghivasa, a tartalmi munka bemutatasa végett
Térsintézményeink (Bolcséde, Iskoldk, Ovoddk)

% bolcs6débol Gvodankba érkezd gyermekek atvétele

4+ célunk az 6vodabol iskolaba valo dtmenet megkdnnyitése

4+ iinnepélyeken, nyilt napokon valé kélesonds részvétel
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tanora latogatas az iskoldba késziilo gyermekekkel

cserelatogatasok szervezése a kornyezé 6vodakkal

minden Vecsési Ovodaval és Iskolaval egytttmikddési megallapodast kotdttiink a szakmai
munka és dtjarhatosag tekintetében, rendszeresen részt vesziink egymas programjain

a Vecsésen tevékenykedd masik német nemzetiségi 6vodaval kézés német nemzetiségi
munkacsoportot alkotunk, rendszeresen szerveziink kézos tovabbképzéseket
Tarsszerveink (Pedagégiai Szakszolgdlat, Csaladsegité Szolgdlat, Egészségiigyi Szakszolgdlat)

4+ elsédleges feladataink a gyermekek jogainak és érdekeinek érvényre juttatdsa, vagyis a
megfelelé  idében  torténd, szakszeri  intézkedés megtétele, a  gyermekek
es€lyegyenldségének biztositisa

% fejlesztépedagogus, logopédus, veédond, hazi- tovabba fogorvos; és az Ovodapedagogus
munkdjanak kozelitése egymashoz, elésegitve ezzel a gyermek fejlodését

4 logopédiai szolgalat biztositdsa, mindkét telephelyen

Partnerkapcsolataink
Belfoldon: Cseperedé Ovoda Budapest

%+ Keressiik az egyiittmiikdést mas nemzetiségi 6vodakkal

4 Taldlkozokat szerveziink melyeken tapasztalatokat, otleteket cseréliink, atadjuk jo
kezdeményezéseinket, melyekkel klcsondsen erdsitjik munkankat

4+ Otletborzét tartunk A gyakorlatbdl a gyakorlatnak™ mottdval

4 Ovodénk nyitott 6voda

Kiilfoldén: Kindergarten Kunterbunt (in unserer Partnerstadt Rheinstetten)

“ Wir suchen Kontakt mit anderen Nationalitiiten Kindergirten.

“ Wir pflegen die Zusammenarbeit, indem wir Treffen und Weiterbildungen organisieren,
bei denen wir unsere Erfahrungen und Ideen austauschen, Anregungen weitergeben und
uns gegenseitig starken kénnen.

4+ Bei diesen Treffen sprechen wir, wenn es moglich ist, miteinander Deutsch.

* ., Aus der Praxis fiir die Praxis“ — ist unser Motto, wir halten Ideenbérsen.

% Unser Kindergarten ist gesffnet fiir die Besucher von anderen Kindergérten.

Virosi iinnepélyeken valé részvétel, koszoriizisok az évoda képviseletében:

-

e 10.06. K.K.Zs.; K.S.
o 10.23. Cz.T.V;S.0.

e 03.15. S.L; I.T. HE.

e 06.14. D.1./K.SK./RLM.
e 08.20. P.U.T.: 11

Az 6voda kiilhoni kapcsolatai

Kiemelés az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjabol: ,,A Karpat-medence magyar nyelvii
intézményei kozotti oktatdsi tér kialakitdsa érdekében az évoda a kiilhoni magyar évodakkal
kapcsolatépitésre torekszik, és — lehetéségei szerint — szakmai kapesolatot tart fenn.”

6. Feltételek — Targyvi, infrastrukturalis feltételek

Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitdsi struktira janak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a Pedagégiai Program megvalésitisahoz sziikséges
infrastruktiira meglétét, jelzi a hidnyokat a Fenntarté felé.
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Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kiilonleges banasmédot igénylé gyermekek
nevelésének, tanitasanak?

Milyen az IKT- eszkozok kihasznaltsaga?

A koltségvetési tervezet a székhely és telephelyek véleményének, javaslatainak
figyelembevételével keriil 6sszedllitasra. A javaslat kiterjed a feldjitasi, karbantartasi, kis-, és nagy
értekii targyi eszkozok, valamint a tovabbképzési tételekre.

A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:

PP céljat, a kitiizott fejlesztéseket pl.: német nemezetiségi hagyomany®érzést, az éves munkatervben
kijellt nevelési-, tanulasi feladatok eszkdzigényét, a baleseti, tiiz-, és munkavédelmi kockazatok
megel6zését az eszkozok elhasznalodasat, a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletét a
nevelési-oktatasi intézmények kételezod (minimalis) eszkozeirol és felszerelésérol.

Targyi feltételek

Intézményiink 3 telephelyen, 5 vegyes Eletkoru csoporttal, kertes csaladi hazakbol
kialakitott épiiletekben, kétnyelvii német nemzetiségi dvodaként miikodik, 1 kis létszama SNI
(autista) csoportunk 2024. 4prilisban nyitott, mely vérosi szinten latja el a sajatos nevelési igényii
gyermekek nevelését, megfelelé szakemberekkel biztositott, kiilonallo, bd eszkoztarral felszerelt
egysegiinkben, 6k a Kék madar csoportunk.

A bazisintézmény (székhely) alapitdsa 1958-ban tortént. Az épiilet az elmult évtizedekben
csoportszobakkal és tornaszobaval béviilt. Az 6ltozok a vizesblokk, valamint a 2
sziikségférohely méretii csoportszoba miatt nagy a zsufoltsag, ezért a jo napirend kidolgozasa,
azok pontos kovetése elengedhetetlen a nyugodt dvodai légkdr meglétéhez.

Az 6voda munkdjat 1992. ota A Vecsési Gyermekekért Alapitvany” segiti anyagilag. Az
udvari jatékeszkdzok, a csoportszobak butorai, a tornaterem felszereléseinek folyamatos bovitése
az eszkdznorma eldirdsainak figyelembevételével torténik. Minden csoportszobaban galéria
boviti a jatékteret. A gyermekek sokoldalu fejlodését, jo minGségii konstrukcios jatékok, babok
¢s egy€b kiegészitdk segitik. A valtozatos foglalkoztatast audiovizualis felszerelések teszik
lehetévé, minden csoportszobaban van szamitogép és WIFI lefedettség. Szertarunk véltozatos
eszkozokkel felszerelt, az dvodapedagogusok munkajét laptopok, multifunkciés gépek segitik. A
digitalis kommunikacié is ismeretes kollektivank szamara, mely manapsag — véleményiink
szerint — elengedhetetlen.

Szeretettel koszontiink Mosolyorszagban!
Herzlich Willkommen!




L% Rinderiachen it
BELSO TENYEZOK ]
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o kertes zoldovezet, csaladias | e kicsi belteriilet
épiiletek e telephelyen tornaszoba
e modern fiitésrendszer hidnya
e korszer( nyilaszarok e Kkicsi udvar
e folyamatos  fejlédés, jo|e német nemzetiségi

felszereltség ovodapedagogus hidny!!!
® szomszéd  Gnkormanyzati
N hazban fejlesztészoba <
= kialakitisa megengedett S
~ ; or o wr s
N e _stabil nevel6i kozosség (<)
N LEHETOSEGEK VESZELYEK =
e padlastér bovitése e folyamatos felwjitas
® nagyobb csoportszobak e kicsi mosdohelyiség
kialakitasa e 2m¥/f6
e palyazatok o kevés palyédzati lehet6ség
e Onismerettel rendelkez6 e vizelvezetés hianya
kollégak bevonzasa e pedagogushiany!!!
KULSO TENYEZOK

Kockazati tényezdk a nevelési évben

Infrastrukturahoz (targyi eréforrashoz)
kothetd

Jelentés magas bekovetkezési
valésziniiségii

Kicsi a belteriilet, bévitésre, atalakitasra lenne sziikség, vagy
kevesebb gyermeknek biztositani a féréhelyet. Az egyik
sziikség féréhely csoportszoba cseréje a tornateremmel,
sajnos nem lehetséges, mert a tornaszoba nem felelne meg az
uj szabélyozas szerinti m” kévetelményeknek. (ANTSZ)

Mérsékelt, alacsony
bekdvetkezési valésziniiségii

Az utcan valé parkolasi lehetéség megndvelése; utca
egyirdnyuva tétele megtortént, a keritésre parkolétablakat
helyeztink ki. A jirda javitisa a parkoléhelyek
kialakitisdval iitemezhetd.

Egyéb

Az 6voda utcdinak jardafeliileti felujitasa. (térké jarda)
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21 Gndanis
Gazdasigi feladatok - Gazdasagi feladatok, hatiridék
Tervezett Tompa uteai Eotvis
beszerzések Kisfaludy utcai székhely P telephely
P telephely
teriiletei
kiils6 szigetelés, belsd nyildszarok
cseréje, az ovoda csoportonkénti
Shelvise tslidsdval ’
mosdo el,ylsegek megepltesev il i folyamato’s
Epiilet felijits Falng katseerfive megépitésével vilna | <arbantartds
p ] Az utcai parkoléteriilet szilard gklz)rszerﬁvé
burkolattal valé lefedése,
kialakitisa és a vizelvezetés
siirgetové valt.
kis haz hatsé falanak
Raihiiises padl_a_s, a! i zatan‘z‘ik. _.]a\.flta,SE{, siirgds javitésa .akfu’alls
udvari jatékeszk6zok javitasa udvar teljes Javitasok
korszer(sitése
" e . ; . ompa i Edtvo
Eszkozfejlesztés Kisfaludy utcai telephely Tompsrutes] A
telephely telephely
Csoportszobai
butorok cseréje
megtortént.
Butor tornaeszk6zok vasarlasa A magas torneszk6zok
gyermeklétszam miatt vasarlasa
fektetok vasarlasa
megtortént.
b nemzetiségi
o : ; nemzetiségi ; ;
— nemzetis€égl motivumu textiliak ; ” g motivumu
Textiliak g motivumu textiliak
bovitése pile textiliak
bovitése g
bdvitése
: . T sziikség szerinti szlikség szerinti
Edények sziikség szerinti potlas £ s . SIEREn
potlas potlas
Tisztitoszer sziikség szerint sziikség szerint sziikség szerint
Foglalkozasi .. . 5 ; eszk6znorma
o e eszkdznorma szerint eszkbznorma szerint .
eszkozok szerint
o o udvari jatékok kozlekedo
s udvari jatékeszkozok i P
Udvari jatékok e g cseréje, potlasa; jarmuivek
modernizalasa o e i
arnyékolas potlasa
Nagy ertek"u targyi lgptop va}sar}asa, laptop vAsétlésa laptop vésarlasa
eszkoz interaktiv tabla

Személyi feltételek

Hogyan felel meg a humineriforris az intézmény

értékeinek, céljainak?

képzési struktirijinak, pedagégiai

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, reslis képpel rendelkezik a neveld/
tanit6 munka humaneréforras-sziikségletérol.
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A humanerdéforras sziikségletben bekovetkezé hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi

a fenntartd szamara.

A pedagogiai munka feltételei - Személyi feltételek - Helyzetelemzés

POZITIV

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e gyermekszeretet e humadn erdéforras hidny
e szakmaisag e gyakornokok betanitasa
e elhivatottsag e iy munkaerd bevonzasa
e konferencidk, e valtoztatni tudas képessége

tovabbképzések szervezése
csapatmunka

LEHETOSEGEK VESZELYEK

o clhivatott kollégak bevonzasa | ¢ utanpétlas

e folyamatos megtjulas e cgységes neveldi szemlélet

o kétnyelviiség e Osszetartds megorzése

e gyogypedagogia e clhivatottsag megdrzése

e Onismeret o Dbérfesziiltség NOKS és pedagdgusok kozott

NEGATIV

KULSO TENYEZOK

Kockizati tényezok a nevelési évben

Infrastrukturahoz (human eréforrashoz kothetd)

Jelentés magas bekivetkezési
valésziniiségii

Ovodapedagégushiany pétlasanak ellehetetlentilése.

Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési valosziniiségii

Elhivatottsag atadasa, utanpotlas kinevelése veszélyben lehet.

HUMAN EROFORRAS - CSOPORTBEOSZTASOK
Ovodavezeto: d’Elhougne Ilona (heti 10 érdban csoportban)
Ovodavezet helyettes: Kuni-Schiszler Katalin

Ovodatitkar: Pestiné Ujvari Terézia

Pedagogiai asszisztens: Koncsor Csenge (a csoportok kézott 'ingazo’ kolléga)

Konyhai dajka: Duhaj Ilona

Karbantart6: Ujvari Zoltan (riaszidsért, a jdtszotéri eszkozok karbantartdsdért. és a tizvédelmi

eszkozok ellendrzéséért felelbs)
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Kisfaludy utcai székhely:

Katica csoport wegyes csoport 1)

Csoportlétszam: 23 {6
Ovodapedagégus: Seres Lajosné
Pedagogiai asszisztens: Magyar Zo
Dajka: Zsolnai Gyérgyné

Itanné

Tiicsok csoport (egyes csoport 2)

Csoportlétszam: 24 {6

Ovodapedagégus: Czuczor-Téth Vivien
(Gyogy)Pedagogiai asszisztens: Kukolyné Kovacs Zsuzsanna

Dajka: Sarkadyné Lukacs Krisztina

Delfin csoport (vegyes csoport
Csoportlétszam: 29 £

3)

()vodapedagégus: Kuni-Schiszler Katalin
Pedagogiai asszisztens, Ovodapedagogus jelslt: Csizmadia-Cservenak Mariann

Dajka: Juhaszné Ol1é Tiinde

Tompa u.-i telephely:
Siini csoport (vegyes csoport 4)
Csoportlétszam: 28 {6

Ovodapedag6gus: Romhanyiné Lieber Ménika

Ovodapedagdgus: Soponyai Orsoly
Dajka: Simon - Fiilép Brigitta
Dajka: Davidné Bicskei Gizella

Eotvos u.-i telephely:
Kékmadar csoport (vegyes csop
Csoportlétszam: 8 £

a

ort5)

Gyégypedagégus/Ovodapedag()gus: Mihaly Tamasné

Szakmai vezetd GyGogypedagogus:
Logopédus: Pal Erzsébet

Hazafi Eva

Gyogypedagogiai asszisztens: Bajuszné Ormandy Katalin
Gyogypedagogiai asszisztens: Kalmar Lajosné

Dajka: Ardelean Eva

Munkarend
Nyitva tartas:
Napi iigyelet:
Heti munkarend:
Nevelési év rendje:
Szorgalmi iddszak:

napi 10 6ra, 7.00 — 17.00-ig

szitkség esetén 6.00 — 7.00 és délutan 17.00 — 18.00-ig
heti 5 nap, hétf6tsl — péntekig

szeptember 1-t6] — augusztus 31-ig

szeptember 1-t6] — junius 5-ig
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Nyari, udvari élet: junius 8-t6l — augusztus 31-ig

Rendezvények esetén: a nyitva tartast az 6vodigazgat6 engedélyezi
Az 6voda folyamatosan iizemel, kivéve a Fenntarté rendelkezése alapjan a nyari zéaras ideje alatt.
A zaras alatt torténik az 6voda sziikség szerinti felujitésa, karbantartdsa, a nagytakaritas. A
tajékoztatast kivetden a sziilok a zaras tudomasulvételét alairasukkal igazoljak.
Az 6vonok reggel 7 6ratdl délutan 17 6raig - az évoda teljes nyitvatartdsi ideje alatt - 1épcsbzetes
munkakezdéssel dolgoznak a csoportokban.
- délelétt: 7.00 - 13.00; 7.30 -13.30: 8.00.-14.00.-ig
— délutan: 10.00 - 16.00, 10.30 — 16.30, 11.00 — 17.00.-ig
A vezetd akadalyoztatdsa esetén az altalanos vezeté-helyettes, vagy a megbizott vezeté jogosult
intézkedésre.
Dajkik és pedagdégiai asszisztensek kiilsé és belsé képzése, tovibbképzése
Célja a gyermekekkel, 6vodapedagégusokkal, a kézvetlen munkatarsakkal, és a sziilékkel vald
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakéri feladatok mindségi szinten
torténd ellatasanak tamogatasa.
Miikdodési rend:
A szervezett foglalkozasokra minden esetben varjuk azokat a munkatarsakat, akik szabadda
tehetik magukat a munkavégzés alol.
Dajkak és pedagogiai asszisztensek belsé képzése, tovabbképzése:
Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kézvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel val6
kapcsolat eredményességének biztositéasa, valamint a munkakéri feladatok mindségi szinten
torténd ellatdsanak tamogatdsa. Minden esetben varjuk azokat a munkatarsakat, akik szabadda
tudjék tenni magukat a munkavégzés alol.
Munkatarsi (technikai dolgozéi) értekezletek:
Célja a teljes dolgozoi kort érint, elsésorban az intézmény céljainak elérését szolgalé miksdési /
pedagdgiai tervek és értékelések kozos ¢rtelmezése, sziikség szerinti megvitatasa intézményi
szinten legalabb két alkalommal. A telephelyeken sziikség és igény szerint szervezheté a
munkatarsak mindegyikét érinté kérdések megvitatasanak céljabol megbeszélés vagy értekezlet.

Ssz. Téma Helyszin és Felelos
idépont
I. |A nevelési év  inditasaval 08. 26. Ovodaigazgato

kapcsolatos feladatok. A nevelési
¢v elején jelentkezd feladatok

megbeszélése

Munkatervi feladatok

megfogalmazasa

Tiz — baleset - munkavédelmi

képzeés

2. | Dajka konferencia szervezés | Dajkaink
alatt részvételét
tamogatjuk.
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3. | Pedagogiai asszisztens |  szervezés Pedagogiai
konferencia alatt asszisztensiink
részvételét
tamogatjuk.
4. | Ovodatitkari konferencia szervezés Ovodatitkarunk
szervezés alatt alatt részvételét
tamogatjuk

Felnéttek munkavédelmi oktatdsa és egészségiigyi vizsgilatinak rendje
Munka-, és tiizvédelmi oktatas:

Székhely/telephelyek

2025. 09. 08. l székhely és telephelyek egyiitt

Szervezeti feltételek

Milyen az intézmény innovaciés gyakorlata? Az intézmény lehetéségeket teremt az innovaciot és
a kreativ gondolkodast 6szténzd muhelyfoglalkozasokra, férumokra. A legjobb gyakorlatok
eredményeinek bemutatasara, kvetésére, alkalmazisara nyitott a testiilet és az intézményvezetés
Humian erdforras fejlesztése / Portféliomiihely / gyakornokaink tamogatasa nyelvvizsga,
zardvizsga letételének segitése. Id. fentebb.

7. A Kormany és az oktatisért felelos miniszter altal kiadott az

Ovodai__ nevelés orszagos  alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott céloknak

valo megfelelés
Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogram céljai a pedagogiai programban?
Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat
A tervek nyilvanossaga biztositott.
Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvalésitasa?

Pedagégiai gyakorlati munkink sorin a tovibbiakban is fokuszilunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alibbi ,,iizeneteire”:

Nevelétestiiletiink pedagégiai célkitiizései: a gyermeki elégedettség biztositisa, szakmai tudasunk,
szemé€lyiségiink legjavanak alkalmazasaval.

Pedagogiai 6 feladatunk:

Célunk azon munkalkodni, hogy minél t&bb Ovodapedagdgusunk elvégezze a német
nemzetiségi szakiranyt, ezért egy kolléganénk - reményeink szerint - a kozeljovoben megkezdi
neémet nemzetiségi 6vodapedagdgus tanulmanyait.

Kiemelt céljaink, feladataink
Elsodleges cél:
© A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartdsaval mindkét
Ovodaépiiletiinkben a nyugodt, és kiegyensilyozott légksr biztositasa
© Magas szinvonalu nevel§ — fejleszté - gondozo tevékenység biztositasa
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o Torvényes és szinvonalas intézménymiikédés biztositasa
Tovabbi céljaink:

© Az dvoda Pedagégiai Programjanak aktualizalasa a ZOLD OVODA — ALLATBARAT
OVODA cimhez mélté egyseges értelmezés, gyakorlati megvaldsitésa, tovabbképzéseken
valo részvétel, elhivatottsag, clkételezettség a kornyezetvédelem, ujrahasznositas
feladataiban.

o Sajatos nevelési igényli gyermekek integrald nevelése iranti elkbtelezettség, inkluziv
Ovodai szemlélet teljes megvalositasa.

o A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése, a kollégak ambicionalasa a tovabbi
fejlodésre, a szakmai nyitottsagra, a szakmai kapcsolatok keresésére, onismeret
fejlesztésre.

o Az 6voda alkalmazotti kozosségének Osszetartasa, a jo kezdeményezésekre valod nyitottsag
megorzése. Az elhivatott kollégak elismerése, a kevésbé elhivatott kollégak lelkesitése,
szlikség esetén elbocsatasa.

A célok elérését tiamogatd kiemelt feladataink:

Az intézményvezetés feleléssége

- a nevelotestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésekre és mindsitésekre, ennek érdekében az
intézmeényi onértékelés jogkdvetd megszervezése

- a sziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

A pedagégusok feleléssége abban all, hogy dgy a belsé, mint a kiilsé ellenérzésnél
felkésziiltségiiket, pedagégiai kompetencigjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak. hiszen az egész
intézményrol alkotott kép az egyes pedagdgusok €s a vezetés Osszteljesitményét mutatja:

- a nevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas soran

- a dokumentumellendrzés soran

- az interju ¢s a portfolidvédés soran

Mind a bels6, mint pedig a kiils6 szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik, milyen médon
¢s mértékben jelennek meg a pedagogus munkéjaban az alabbi szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valod megfelelés

- Az altalanos pedagogiai szempontoknak valé megfelelés

- Mesterségbeli tudés a pedagogus kompetenciak mentén:

Neveldtestiiletiink tapasztalatai alapjan kiemelt figyelmet forditunk a leginkabb fejlesztést igénylé
teriiletekre, valamint a nevelétestiilet javaslataira:

Egyéni felelosségvallaldas mindenkité]

Onismereti tréningeke val6 részvétel

A napi fejleszté mozgéas megvaldsitasara biztositott megfelel6 tér

Kétnyelviiség megérzése

Inkluziv nevelési attitiid tovibbvitele

Zold ovi a gyakorlatban

Mosolygés Ovoda mondanivaléjinak az elmélyitése

Matematikai tartalmak a nevelés és fejlesztés soran

A tehetségigéretek kibontakoztatdsa

A hatranyos helyzetben 1évo gyermekek felzarkoztatasa

Pedagoégiai gyakorlati munkink sorin a tovibbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjinak alabbi ,,iizeneteire”:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés
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Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

Jaték megerésitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, tamogaté differencialt nevelés

Erzelmi, erkdlcsi és kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvalésulé tanulds: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentds részben

utanzasos, spontdn €s szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését tamogatja.

Projekt modszer alkalmazésa, melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek, a lebonyolitas

menete nyilt, valtozo ideji, a téma , mélyére as”.

o ,Iskoldsitasi” tilalom: A gyermek az ovodaskor végén belép a lassi atmenetnek abba az
allapotéba, amelyben, majd az iskolaban, az 6vodasbol iskolassa szocializalodik.

o Kulesszereplé az 6vodapedagogus, akinek személyisége meghatdrozo a gyermek szamara.

o [Egészséges €letmod igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithaté.
Egészségnevelési program kivitelezése.

o Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlédés  érdekében hangsilyt fektetiink a
kirnyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara.

o Mozgas megujulasa: Egészségfejleszté testmozgas — Az egyéni sziikségletek és képességek
figyelembevétele minden gyermek szamara biztositandé lehet6ség. Torekedni kell a
gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara

o Leitbild lzeneteinek felfrissitése, atgondolasa, a Leitbild és a Pedagogiai Programunk
Osszehasonlitasat megfogalmazd dokumentum: a ,.Das pddagogische Programm unseres
Kindergartens anhand der neuen Regelungen und Empfehlungen™ feldolgozasa.

Ervényességi rendelkezés:

* A munkaterv a neveltestiileti elfogadast igazolo jegyzOkonyvvel egyiitt érvényes.

e A dokumentum tartalmi elemeinek moddositasara torvényi véltozas, valamint a
nevel6kdzosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

O O 0 0 0

8. LEGITIMACIOS ZARADEK

Készitette a Vecsés Mosolyorszag Ovoda neveldtestiilete (
o
................... .H;L S
d’Elhougng Jlona ;"
6vodaigazgatg |
Kelt: Veesés, 2025. 09. 30. ‘1%, e
% ¥r
Hatarozat

A Vecsési Mosolyorszag Nevel6testiilete a Vecsési Mosolyorszig Ovoda 2024/2025-is
BeszamolGjit és a 2025/2026-0s Munkatervét nyilt szavazassal 11 igen szavazattal elfogadta,
melyet a 4/2025-as szamu hatdrozatiban rogzitett.

Veesés, 2025. 09. 30. ’]D e
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A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2025.

09.01 —2026.08.31.

A Munkaterv mellékletei:

e 2 B e
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Német nemzetiségi munkakozosség munkaterve

Német Nemzetiségi Nevelémunkank alapjai, a ’Leitbild’ és a ’Das piddagogische
Programm unseres Kindergartens anhand der neuen Regelungen und Empfehlungen‘szakmai
ajanlasok.

Nemzetiségi nevelés keretében ismerkednek gyermekeink életkori sajatossagaiknak és egyéni
fejlettségiiknek megfeleléen a kisebbség nyelvi és kulturalis elemeivel, a német kisebbség még
€l6 szokasaival, hagyoményainak apolasaval.

A gyermekek szamdra a nemzetiségi csoportban a felndttek allandé és folyamatos német
beszéde a nyelvi kornyezet folyamatossagat adja. Célunk elsésorban nem a .nyelvtudas”
kialakitdsa, hanem a személyiség fejlesztése kétnyelvii kornyezetben, az érdeklédés felkeltése
anyelv irant, a pozitiv érzelmi viszony kialakitésa, a csoport tevékeny, alkoto egyiittmiik6dése.
Céljaink és feladataink a komplexitason keresztiil a Jatékossag elvére épiilnek. A gyermekek az
allandoan ismétlédé tevékenységek kozben sajatitjadk el kezdetben a szituacichoz kotott
cselekvéseket, melyek nyelvi elemei kezdetben passziv székincs formdjaban jelennek meg.
Folyamatos ismétlodések sordn alakul ki az aktiv szokines. A 3-4 év tavlatiban az alkalmazott
kifejezések, mondatmodellek beépiilése képessé teszi gyermekeinket a nagycsoportos életkor
kozepétdl az aktiv német nyelven t6rténd értésre, késébb beszédre. Egyszerlibb kifejezések,
mondatok és rovidebb mondani valok németiil térténé megjelenitésére. fgy az iskola biztos
alapokrol inditva tudja kévetni a kétnyelvii évodai oktatds keretében elsajatitott nyelvi
ismereteket.

A nyelvi tevékenykedtetések keretében hasonlé médon térténik a német nyelvvel valé
ismerkedés, itt pusztan idében és a gyakorlas mennyiségében van médosulas.

A német nemzetiségi nevelés, a kornyezet, a csoportok kiilsé képének alakitasaban is
megjelenik. (textilidk, butorok, babak, nemzetiségi sarkok, egyéb eszkozok)

Gyermekeink az 6vodai évek alatt megismerkednek a német nemzetiségi hagyomanyokkal és
a nemzetiségi kultira elemeivel, szokdsaival. Maguk is képesek lesznek ezek felidézésére,

elsajatitasara és megjelenitésére, dallal, mondokaval, jatékkal, tanccal. Kapcsolddjanak be

Vecsési Mosolyorszig Ovoda — Kindergarten Kinderlachen in Wetschesch
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gyermekeink életkoruknak megfelelden a varos nemzetiségi rendezvényeibe, szivesen
szerepeljenek ezeken. Ismerjék meg a felnottek szokasait, hagyomanyait, akar video
felvételeken keresztiil. A lehetéségekhez mérten nyelvi ismereteiket a csaladi élet keretében is
gyakoroljk. Szivesen mondjak el csaladi életiik keretei kézott az dvodédban tanult monddkakat,
verseket, dalos jatékokat. Ezek az 6vodai jaték, tevékenység mellet az otthoni jatékba is
épiiljenek be.

A nevelési év sordn a német nemzetiségi esemenyek — hagyomanyok apolasa, az eseményeken
valo részvétel: Oszbucsiiztatd innepiink, Svab-hetiink, TrachtTag, Rétesevés Nemzetiségi

Ovodatalélkozé, Téjhaz sziiletésnap.

Vecsés, 2025. 09. 30.
d’Elhougne Ilona
német nemzetiségi munkak6zosségvezetd

Vecsési Mosolyorszig Ovoda — K indergarten Kinderlachen in Wetschesch
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2025-2026nevelési évre
Célok:

A gyerekek, a sziilok és a kollegak empatidjat erositeni, érzékenyitésiik az allatok
irant.

A mindennapok soran olyan élményeket és tapasztalatokat igyeksziink a
gyermekeknek biztositani, amelyek elésegitik a pozitiv, elfogado és segité attitid
kialakulasat.

A koz6s programok, megfigyelések, és gondozési tevékenységek sordn a gyermekek
megtanuljak az él6lények tiszteletét és a feleldsségteljes viselkedés alapjait.
Toreksziink arra, hogy programjainkkal maradéktalanul megfeleljiink az Orokos
Allatbarat cim elvardsainak ezltal is erositve a természet és a benne é16 él6lények

fontossagat a gyermekek mindennapi életében.

Feladatok:

Az csoportban €16 allatokhoz kapcsol6dé gondozasi tevékenységek sordn a felelosség
¢s a kitartas fontossagdnak hangsulyozasa.

Allatok megfigyelése a mindennapok soran, udvaron, €s a sétak alkalmaval,

Pozitiv példdkkal a természetben é16 allatok védelmére és tiszteletére nevelés
megerositése.

Allatvédelmi napok, tematikus hetek megvaldsulasa.

K&z6s programok és allatvédelmi akciok szervezése, megvaldsitasa sziil6k

tamogatasaval.

Vecsési Mosolyorszdg Ovoda — Kindergarten Kinderlachen in Wetschesch
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1. Allatbarat Ovoda iitemterv:

1.1.Folyamatosan megvaldsitando6 feladatok:

Nevelési Cél Feladat Felel6s Hatarid6
teriilet

Ismeretek A tevékenységek Valtozatos, csoportos A nevelési
atadasa soran a gyermekek élményekkel teli | 6voda- évben
jatékos és aktiv résztvevoként | tevékenységek pedagdgusok folyamatosan
¢lményszeri szerezhessenek tervezése,
tevékenységek | tapasztalatokat az szervezese a
soran oket koriilvevo mindennapi

kornyezetrél és az ovodai életben.

ott €16 allatok

jellemzbirol.
Erzelmi, A pozitiv érzelmi Allatok csoportos Teljes
erkolcsi, viszony fejlesztése, a | megfigyelése az | 6voda- nevelési évet
kozosségi bizonytalansag, udvaron, ¢s az pedagdgusok atolel
nevelés félelem oldasa, az ovodan kiviili

empatia fejlesztése a
tevékenységek soran.
Az €lolények
tiszteletére,
védelmére nevelés.
A tematikus
terveknek
megfeleléen minden

hénapban

helyszineken.

Havonta egyszer
lépjiink ki az
ovoda

udvarabdl.

Vecsési Mosolyorszdg Ovoda — Kindergarten Kinderlachen in Wetschesch
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Anyanyelvi Pontos kifejezések Az életkori és csoportos Teljes
értelmi hasznalata az €16 és | egyéni nevelési évet
fejlesztés és ¢lettelen dolgokrol. | sajatossagokat S atolelo
nevelés Kommunikacio figyelembe véve | P cdagbgusok
fejlesztése az valtozatos
allatokkal irodalmi
kapcsolatos kérdések | élmények
€s valaszok nyujtasa.
megfogalmazasaval.
Szdkincs bovités az Példamutato,
T vélasztékos
élmények,
e sz6haszndlat.
vélemények
szavakba Ontésével.
1.2. Kiemelt feladatok
Program célja feladat idGszak felelos
Mesés déleldtt | Az erdei allatok Idépont egyeztetése, | 09. 30. S.L.
Juci Nénivel életérol szolod csoportbeosztas
interaktiv készitése Ovoda szintl
aten rendezvény
keresztiil
ismerkedhetnek

a gyermekek az
allatok
tulajdonsagaival

¢s €lohelyével.

Veesési Mosolyorszdg Ovoda - Kindergarten Kinderlachen in Wetschesch
OM: 033045 / székhely: 2220 Vecsés, Kisfaludy u. 13-15.
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Zold hét A gyermekek ~Allati j6 farsang” [ 09.29- | S.L.
Projekt — Az | megismertetése ’ 10. 03. ,
allatok Kiilonbezs Allatos kiallitas Ovoda szintli
védelmében Allatok. Sziilékkel kdzdsen rendezvény
Allatvédé hét jellemzoéivel, készitett mitvekbo]
gondozssukkal, kiallitas szervezése
vedelmikkel . | Giiesamaiing
bevonasaval az
Gyomréi Arvacska
Allatotthonnak.
Nevel¢ testiileti
kutyasétaltatas a
Gyomréi Arvacskak
Allatotthon lakéival.
Oszbuicsuztatd | Az 6szi jeles Libak ,,meghivasa™ | 11.03 - K.S.
az 6vodaban/ | napok (Barka 1107, '
Szent Marton | megismerése, allatsimogato) Uvoda szint]
napi Marton 6vodinkba, rendeE ey
megemlékezés | legenddjanak lampionok készitése
felelevenitése. | a gyermekekkel, régi

rigmusok

megismerése.

Felvonulas — Német
nemzetiségi
hagyomany6rzé

délutan.
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Terapias és A gyermekek az | Idépont egyeztetése, | 2025. S.L.

Segité cicas csoportbeosztas december

Macskakért tevékenység készitése

Alapitvany alkalmaval
egyszerre
szereznek
élményt,
tapasztalatot és
tudast.

Allatorvosi Ismerkedés az | Id6pont egyeztetése, | 2025. R.L.M.

rendeld allatorvosi csoportbeosztas februar

latogatasa rendelével és az | készitése
allatorvosi
feladatokkal.

Medve hét Jatékos Valtozatos 2025. csoportos
ismerkedés a tevékenységek februar ovodapedagogusok
medvék szervezése
életmédjaval,
jellemzdikkel,
élohelyiikkel.

= Nyuszi stop” | Tudatositania | A gyermekekkel 2023, csoportos

felhivas sziilékben is, plakatok készitése marcius ovodapedagogusok
hogy az él6
allat nem jaték.

Otthonunk Hazi Idépont egyeztetése, | 2025. S.L.

kicsiny hései | kedvenckéntis | csoportbeosztas aprilis
tarthato allatok | készitése

kiilénleges

képességei.
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Madarak és Emberi ~Enekelj az 05. 10. csoportos
Fak napja gondoskodas a | erddben!” program ovodapedagogusok
madarak
élohelyeinek A gyermekek
iegvisiése természetvédelem
érdekében. iy
elkotelezettségének
kialakitasa,
elmélyitése.
Nagy 6vodai | A gyermekek az | A nagy 05.14-15 | S.L.,,R.LM.
kirandulas allatokkal az gyermeklétszamnak
ovodan kiviil is | megfelels helyszin
talalkozzanak, keresése, idépont
érzékenyités egyeztetése, utazas
megszervezeése.
Gyermeknap | Olyan iinnep Péni lovaglas 05. 29. R.L.M.

megszervezése, | megszervezése,

¢ . Ivoda szinti
ahol a tevékenységek B S

" ; rendezvény
kornyezet szervezése a
tisztelete, nagy | szabadban

hangsulyt kap.

Vecsés, 2025. 08. 29,

Seres Lajosné
ovodapedagogus
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Zold Ovoda munkaterv
a 2025-2026 nevelési évre

1. Célok:

» A gyerekek, a sziil6k és a kollegak kérnyezettudatos gondolkodasanak és
magatartasanak tudatos formélasa, hogy mindennapi életiik természetes részéveé
valjon.

» Akornyezet védelme iranti feleloségérzet 6vodaskorban valo megalapozasa.

» Tapasztalatok szerzése a természet meg6vasaval kapcsolatosan a sajat
tevékenységeiken, tetteinken keresztiil.

» Megfelelni a Z6ld Ovoda cimmel jar6 elvarasoknak.

» Az E6tvos utcai telephelyiinkon, a Kékmadar csoporttal, is folytatni a ,,Zéld Ovodava”
valast, kornyezettudatos nevelési elvek beépitésével a mindennapi gyakorlatba.

» Kiemelt feladatunk annak vizsgalata is, hogy a sajétos nevelési igényii gyermekek
napirendjébe hogyan épithetd be a fenntarthatosagra nevelés. Célunk, hogy szamukra
is élményszerti, cselekvésen alapulé tapasztalatszerzési lehetéségeket biztositsunk,
amelyek fejlesztik felel¢sségérzetiiket, egyiittmitkdési készségiiket és a természet
iranti pozitiv attitidjiiket.

» Kozos programok, szelektiv hulladékgytijtés, Gjrahasznosité tevékenységek, kiskerti
munkak €s természetjar6 sétak révén erdsitjiik a gyerekekben azt az ¢lményt, hogy a

természet védelme kozos tigyiink és mindennapi feleldsségiink.
2. Feladatok:

» A kérnyezettudatos szokasrendszer kialakitisa a gyermekek korében (viz, aram és
papirtakarékosség, szelektiv hulladékgytijtés, ujrafelhasznalas.
> A Z61d Ovoda kritériumrendszerének betartsa az intézmény minden dolgozoja

szamara.

Vecsési Mosolyorszdg Ovoda — Kindergarten Kinderlachen in Wetschesch
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» A fenntarthat6sagra nevelést tamogaté partnerek bevonasa a kornyezettudatos

gyakorlatba.

> Sziil6k aktiv bevonasa (gytjtések, k6zos programok, iiltetések)

Y

ovodai életbe.

» Sétak a kornyéken, természetes ¢l6helyek megfigyelése.

Képzési lehetdségek keresése, uj otletek, jo gyakorlatok gyfijtése és beépitése az

» Kérnyezeti témaji alkotasok és kidllitasok szervezése a gyermekek munkaibol.

1. Zold Ovoda iitemteryv:

1.1.Folyamatosan megvalositandé feladatok:

fogmosas, orrfujas
fontossaganak

tudatositasa.

A sziiloket

megismertetni a

sziiloknek is.

A sziil6k
tajékoztatasa,

sportos nyilt napok

[ Nevelési Cél Feladat Felelos Hataridé
teriilet
Egészséges A gyerekek Az Ujonnan érkezd | csoportos a nevelési
életmod szamara legyen gyermekek o6voda- évben
alakitisa minden nap sziileinek a pedagdgusok folyamatosan
biztositva a friss »Zyimdles naptar”
gyiimdlcs €s megismertetése
20ldssg, A teljes
A helyes higiéniai nevelési evet
suokdsok. it A helyes taktikak atélels
példaul a ncgianiiise; évoda-
kézmosis, gyakorldsa, akir a pedagogusok
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rendszeres mozgas | szervezése pl:
szerepével az kihivas napi
egészséges versenyek ovoda-
életméd pedagdgusok
kialakitasaban.
Erze]mi, Az élovilag Allatok, novények, | csoportos teljes
erkolcsi, tiszteletére, megfigyelése az ovoda- nevelési évet
kozosségi megovasara udvaron, az pedagogus atolelo
nevelés nevelés. Pozitiv ovodan kiviili
érzelmi viszony helyszineken
kialakulasanak
. > (védett
tamogatasa a
y esztenyefasor, ..
mindennapok & Y a nevelési év
; madarfészkek, ;
soran. soran
denevéroduk,
havonta
virdgos kertek)
egyszer
Havonta egyszer
I€pjiink ki az
A tematikus Ovoda udvarabol.
terveknek
megfelel6en Kincskeresés a
minden honapban | kérnyezé utcakban
Anyanyelvi, A szdkincs és a Az életkori és
értelmi kifejezo képesség | egyéni
fejlesztés és fejlesztése a sajatossagokat Ovads: teljes
nevelés természethez figyelembe véve pedagbgusok nevelest Evet
- , t5leld
kapcsolodo valtozatos aralelo
élményeken
keresztiil.
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[ irodalmi élmények j
nyujtasa.
Példamutato,
valasztékos
szohasznélat.

1.2. Kiemelt feladatok

Program célja feladat idoszak | felels

Autémentes Levegt Megismertetni a 09.15- | S.L.

vildgnap tisztasaganak gyerekekkel az 09.19.

megorzése, alternativ 6voda szint(

kornyezetbarat kozlekedési rendlezvetiy

kozlekedési eszkozoket (bicikli,

formak roller verseny az

tamogatasa 6voda udvaran)

Papirgyijtés Szelektiv Sziilokkel kozos 09.24 - | P.U.T.

hulladék gytjtés, | szelektiv gyljtésaz | 10.01.

Ujrahasznositas ovoda udvaran ovoda szinti
elhelyezett rendezvény
konténerekbe.

Allatvédé hét- | A gyermekek A csoportban él6 09.22- |S.L.

Allatok megismertetése | allatokkal valé 10.03.

vildgnapja kiilonbszo ismerkedés, dvoda szintii
allatok, gondozasi feladatok renlpaveny
jellemzdivel, ellatasa.

gondozasukkal,

védelmiikkel.
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+Ovjuk az erdst!” -
mesés délelott.
Ismerkedés az erdei

allatok életterének

csokkenésével
mesés jatékos
tevékenységen
keresztiil.
Sziiret az Ismerkedés a Megismertetni a 10. 06- | C.T.V.
ovodaban sziireti gyermekekkel az 10. 10.
hagyomanyokkal, | észi munkalatokat QvpOA sEInil
ismereteik EnGeemery
bovitése a
természet
korforgasanak
megfigyelésével.
.10k j6 hét” Megismertetni a | Minél t5bb 6szi 10. 20- | csoportos
gyermekekkel a | gyiimélces és 10. 24. | 6vodapedagégusok
,.liem szeretem™ zOldség
zoldségeket, megismertetése a
gytimolcsoket. gyerekekkel (cékla,
siitotok, naspolya,
kokény)
Oszbucsuztatd | Az 6szi Libak ,meghivasa” | 11.03- | K.SCH.K.
az ovodaban/ munkalatok, az ovodankba, 11.07.

Szent Mérton

hete

6szi jeles napok
megismerése,

Marton

lampionok készitése
a gyermekekkel,
régi rigmusok

megismerése.

ovoda szintii

rendezvény

Veesési Mosolyorszdg Ovoda — Kindergarten Kinderlachen in Wetschesch
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legendajanak

felelevenitése.

Luca napi Megismertetni a | délel6tt Luca buza 12 12,

hagyomanyok gyerekekkel a tltetése
december 13 - i
hagyoményokat, Ko6z6s kreativ
o délutan a sziilokkel.

A viz hete A gyermekek Tapasztalatszerzés | 03. 16- | 6voda szintii

Viz vilagnapja | figyelmének jatékos formaban. 03. 20. | rendezvény
felkeltése a viz
fontosségdra, a Kisérletek, versek,
budiitos énekek, mondokak,
vizhasznalat RSk
alapjainak
megismertetése.

Z2061d hét Foldiink »~Egy gyermek egy- | 04. 13- | CS.M.
megbecsiilése és | palanta™ akcio. 04.17.

Fold napja védelme, a Udvarunk szépitése, octs sl
természet viragos kert Tsneareiy
szeretete, beiiltetése.
kornyezetbarat Mosolyfa
szokasok sziiletésnapja.
kialakitasa,

Mosolyfa
sziiletésnapjanak
megiinneplése.
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Madarak és Fak | Emberi Ismét részt vesziink csoportos
napja gondoskodas a az ,Enekel az erdé” ovodapedagdgus
madarak kezdeményezésen
¢l6helyeinek
megvédése
érdekében.
Gyermeknap Olyan {innep poni lovaglas R.LM.

megszervezeése, megszervezése,
ahol a kérnyezet ovoda szintii
tisztelete, nagy tevekenységek rendezvény
hangstilyt kap. szervezese a
szabadban
Kihivés napja | A rendszeres A varosi futé csoportos
testmozgas €s az | versenyen vald 6vodapedagogus

egészséges részvételre valo
; i oo B B ovoda szinti
életmod motivalas, jatékos,

= A rendezvény
fontossaganak mozgasos
tudatositasa. tevékenységek az

intézményben.

Vecsés, 2025. 08. 29.

Seres Lajosné
ovodapedagogus
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Gyermekvédelemmel osszefiiggé munkaterv

a 2025-2026 nevelési évre
Gyermekvédelmi megbizott: Romhanyiné Lieber Ménika

Fogadé 6ra: A székhelyen és a telephelyen el6zetes egyeztetés szerint.
Céljaink a torvényi elvirasok szerinti miikdés soran:

e A prevencio, a gyermekek hatrdnyos helyzetének csokkentése, a veszé€lyeztetettség
kialakuldsdnak megelézése, illetve sziikség szerint segitségnyuijtas, valamint
egylittmiksdés a kiilonbszo intézményekkel és szakemberekkel

* A csaldd nevelési elveinek tiszteletben tartasa, a gyermek fejlédését pozitivan
befolyasolo nevelési attitiidék erdsitése, a raszoruldk korében.

® Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens médon segitséget kérd
csalddokkal.

® Rendszeres részvétel a Vecsés és Komyéke Csalad- és Gyermekjoléti szolgélat és
Kozpont altal szervezett jelrendszeri konferenciin.

Figyelembe vessziik:

* Az etnikai kisebbséghez, bevandorlékhoz tartozé gyermekek kultarajat,

* A sajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos térvényi elvarasokat és
intézményi alapelveket,

¢ A differencidlt fejlesztés lehet6ségeit a hatranyos helyzetd, és nehezebben kezelhet6
gyermekek szamara is,

* A gyermekvédelmi feladatok ellatasa a helyi nevelési programban részletezett
kompetenciaszintek betartasaval.

Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiild gyermekek
adatainak egyeztetése az dvodatitkarral.

Vecsési Mosolyorszig Ovoda — K indergarten Kinderlachen in Wetschesch
OM: 033045 / székhely: 2220 Vecsés, Kisfaludy u. 13-135.
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Gyermekvédelmi feladataink:

A szakmai csoport tagjai- a tervezett megbeszéléseken tul — egyéni igényeik szerint tartanak
kapcsolatot a munkacsoport vezetdjével és egymassal.

Feladat/ tevékenység

Felelos

Hataridé

Kedvezményes étkezési téritésre
feljogosité dokumentumok begyiijtése az
érintett sziiloktél (rendszeres
gyermekveédelmi kedvezmény, szociélis
étkezési tamogatas, sziikséges

nyilatkozatok)

ovodatitkar

szeptember

Sziikség és igény szerint konzultacioé a

sziilokkel, csaladsegitével, fentartéval

ovodapedagdgus

szeptember

A gyermekvédelmi szempontbol
veszélyeztetett hatranyos helyzetii és
nehezen nevelhetd gyermekek
feltérképezése, ezekrdl feljegyzés

készitése, folyamatos nyomon kovetése.

Tanulasi nehézséggel, magatartasi
zavarral ¢€s beilleszkedési nehézségekkel
kiizd6 gyermekek feltérképezése,

vizsgalatuk kezdeményezése.

Konzulticié az 6vodavezetdvel az egyes

gyermekek helyzete, a segitségnyujtas

ovodapedagogus

szeptember
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'l_ehetfiségeirc")l, feladatairol.

az ovonokkel.

A kardcsonykor segitségre szorul6

Igény szerint részvétel gyermekvédelmi havi
csaladlatogatasokon, hospitalas a megbizott rendszerességgel,
csoportokban, konzultacié a sziilokkel és probléma esetén

gyermekek és csaladok feltérképezése,

megbeszelés szerint

ovodatitkar
konzultacio a csaladsegitével, sziikség
esetén forrasok keresése
Statisztikai adatvaltozasok nyomon ovodavezetd, 2026. februar 15.
kdvetése, félévi értékelés elkészitése, ovodapedagogus
visszacsatolas az 6vondk felé.
Nevel6testiileti tanacskozasok, gyermekvédelmi 2026. junius-
beszamol6 a gyermekvédelmi megbizott augusztus 29,
tevékenységrol.
Aktualis feladatok ellatasa feladatfiiggo folyamatos

Vecsés, 2025. szeptember 26.

Romhanyiné Lieber Monika

gyermekvédelmi megbizott 6vodapedagégus
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